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2 RIETUMU BANKA

Informacijas atklasanas pazinojuma mérkis

AS ,Rietumu Banka” (turpmak - Banka) redistracijas numurs 40003074497 uztur publisku
parredzamibu saistiba ar tas komercdarbibu, finansu darbibu un riskiem. Detalizéta informacija ir
pieejama finansu parskatos, tostarp Bankas gada parskatos, ceturkSna starpposma zinojumos un
ceturksna faktu izklastos, kas ir pieejami majaslapa www.rietumu.com. Informacijas atklasanas
pazinojuma tiek sniegta papildu informacija par risku parvaldibu un kapitala pietiekamibu
konsolidacijas grupas limeni. Informacijas atklasanas pazinojums tiesa veida saistits ar 2025. gada
parskatu.

Informacijas atklasanas pazinojums sniedz informaciju konsolidacijas grupas (turpmak - Grupa)
limeni. Parskata pamata ir Bankas konsolidétais stavoklis 2025. gada 31. decembri. Visas veidnés
skaitliska informacija ir atspogulota tukst. eiro.

Informacijas atklasanas pazinojums sagatavots saskana ar Bankas Atklajamas informacijas
publiskosanas proceddru un iekS€jiem procesiem, sistemam un kontrolém finansu un regulativo
parskatu sniegsanai. Informacija atklata saskana ar Direktivu 2013/36/ES, Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulas Nr. 575/2013 (8. dala) par prudencialajam prasibam attieciba uz kreditiestadém
un ar ko groza Regulu Nr. 648/2012 (turpmak - Regula Nr. 575/2013), Eiropas Banku iestades
(EBA) Pamatnostadném par informacijas atklasanas prasibam saskana ar Regulas Nr. 575/2013
astoto dalu (EBA/GL/2016/11, 04/08/2017), ka ari Bankas iek$&jiem normativajiem dokumentiem.

Nemot veéra to, ka Banka netiek klasificEta ka cita sistémiski nozimiga iestade (C-SNI) un nav
uzskatama par lielu iestadi vai mazu un nesarezgitu iestadi, nav birza kotéta iestade, Banka atkl3j
informaciju atbilstosi Eiropas Parlamenta un Padomes regulas (ES) Nr. 575/2013 astotas dalas
433.c panta 2.punkta prasibam. Ta ka Banka sava darbiba neizmanto uz iekS€jiem reitingiem
balstitu pieeju riska darijumu riska svértas vértibas aprékinam saskana ar Regulas
Nr. 575/2013 treSas dalas II sadalas 3. nodalu un neveic attiecigus darijumus vai finansu
pakalpojumus, Banka uz So bridi neatklaj veidnés EU CRE, EU CR6-A, EU CR6, EU CR7, EU CR7-A,
EU CR8, EU CR9, EU CR9.1., EU CR10, EU CCR4, EU CMS1, EU CMS2, EU SECA, EU SEC1, EU SEC2,
EU SEC3, EU SEC4, EU SEC5, EU INS1, EU INS2 noteikto informaciju.

Informacijas atklasanas pazinojums publicéts 2026. gada. 20. aprill.
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1. Risku parvaldiba
EU OVA — Bankas un Grupas riska parvaldibas pieeja

Risku vadiba Banka ir visaptveroSa un tiek istenota visos Bankas un Grupas limenos un katra
struktdrvieniba. Veicot risku vadibu, Banka tiecas nemt véra zinamos risku izcelsmes veidus/avotus
un to ietekméjosos risku faktorus, tostarp ilgtspéjas risku faktorus.

Bankas un Grupas risku vadibas galvenie meérki ir:

e panakt optimalu lidzsvaru starp saistitajiem ar Riskiem zaudéjumiem un iesp€jamo pelnu
vidéja un ilgtermina perspektiva;

¢ nodrosinat Bankas un Grupas darbibas atbilstibu noteiktajai risku apetitei, risku tolerancei
un risku kapacitatei;

¢ identificét un parvaldit esoSos un jaunos riskus;

e novérst neparedzétus zaudéjumus un nodrosinat darbibas noturibu (operational resilience)
un nepartrauktibu;

e maksimali palielinat ieintereséto pusu, tostarp Bankas un Grupas klientu, akcionaru,
investoru un darbinieku, aizsardzibu un uzticibu;

e  attistit risku kultdru, kas mudina identificét un parvaldit riskus un ar tiem saistitas iesp€jas,
ka ari laikus un efektivi reagét uz tiem.

Risku vadibas ietvaros Banka izstradajusi un uztur Risku vadibas stratégiju ar mérki saskanot savu
veélmi uznemties riskus ar stratégiskajiem biznesa mérkiem un kapitala planosanu t. sk. nosakot:
galvenos risku vadibas principus, risku kultiras pamatprincipus, ar Bankas un Grupas planoto
darbibu saistito risku segSanai nepiecieSama kapitala apméru, ka ari katra materiala riska veida
parvaldibas stratédiju. Risku vadibas stratégijas ietvaros tiek noteiktas risku apetite, tolerance un
kapacitate katram risku veidiem, un riski tiek parvalditi iekS€jo un normativo limitu robezas.

Bankas un Grupas risku apetite nosaka pielaujamo risku [Tmeni un robezas attieciba uz visiem
materialajiem risku veidiem, kurus Banka un Grupa ir gatava uznemties savas darbibas ietvaros,
lai sasniegtu noteiktos biznesa un stratégiskos mérkus. Risku apetite tiek noteikta, nemot véra
Biznesa attistibas stratégiju, makroekonomisko un geopolitisko vidi, identificEétos batiskos riska
faktorus, ka ar1 piemérojamas normativas prasibas.

Banka saskana ar Iek$gjo parskatu sagatavosanas procediru un Aréjo parskatu sagatavosanas
procediaru tiek regulari sniegti risku vadibas un kontroles zinojumi, taja skaita parskati, specifiski
zinojumi, prezentacijas un stresa testéSanas rezultati, lai nodrosinatu, ka Valde, Padome un citas
struktdrvienibas sanem parskatamu un pilnigu informaciju par attiecigo risku ekspoziciju.

Risku vadibas ietvaros Banka nem véra visus zinamos galvenos riska faktorus (key risk drivers) un
galvenos ilgtspé&jas risku faktorus, kuriem Banka un Grupa ir paklauta un kas ietekmé esosos risku
veidus. Bankas ilgtsp&jas risku vadibas pamatprincipi tiek noteikti Risku vadibas stratégija
atbilstosi Ilgtspéjas stratégijas noteiktajiem mérkiem un ir neatnemama risku vadibas sastavdala.
Risku vadiba, tostarp risku identificEsSana, uzraudziba, analize, mérisana, parvaldiba, zinoSana un
kontrole, Banka un Grupa tiek nodrosinata atbilstoSi Risku vadibas politikai un ar to saistitajiem
iekSejiem normativajiem dokumentiem. Risku vadibas ietvaros tiek nemti véra ari faktori, kas
identificéti un novértéti saskana ar Risku profila un ilgtsp€jas risku profila procediru.
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Saskana ar Bankas un Grupas riska profilu galvenie materialie riski, kuriem ir paklauti Banka un
Grupas darbiba ir: kreditrisks, tirgus risks, operacionalais risks, likviditates risks, procentu likmju
risks netirdzniecibas portfeli, koncentracijas risks, reputacijas risks, biznesa modela risks un
norékinu risks. Katram no Siem riskiem Banka nosaka galvenos riska parvaldibas principus un
procesus, strukttrvienibu funkcijas un atbildibu, kontroles un zinoSanas sistémas.

Banka nodrosina efektivu Risku parvaldibu, izmantojot ,tris aizsardzibas liniju” modeli defing
skaidras lomas un pienakumus, izveidot un nepartraukti pilnveidot riska parvaldibas sistému,
planot iekS&jas un aréjas apmacibas, noskirt pienakumus, izmantot dubultas vadibas ierices un
cetru acu principu, izvairities vai eskalét jebkadus iesp&jamos interesu konfliktus.

1.1 Bankas un Grupas risku parvaldiba ir balstita uz 3 aizsardzibas
lTniju pieeju.

e Pirma aizsardzibas linija — visas biznesa un atbalsta struktdrvienibas, kas ir atbildigas par
savu risku parvaldibu saskana ar iekS&jiem normativajiem dokumentiem un aréjam
prasibam;

e Otra aizsardzibas linija - Risku parvalde, KiberdroSibas risku vadibas nodala, Darbibas
atbilstibas kontroles parvalde un FinanSu noziegumu novérSanas parvalde, kas veic
neatkarigu pirmas aizsardzibas linijas uzraudzibu un kontroli;

e Tres$a aizsardzibas linija — Iek$&ja audita dienests, kas sniedz neatkarigus pirmas un otras
aizsardzibas Iiniju iekS&jo procesu, riska parvaldibas un kontroju efektivitates
novértéjumus. Iekséja audita dienesta vaditaju iece| Bankas Padome.

1.2 Bankas kolegialo institliciju loma un atbildiba risku vadibas

Struktdrvieniba Lomas un atbildiba

Uzrauga, ka Bankas Valde nodrosSina risku vadibas un ieks&jas
kontroles sistémas izveidi un efektivu funkcionéSanu. Padome
Bankas Padome atbildiga par Risku vadibas stratédijas, Politikas un citu Risku
identificéSanas un parvaldibas politiku izskatisanu un
apstiprinasanu.
Konsulté Bankas Padomi saistiba ar Risku vadibas stratégiju
(gan esoso, gan nakotnes) un palidz uzraudzit Bankas Risku
vadibas stratégijas 1stenosanu. Padomes risku komiteja
regulari, bet ne retak ka reizi ceturksni novérté Bankas darbibas
atbilstibu Risku vadibas stratégija un Risku parvaldiSanas
Padomes risku komiteja politikas noteiktajam un pienem IEmumu par nepiecieSamajiem
risku parvaldisanas sistémas pilnveidosanas pasakumiem, ka
ari izskata kapitala un likviditates pietiekamibas prasibu
aprékina parskatu. Padomes risku komiteja un Revizijas
komiteja ir atbildigas par Risku vadibas politikas izpildes
kontroli.

Uzrauga Bankas un Grupas gada parskata, kura ieklauts
Ilgtspéjas zinojums, sagatavoSanas procesu, iek$&jas kontroles,
riska vadibas un iekséja audita sistémas darbibas efektivitati,
ciktal tas attiecas uz Bankas gada parskata un Grupas
konsolidéta gada parskata ticamibas un objektivitates
nodrosinasanu.

Revizijas komiteja
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Izvirzisanas komiteja

NodrosSina un ir atbildiga par profesionalas un kompetentas
Padomes un Valdes izveidi, ka ari nodrosina operativu Padomes
informé&sanu par Padomes un Valdes locek|u zinaSanu, prasmju
un pieredzes invertejumu.

Atalgojuma komiteja

Uzrauga, kontrolé un nodrosina Risku profilu ietekmé&joso
amatu atalgojuma sistémas atbilstibu iek$éjam un aréjam
prasibam.

IeksSéja audita dienesta

Iekséja audita dienests nodrosina un ir atbildigs par Bankas un
Meitas sabiedribu IekSg€jas kontroles sistémas neatkarigu
uzraudzibu, tas pietiekamibas un efektivitates novértésanu, t.
sk. veicot Kapitala un likviditates pietiekamibas novértéSanas
procesa parbaudes un ta efektivitates novértéjumu, veikto
parbauzu rezultatu zinojumu iesniegSsanu Padomei, ka ari sniedz
rekomendacijas un konsultacijas Padomei, Valdei,
struktdrvienibu un Meitas sabiedribu vaditajiem par IekSgjas
kontroles sistémas pilnveidosanu.

Bankas Valde

NodrosSina visaptveroSas risku vadibas sistémas un iekS€jas
kontroles sistémas izveidosanu, IstenoSanu, parvaldisanu un
pilnveidosanu.

Aktivu un pasivu komiteja

NodroSina maksimali efektivu resursu parvaldisanu un
attiecigiem darijumiem raksturigu Risku mazinasanu saskana ar
Aktivu un pasivu komitejas nolikumu. Ka ari, ir atbildiga par tas
pienemtajiem Iémumiem, ka ari par saistoSo politiku un citu
iek$éjo normativo dokumentu ievérosanas kontroli.

IeksS€jas korporativas
komunikacijas komiteja

Pienem [|émumus par Bankas iekSéjas komunikacijas
programmu, pasakumiem un uzdevumiem, kas veicami, lai
sekmétu iekséjas komunikacijas sistémas un Bankas identitates
pilnveidoSanu un attistibu, veicinatu informacijas apmainu
Banka un nodroSinatu labu Bankas ka darba dévéja iekséjo
reputaciju.

Kreditu novértésanas
komiteja

NodroSina Bankas kreditu, vértspapiru un debitoru paradu
klasifikacijas un uzkrajumu veidoSanas vadliniju ievérosanu.

Kreditu komiteja

Nodrosina IEmumu pienemsanu par kreditu pieskirSanu vai
izmainam kredita nosacijumos, taja skaita par kreditu ligumu
nosacijumu  parskatiSanu un to atbilstibu iekS&jiem
normativajiem dokumentiem.

Ieksgjas kontroles komiteja

NodroSina Bankas biznesa norisi saskana ar atbilstibas
likumiem, noteikumiem un standartiem noziedzigi iegltu
lidzek|u legalizacijas un terorisma un proliferacijas finansésanas
(NILLTPF) wun nacionalo un starptautisko sankciju risku
parvaldibas joma, taja skaita nodrosina Bankas klientiem un
klientu darijjumiem piemitoSo risku novértésanu, aizsarga
Banku no zaude€jumiem, kas varétu rasties noziedzigu darbibu
rezultata un ar to saistitas Bankas reputacijas zuduma dél.

Ilgtspéjas komiteja

Pastavigi uzrauga ilgtsp&jas principu un prasibu integréSanu
Grupas darbiba, veicina Grupas ilgtspé&jigu attistibu, izskata ar
ilgtsp€jas jomu saistitos jautajumus un pienem IEmumus Valdes
noteikta pilnvarojuma ietvaros.

Visi Bankas un Grupas
darbinieki

Atbildigi par risku kultliras atbalstiSanu, attistiSanu un pozitivas
Risku kultlras veicinaSsanu Banka un Grupa savu darba
pienakumu izpildes ietvaros. Tiklidz iesp&jams, zino par visiem
darba pienakumu izpildes laika Bankas un Grupas darbiba
konstatétajiem trukumiem un identificEtajiem riskiem.

Risku direktors

Neatkariga funkcija, kas atbild tikai un vienigi par Risku vadibas
funkcijas izpildi. Risku direktors nepilda citas izpildfunkcijas un
neatbild par Bankas biznesa operacionalajiem virzieniem.
Bankas amatpersona, kura ir nodrosSina visaptverosu risku
kontroles funkcijas veikSanu Banka un tas meitas sabiedribas,
uzrauga Risku parvaldisanas sistému un koordiné visu Bankas
strukturvienibu un Bankas meitas sabiedribu darbibas, kuras ir
saistitas ar risku parvaldiSanu. Risku direktors tiesi sadarbojas
ar Padomi.
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Risku direktoru iece] amata un atcel no amata Padome.
Informacija par Risku direktora iecelSanu un atcelSanu no amata
tiek publiskota Bankas majaslapa. Par Risku direktora
atcelSanas iemesliem Banka informé Latvijas Banku.
Lai nodroSinatu iespéju ietekmét IEmumus par riskiem, ko
uznemas Banka un Grupa, Risku direktoram pieskirtas veto
tiesibas uz Valdes un komiteju Iémumiem, ja Sie IEmumi skar
risku vadibu vai risku apmeéru.

Pamatuzdevums ir organizét un kartot gramatvedibas uzskaiti
atbilstosi  Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas
normativajiem aktiem un starptautiskajiem gramatvedibas
parskatu standartiem, ka ari izveidot un uzturét vadibas
informacijas sistémas, sagatavot iekséjos un aréjos parskatus
par Bankas un Grupas darbibas rezultatiem.

Gramatvedibas parvalde

Pamatuzdevums ka Risku uzraudzitajam ir izveidot tadu Risku
parvaldisanas ietvaru, kas lautu 1. aizsardzibas linijai pienemt
efektivus IEmumus un parvaldit Riskus, kas radusies Bankas
darbibas rezultata

Risku parvalde

Nodalas pamatuzdevums ir izveidot tadu IKT risku

parvaldiSanas ietvaru, kas lautu 1. aizsardzibas linijai pienemt

efektivus IEmumus un parvaldit IKT riskus, kas radusies Bankas
Kiberdrosibas risku vadibas darbibas rezultata atbilstoSi Struktdrvienibu nolikumam,
nodala Kiberdrosibas politikai un saistitiem iekS&jiem normativajiem
dokumentiem. Kiberdrosibas risku vadibas nodala ir atbildiga
par Risku vadibas politikas un saistito iekS&jo normativo
dokumentu TstenoSanu un ievéroSanu.
Finansu noziegumu novérSanas parvalde nodroSina ieksgjas
kontroles funkcijas izpildi Banka - parbauda un akcepté
potencialos Klientus, sadarbibas laika ar Klientu nodrosina
»Pazisti savu klientu” principa istenosanas un izpildes kontroli,
veic Klientu izpéti un uzraudzibu, novérté NILLTPF risku un
Sankciju risku, veic So Risku mazinasanas funkcijas un
nodrosina dubultds kontroles funkcijas. Finansu noziegumu
novérSanas parvalde ir atbildiga par NILLTPF riska un Sankciju
riska kontroli, uzraudzibu un parvaldisanu.

FinanSu noziegumu
novérsanas parvalde

Darbibas atbilstibas kontroles Pamatuzdevums ir darbibas atbilstibas riska identificESana,
parvalde novértéSana un parvaldiSana.

Pirmas aizsardzibas linijas parstavji jeb Risku ipasnieki, t. i.,

darbinieki, kuru iesp€jas ir parvaldit risku, ir atbildigi par
Paréjo Bankas struktlrvienibu operativu risku vadibu saskana ar Risku vadibas politiku un
citiem iekS&jiem normativajiem dokumentiem, ka ari par
struktdrvienibu nolikumos un darbinieku amata aprakstos
noteikto funkciju izpildi.
Atbildigi par risku kultliras atbalstiSanu, attistiSanu un pozitivas
risku kultliras veicinasanu Banka un Grupa savu darba
pienakumu izpildes ietvaros. Tiklidz iesp&jams, zino par visiem
darbinieki darba pienakumu izpildes laika Bankas un Grupas darbiba

konstatétajiem trikumiem un identificétajiem riskiem.

vaditaji un darbinieki

Visi  Bankas un  Grupas

1.3 Bankas un Grupas risku kultlras pamatprincipi

Viens no galvenajiem Bankas un Grupas darbibas pamatelementiem ir efektiva risku vadiba un
spéciga risku kultlira, kas ir bitiska stratégisko mérku sasniegSanai. Parvaldot un kontrol&jot
riskus, Bankas un Grupas meérkis ir samazinat finansialo, normativo, procesu, ilgtsp€jas un/vai
reputacijas negativo ietekmi. Tadé| pardomata, stabila un spéciga risku kultdira, kas ir ciesi saistita
ar risku parvaldibu, apvieno Bankas un Grupas darbinieku kolektivo domasanas veidu, ka ari
visparéjas normas, attieksmi un uzvedibu attieciba ar risku apzinasanos, parvaldibu un kontroli
visos Bankas un Grupas limenos. Banka un Grupa ir apnémusies veicinat risku kultiras integritati,
ievérojot augstus étikas standartus un spécigu risku izpratni. Tadé| Banka un Grupa tiek pastavigi
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veicinata stabilas un konsekventas risku kultliras uzturéSana, kas kalpo, ka galvenais efektivas
risku parvaldibas elements, |aujot pienemt pardomatus un apzinatus IEmumus. Tadél Risku vadibas
stratégija un Risku vadibas politika Banka ir noteikusi, ka visiem Bankas un Grupas darbiniekiem
javeicina Risku kultlras ievie$ana. Saja kontekstd, skaidra parvaldibas struktiira, kvalitativa
komunikacija un iekS&jais normativais reguléjums sekmé risku kultliras izveidi un efektivu risku
parvaldibas procesu Istenosanu. Papildus tam, lai attistitu risku kultlru, Banka regulari nodrosina
darbiniekiem iekS&jas un aréjas apmacibas risku vadibas joma.

1.4 Zinojumi par risku vadibas procesu

Risku apetites ietvara, darbibas atjaunosanas plana un arkartas finansésanas raditaju, risku limitu
un galveno risku indikatoru uzraudzibai un kontrolei, ka ari vadibas informé&Sanai par risku vadibu
tiek regulari sagatavoti argéjie un iekSéjie parskati ievérojot IekS€jo parskatu sagatavosanas
procediras, Aré€jo parskatu sagatavo$anas procedidru un citu iek$&jo normativo dokumentu
prasibas. Papildus iek$éjo un aréjo parskatu sniegsanai, Risku parvalde veic stresa testéSanu un
kapitala un likviditates prasibas aprékindsanu ne retak ka reizi ceturksni saskana ar Stresa
testésanas, kapitala un likviditates pietiekamibas novértésanas procediru un to rezultatus salidzina
ar Risku vadibas stratégija noteikto Risku apetites ietvaru, tostarp risku apetiti, risku toleranci un
risku kapacitati.

Saskana ar Risku vadibas politiku risku direktors nodrosina regularu un arkartas zinojumu par
riskiem sniegSanu Padomei, Padomes risku komitejai, Valdei un katru ceturksni iesniedz Zinojumu
par risku vadibas procesu, kapitala pietiekamibu un Biznesa attistibas stratégijas izpildi, kura ir
ieklauta Sada informacija:

e par risku vadibu materialo risku veidu griezuma;

e par stresa testéSanas rezultatiem saskana ar Stresa testésanas, kapitala un likviditates
pietiekamibas novértéSanas procediru;

e par kapitala un likviditates pietiekamibas novértésanas procesu un ta rezultatiem;

e par risku profilu batiskajiem riskiem;

e par Darbibas atjauno$anas plana un Arkartas finansé$anas plana raditaju izpildi;

e par risku apetites, risku tolerances un risku kapacitates ievérosanu;

e par risku limitu un galveno risku indikatoru izpildi;

e par Biznesa attistibas stratégijas izpildi;

e par ilgtspé&jas risku faktoriem;

e par risku vadibas procesu Banka un Grupa.

1. aizsardzibas linijas struktirvienibas sagatavo un sniedz citus ar risku vadibu saistitos parskatus
atbilstodi Iek$&jo parskatu sagatavosanas procedirai, Aréjo parskatu sagatavosanas procedirai un
citiem saistitiem iekS€jiem normativajiem dokumentiem.

EU OVB - informacijas atklasana par parvaldibas pasakumiem

Bankas izvirza augstus standartus, lai vienlidziba, daudzveidiba un ieklausana bitu neatnemama
organizacijas sastavdala. Banka tiecas nodrosinat dazadibas principu attieciba uz tadiem kritérijiem
ka vecums, dzimums, dgeografiska izcelsme, izglitiba un profesionala kvalifikacija, ar mérki
parstavét Banka dazadus uzskatus un pieredzi.

Lai nodrosinatu, ka Padomes un Valdes loceklu un pamatfunkciju veic&ju zinasanu, prasmiju,
dazadibas un pieredzes saméru Padomes un Valdes struktira, Banka iekSéjas kontroles sistémas
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ietvaros saskana ar Latvijas Republikas Kreditiestazu likumu un uzraudzibas iestazu ieteikumiem
ir izstradajusi Padomes loceklu, Valdes loceklu un personu, kuras pilda pamatfunkcijas,
piemérotibas novértésanas politiku, kura nosaka Padomes un Valdes locekJu un personu, kuras
pilda pamatfunkcijas, piemérotibas amatam novértéSanas pamatprincipus, mérki, uzdevumus,
prasibas un atbildibu, veicamos korektivos pasakumus, piemérotibas vértéSanas kartibu un
biezumu. Padomes locek|u, Valdes loceklu un personu, kuras pilda pamatfunkcijas, piemérotibas
novértésanas politika tiek regulari parskatita un nepiecieSamibas gadijuma atjauninata.

Banka saskana ar Padomes locek|u, Valdes loceklu un personu, kuras pilda pamatfunkcijas,
piemérotibas novértésanas politiku veic Sadu amatpersonu novértésanu:

e Padomes locekli; . Juridiskas parvaldes vaditaja vietnieks;
e Valdes locekli; o Informacijas un komunikacijas
e Viceprezidenti; tehnologiju parvaldes vaditajs;
e Risku direktors; o Kiberdrosibas risku vadibas nodalas
e Ieksgja audita dienesta vaditajs; vaditajs;
e FinanSu noziegumu  novérSanas e IekSejas droSibas dienesta vaditajs;
parvaldes vaditajs; . Amatpersonas, kas ir sadu komiteju
e Resursu parvaldes vaditajs; locekli:
e Juridiskas parvaldes vaditajs; . Iekséjas kontroles komiteja;
e Finansu tirgus parvaldes vaditajs; . Aktivu un pasivu komiteja;
e Darbibas atbilstibas kontroles . Kreditu komiteja;
parvaldes vaditajs; . Kreditu novértésanas komiteja;
e Risku parvaldes vaditajs; . Revizijas komiteja;
e Ilgtsp€jas direktors; . IzvirziSanas komiteja;
e Sankciju kontrolieris; . Padomes risku komiteja;
e Personala parvaldes vaditajs; . Atalgojuma komiteja.

e Gramatvedibas parvaldes vaditajs;

Banka novértéSanu veic, nemot véra Latvijas Bankas noteikumus Nr. 343 ,Kreditiestades un
ieguldijumu brokeru sabiedribas amatpersonu piemérotibas novértéSanas noteikumi”, Latvijas
Bankas noteikumus Nr. 371 ,Kreditiestazu parvaldibas sistemas noteikumi”, Latvijas Bankas
noteikumi Nr. 259 ,Kreditiestazu licencéSanas, atseviSku atlauju izsniegsanas un informacijas
sniegSanas noteikumi”, Latvijas Bankas noteikumus Nr. 342 ,Noteikumi par kreditiestazu un
ieguldijumu brokeru sabiedribu amatpersonu piemérotibas novértésanai iesniedzamajiem
dokumentiem”, Regulu Nr. 575/2013, Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 2016/679,
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2013/36/ES un citu saistoSo normativo aktu prasibas un
starptautiskas rekomendacijas.

Novértéjot amatpersonas, Banka analizé to atbilstibu Sadiem galvenajiem kritérijiem:

e kompetence;

e parvaldiba;

e neatkariba;

e individualais darbs Valdé/Padomé (tikai Valdes un Padomes locekliem);
e Valdes/Padomes darbs kopuma (tikai Valdes un Padomes locekliem);

o ieksgjas kontroles sistémas parzinasana;

e reputacija.

Banka veic amatpersonu piemérotibas sakotnéjo novértésanu, izvirzot amatpersonas amata:
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IzvirziSanas komiteja novérté Padomes un Valdes locekla amata kandidatus un iesaka
Padomes locekla amata kandidatus apstiprinasanai akcionaru sapulcé, bet Valdes locekla
amata kandidatus - apstiprinasanai Padomg;

Padome novérté Izvirzisanas komitejas locekla, Iek$éja audita dienesta vaditaja un risku
direktora amata kandidatus;

Padome novérté Revizijas komitejas locekla amata kandidatus un iesaka tos apstiprinasanai
akcionaru sapulcg;

Valde novérté paréjo amatpersonu amata kandidatus.

Banka veic atkartotu amatpersonu novértésanu vismaz 1 reizi gada un ikreiz, kad:

- tas klUst nepiecieSams noteiktu apstaklu vai notikumu iestdSanas dé| (pieméram,
rodas Saubas par personas zinaSanam, pieredzi, reputaciju utt., Bankai kluvusi
zinama informacija, kas varétu veicinat $adas Saubas u.tml. gadijumos);

— amatpersona tiek parvéleta vai atkartoti iecelta sava amata;

- tiek veiktas izmainas amatpersonas veicamajos pienakumos vai mainas $o
pienakumu veiksSanai nepiecieSamas kompetences.

Lai nodrosinatu Bankas amatpersonu visaugstako piemérotibu amatam, Banka, konstatéjot, ka

amatpersona nav piemérota amatam, var piemérot Sadus korektivos pasakumus:

apmacibu;

amata pienakumu precizésanu;

amata pienakumu pardali;

atstadinasanu no amata;

korporativas parvaldibas sistémas optimizaciju;
citus korektivos pasakumus.

Saskana ar Personala politiku darbinieku atlases process tiek veikts objektivi, sistémiski un taisnigi,

dodot vienadas iespéjas visiem kandidatiem bez ierobezojumiem un diskriminacijas, ievérojot

Latvijas Republikas Darba likuma un saistoSajos normativajos aktos noteiktos dzimumu vienlidzibas

un atskirigas attieksmes aizlieguma principus.
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2. Pasu kapitals

Banka un Grupa uztur spécigu kapitala bazi, lai saglabatu investoru, kreditoru, tirgus uzticibu un
nodrosinatu turpmaku uznéméjdarbibas attistibu. Bankas un Grupas risku vadibas pamatmeérkis ir
panakt optimalu lidzsvaru starp saistitajiem ar risku zaudéjumiem un pelnas potencialu vid€ja un
ilgtermina perspektiva, ka ari nodrosinat atbilstibu Bankas noteiktajai riska apetitei, tolerancei un
kapacitatei.

Kapitala jédziens un struktira, kas tiek izmantoti Banka un Grupa, novértéjot kapitala pietiekamibu,
atbilst definicijam, kas ir noteiktas Regula Nr. 575/2013.

Banka un Grupa vienmér uztur kapitalu tada limeni, kas ir pietiekams visu ar Bankas un Grupas
esoS$o0 un planoto darbibu saistito risku segsanai.

EU OV1 - parskats par kop€&jam riska darijumu vértibam

Veidne EU OV1 — Parskats par kop&jam riska darijumu vértibam

Kopéjas riska darjjumu vértibas Kopéjas pasu
(TREA) kapitala prasibas

El b [¢
31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025

1 Kreditrisks (iznemot CCR) 1,140,658 1,052,581 91,253
2 Tostarp standartizeta pieeja 1,140,658 1,052,581 91,253
3 Tostarp fondu IRB (F-IRB) pieeja
4 Tostarp grupésanas pieeja

EU 4.2 Tostarp kapitala vértspapiri saskana ar vienkarsoto riska pakfipj.u

pieeju

5 Tostarp attistita IRB (A-IRB) pieeja
6 Darijuma partnera kreditrisks — CCR 742 4,129 59
7 Tostarp standartizéta pieeja 742 4,129 59
8 Tostarp iek$€jo modelu metode (IMM)

EU 8.a Tostarp riska darijumi ar CCP
9 Tostarp cits CCR 742 4,129 59
10 Kredita vértibas korekcijas risks — CVA risks 68

EU 10.a Tostarp standartizéta pieeja (SA )

EU 10.b Tostarp pamatpieeja (F-BA un R-BA )

EU 10.c Tostarp vienkarsota pieeja

15 Norékinu risks
Vértspapiro$anas riska darijumi netirdzniecibas portfeli (péc

16 maksimalas robezvértibas piemérosanas)
17 Tostarp SEC-IRBA pieeja
18 Tostarp SEC-ERBA (ieskaitot IAA)
19 Tostarp SEC-SA pieeja
EU 19.a Tostarp 1250 % / atskaitijums
20 :’i:zlsc)l]as risks, arvalstu valitas risks un precu risks (tirgus 13,243 3,074 1,060
EU 21.a Tostarp vienkarsota standartizéta pieeja (S-SA )
22 Tostarp alternativa iek$éja modela pieeja (A-IMA )
EU 22.a |Lieli riska darijumi
23 Parklasificé$ana starp tirdzniecibas un netirdzniecibas
portfeliem
24 Operacionalais risks 80,416 130,465 6,433
EU 24.a |Riska darijumi ar kriptoaktiviem
Summas, kas neparsniedz atskaitijumu sliekSnus
25 (piemérojot
250 % riska pakapi)
26 Piemérota pasu kapitala minimala robezvértiba (%)
Minimalas robezveértibas korekcija (pirms parejas
27 I, P Co
maksimalas robezvértibas piemérosanas)
o8 Minimalas robezveértibas korekcija (péc parejas maksimalas
robeZvértibas piemérosanas)
29 Kopa 1,235,059 1,190,318 98,805
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EU KM1 - Galveno raditaju veidne

31.12.2025

30.06.2025

31.12.2024

Pielaujamais pasu kapitals (summas)

Kapitala raditaji (ka procentuala attieciba pret riska darfjumu

1 Pirma limena pamata kapitals (CET1) 272,675 262,548 290,495
2 Pirma limena kapitals 272,675 262,548 290,495
3 Kopéjais kapitals 279,782 271,418 302,132
Riska darijumu riska sveértas vértibas
4 Kopé€ja riska darijumu veértiba 1,235,059 1,034,495 1,190,318
4.2 Kopévjé_ris_ka darijumu vértiba (TREA ) pirms minimalas 1,235,059 1,034,495
robezvértibas

riska svérto vértibu)

EU 7.d

Pasu kapitala papildu prasibas risku novérsanai (iznemot
parmérigas sviras risku) (ka procentuala attieciba pret riska
darfjumu riska svérto vértibu)

Pasu kapitala papildu prasibas risku novérsanai (iznemot
parmeérigas sviras risku) (%)

2.60%

2.60%

5 Pirma lImena pamata kapitala raditajs (%) 22.08% 25.38% 24.40%
5b Pl.rn.wa_In:nerJa pzimiatzia kapitala raditajs, nemot véra TREA bez 22.08% 25.38%

minimalas robezveértibas (%)
6 Pirma limena kapitala raditajs (%) 22.08% 25.38% 24.40%
6.b P|rmav I|Ene_|;\a raditajs, nemot véra TREA bez minimalas 22.08% 25.38%

robezvértibas (%)
7 Kopé&jais kapitala raditajs (%) 22.65% 26.24% 25.38%
7b KopevJal_s Ifapltala raditajs, nemot véra TREA bez minimalas 22.65% 26.24%

robezvértibas (%)

2.90%

EU 7.e

tostarp: ko veido pirmé& limepa pamata kapitals
(procentpunkti)

1.46%

1.46%

1.63%

EU 7.f

tostarp: ko veido pirma limena kapitals (procentpunkti)

1.95%

1.95%

2.18%

Kopéjas SREP pasu kapitala prasibas(%)
Apvienoto rezervju un kopéja kapitala prasiba (ka procentuala
attieciba pret riska darfjumu riska svérto vértibu)

Kapitala saglabasanas rezerves (%)

10.60%

2.50%

10.60%

2.50%

10.90%

2.50%

Saglabasanas rezerves saistiba ar dalibvalsts limeni konstatéto

EU 8.2 makroprudencialo vai sistémisko risku (%) ) ] ]
9 Iestades specifiskas pretcikliskas kapitala rezerves (%) 0.94% 0.87% 0.60%
EU 9.a |Sistémiska riska rezerves (%) - - -
10 Globalas sistémiski nozimigas iestades rezerves (%) - - -
EU 10.a [Citas sistémiski nozimigas iestades rezerves (%) 0.00% 0.50% 0.50%
11 |Apvienoto rezervju prasiba (%) 3.44% 3.87% 3.60%
EU 11.a|Visparéjas kapitala prasibas (%) 16.04% 14.47% 16.50%

Pirma limena pamata kapitals, kas pieejams péc kop&jo SREP
pasu kapitala prasibu izpildes (%)

Sviras raditajs

Kopé&jas riska darijumu vértibas mers

11.48%

1,428,164

14.78%

1,334,676

13.50%

1,348,435

EU 14.a

Sviras raditajs (%)
Pasu kapitala papildu prasibas parmérigas sviras riska
novérsanai (ka procentuala attieciba pret riska darijumu riska

svérto veértibu)

Pasu kapitala papildu prasibas parmérigas sviras riska
novérsanai (%)

19.09%

19.67%

20.67%

EU 14.b

tostarp: ko veido pirma limenpa pamata kapitals
(procentpunkti)

EU 14.d

Kopéjas SREP sviras raditaja prasibas

Sviras raditaja rezerves un visparéja sviras raditaja prasiba
(ka procentuala attieciba pret riska darijumu riska svérto
vértibu)

Sviras raditaja rezervju prasiba (%)

3.00%

EU 14.e

Visparéja sviras raditaja prasiba (%)
Likviditates seguma raditajs
Kopé&jie augstas kvalitates

likvidie aktivi (HQLA) (svérta

3.00%

3.00%

3.00%

15 o e o o 423,515 370,301 328,431
vértiba — vid€jais raditajs)
EU 16.a [Izejosas naudas plismas — kopé&ja svérta vértiba 205,864 182,519 163,817
EU 16.b [Iendkosas naudas plismas — kop&ja svérta vértiba 51,694 53,727 36,963
16 Kopéjas neto izejosas naudas plismas (korigéta vértiba) 154,170 128,792 126,854
17 Likviditates seguma koeficients (%) 275% 288% 259%
Neto stabila finans€juma raditajs
18 Kopéjais pieejamais stabilais finanséjums 1,079,252 1,090,382 1,110,517
19  |Kopéjais vajadzigais stabilais finans€jums 831,568 910,039 905,106
20 |NSFR raditajs (%) 130% 120% 123%
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EU OVC - Kopsavilkums par ICAAP

Kapitala pietiekamibas novértésanas procesa (ICAAP) mérkis ir novértét iekSéja kapitala apjoma
pietiekamibu un atbilstibu izvélétajam biznesa darbibas modelim un riskiem, ar kuriem Banka un
Grupa saskaras ikdienas darbiba. Balstoties uz ICAAP rezultatiem, Bankas un Grupas vadiba pienem
Iemumus riska vadibas sistémas pilnveidosanai un finansu stabilitates stiprinasanai.

Kapitala jédziens un struktura, kas tiek izmantoti Banka un Grupa, novértéjot kapitala pietiekamibu,
atbilst Regula Nr. 575/2013 noteiktajam definicijam. Banka un Grupa vienmér uztur kapitalu tada
[imen, kas ir pietiekams visu ar Bankas un Grupas esoSo un planoto darbibu saistito materialo risku
segSanai.

Bankas un Grupas kapitala pietiekamibas procesa novértésanas ietvaros tiek aktualizéts Bankas un
Grupas risku profila un ilgtspé&jas risku profila novértéjums un novertéeti visi riski un to izraisitaji,
kam sava darbiba paklautas Banka un Grupa un kas atbilst to izv€létajam un istenotajam biznesa
modelim.

Kapitala prasibu aprékins ieklauj kapitala prasibu 1. pilara risku segsanai (kreditriskam, norékinu
riskam, tirgus riskam, operacionalajam riskam, kredita veértibas korekcijas riskam), kapitala prasibu
2. pilara risku segsSanai (likviditates riskam, procentu likmju riskam netirdzniecibas portfeli,
kreditriska starpibas riskam netirdzniecibas portfeli, koncentracijas riskam, reputacijas riskam,
biznesa modela riskam, NILLTPF riskam un par€jiem riskiem), ieteicamas kapitala rezerves (P2G),
kapitala saglabasanas rezerves, pretcikliska kapitala rezerves, kopé&jais risku segSanai
nepiecieSama kapitala apmérs (RSNK) un visparéjais nepiecieSama kapitala apmérs (VNK) raditaju
apréekinu.

Latvijas Banka reizi gada uzraudzibas parskatiSanas un novértéSanas procesa (Supervisory Review
and Evaluation Process — SREP) rezultata nosaka Bankai individualo RSNK raditaju. RSNK tiek
noteikts, izvertéjot Bankas risku profilu un kapitala pietiekamibu, nemot véra katru batisko risku
atseviski. Novértéjums balstas uz Latvijas Bankas veikto analizi, uzraudzibas salidzinosas analizes
rezultatiem, Bankas ICAAP aprékiniem, ka ari citiem attiecigiem kvantitativiem un kvalitativiem
datiem. 2025.gada 31. decembri Bankai un Grupai noteiktais RSNK raditajs bija 10.6% no kopé&jas
riska darijumu vértibas.

Papildus RSNK prasibai Bankai un Grupai ir janodrosina $adu kapitala rezervju ievéroSana:

o kapitala saglabasanas rezerve (KSR) - 2,5% apméra no kopéjas riska darijumu
vértibas;

o pretcikliska kapitala rezerve (PKR) - 0,95% no kopé€jas riska darijumu vértibas 2025.
gada 31. decembri;
e ieteicama kapitala rezerve (P2G) - 2% apméra no kop€jas riska darijumu vértibas.
So kapitala prasibu un rezervju ievéroSana nodrosina pietiekamu kapitala limeni Bankas un Grupas

risku segSanai un veicina finansu stabilitati ari nelabvéligos ekonomiskajos apstaklos.

Ja laika posma starp diviem kapitala pietiekamibas novértéjumiem Bankas un Grupas darbiba vai
darbibu ietekméjosos apstaklos notikusas bitiskas parmainas, un ta rezultata var batiski mainities
kapitala vai likviditates pietiekamibas novértésanas rezultati, Banka var atjaunot ICAAP un/vai
ILAAP starp ikgadé&jiem zinojumiem.
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EU CC1 — Reguléjosam prasibam atbilstosa pasu kapitala sastavs

Pirma [imena pamata kapitals (CET1):

Kapitala instrumenti un ar tiem saistitie akciju emisijas uzcenojuma
konti

Summas

221,459

Avots, kas balstits uz atsauces numuriem/burtiem bilancé atbilstosi

regulativajam konsolidacijas tvérumam

instrumenti un rezerves

h)

tostarp: 1 tipa instruments

168,916

tostarp: 2 tipa instruments

52,543

tostarp: 3 tipa instruments

Nesadalita pelna

126,240

Uzkratie citi visaptverosie ienakumi (un citas rezerves)

2,044

Rezerves visparéjiem banku riskiem

23

CRR 484. panta 3. punkta minéto atbilstigo postenu summa un ar
tiem saistitie akciju emisijas uzcenojuma konti, uz kuriem attiecas
paképeniska izslégSana no pirma limepa pamata kapitala

Mazakuma lidzdalibas dalas (summa, kas atlauta konsolidétaja pirma
Iimena pamata kapitala)

Neatkarigi parbaudita starpposma atskaitot

paredzamas maksas vai dividendes

pelna, jebkadas

Pirma Iimepa pamata kapitals
korekc

pirms regulativajam

349,766

Pirma limena pamata kap

(CET1): regul

lativas

7 Papildu vértibas korekcijas (negativa summa) - 184
8 Nematerialie aktivi (atskaitot attiecigo nodok|u saistibas) (negativa|_ 2,018 a) minus d)
summa)
9 Neattiecas
Atlikta nodoklja aktivi, kuru realizacija ir atkariga no pelpas gasanas
10 nakotng, iznemot tos, kuri izriet no laika novirzu izraisitas pagaidu|_ 280
starpibas (atskaitot attiecigas nodok|u saistibas, ja ir izpilditi CRR
38. panta 3. punkta nosacijumi) (negativa summa)
Patiesas vértibas rezerves, kas saistitas ar pelpu vai zaud&jumiem
11 no naudas plismas riska ierobezosanas pozicijam tadiem finansu
instrumentiem, kuri nav_novértéti péc to patiesds vértibas
12 Negativas summas, kuras izriet no paredzamo zaud&jumu summas
aprékiniem
13 Jebkads kapitala palielindjums, kas izriet no vértspapirotiem aktiviem
(negativa summa)
Pelna vai zaud&jumi no péc patiesas vértibas novértétam saistibam,
14 . s - AR eps -
kuri rodas no izmainam pasas iestades kreditstavokli
15 Definétu pabalstu pensiju fondu aktivi (negativa summa)
16 Iestades tiesas, netieSas un sintétiskas lidzdalibas pasu pirma limepa
pamata kapitala instrumentos (negativa summa)
TieSas, netieSas un sintétiskas lidzdalibas tadu finansu sektora
17 sabiedribu pirma limepa pamata kapitdla instrumentos, kuram ar
iestadi ir savstarpéjas lidzdalibas, kas ir izveidotas, lai maksligi
palielinatu iestades pasu kapitalu (negativa summa)
TieSas, netieSas un sintétiskas lidzdalibas tadu finansu sektora
18 sabiedribu pirma@ limena pamata kapitdla instrumentos, kuras
iestadei nav bitiska ieguldijuma (summa parsniedz 10 % slieksni un
ir atskaititas atbilsto$as isas pozicijas) (negativa summa)
Iestades tieSas, netieSas un sintétiskas lidzdalibas tadu finansu
19 sektora sabiedribu pirma limena pamata kapitala instrumentos, kuras
iestadei ir batisks ieguldijums (summa parsniedz 10 % slieksni un ir
atskaititas atbilsto$as Tsas pozicijas) (negativa summa)
20 Neattiecas
Riska darfjumu vértiba turpmak minétajiem posteniem, kas atbilst
EU-20.a |riska pakapei 1250 % apméra, ja iestade izvélas atskaitiS$anas
alternativu
EU-20.b tostarp: bdtiskas lidzdalibas arpus finansu sektora (negativa
summa)
EU-20.c tostarp: vértspapirosanas pozicijas (negativa summa)
ES-20.d tostarp: neapmaksatas piegades (negativa summa)
Atlikta nodokla aktivi, kuri izriet no laika novirZu izraisitas pagaidu
21 starpibas (summa parsniedz 10 % slieksni, atskaitot attiecigas
nodoklu saistibas, ja ir izpilditi CRR 38. panta 3. punkta nosacijumi)
(negativa summa)
22 Summa, kas parsniedz 17,65 % slieksni (negativa summa)
tostarp: iestades tiesas, netieSas un sintétiskas lidzdalibas tadu
23 finandu sektora sabiedribu pirm& limepa pamata kapitala
instrumentos, kuras iestadei ir batisks ieguldijums
24 Neattiecas
25 tostarp: atlikta nodokla aktivi, kuri izriet no laika novirzu izraisitas
pagaidu starpibas
EU-25.a |K&rtéja finansu gada zaudéjumi (negativa summa) - 28,513
Paredzami nodokl|i saistiba ar pirma limena pamata kapitala
posteniem, iznemot gadijumu, ja iestade atbilstigi pielago pirma
ES-25.b |limepa pamata kapitala postenu apméru, ciktal $adi nodokli samazina
apméru, kada Sos postepus var izmantot, lai segtu riskus vai
zaud&jumus (negativa summa)
26 Neattiecas
27 Atbilstigi pirma limepa papildu kapitala atskaitijumi, kas parsniedz
iestades pirma limena papildu kapitalu (negativa summa)
27.a__|Citas regulativas korekcijas - 46,096
Pirma limepa pamata kapitala (CET1) kopé&jas regulativas
28 . - 77,091
korekcijas
29 Pirma limena pamata kapitals (CET1) 272,675
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Pirma limena papildu (AT1) kapitals: instrumenti

Kapitala instrumenti un ar tiem saistitie akciju emisijas uzcenojuma

30 : i)
konti
tostarp: klasificé ka paSu kapitdlu saskapa ar piemérojamiem
31 - o )
gramatvedibas standartiem
tostarp: klasificé ka saistibas saskana ar piemérojamiem
32 - o .
gramatvedibas standartiem
CRR 484. panta 4. punkta minéto atbilstigo postenu summa un ar
33 tiem saistitie akciju emisijas uzcenojuma konti, uz ko attiecas
paképeniska izslégSana no pirma limena papildu kapitala
CRR 494.a panta 1. punktd minéto atbilstigo postenu summa, uz ko
EU-33.a N ~ . o lEnE U : L
attiecas pakapeniska izslégsana no pirma limena papildu kapitala
CRR 494.b panta 1. punktd minéto atbilstigo postenu summa, uz ko
ES-33.b N = . A s : L
attiecas pakapeniska izslégSana no pirma limena papildu kapitala
Meitasuzpémumu emitéts un treSo personu turéts atbilstigs pirma
34 Iimena kapitals, kas ietverts konsolidétaja pirma limena papildu
kapitala (tostarp mazakuma lidzdalibas dalas, kas nav ieklautas
5. rinda)
35 tostarp: meitasuznémumu emitéti instrumenti, uz kuriem attiecas
pak&peniska izslégsana
36 Pirma limena papildu kapitals pirms regulativajam

korekcijam

Pirma limena papildu kapitals: regulativas korekcijas

Iestades tiesas, netieSas un sintétiskas lidzdalibas pasu pirma limepa

37 N i N
papildu kapitéla instrumentos (negativa summa)
TieSas, netiesas un sintétiskas lidzdalibas tadu finansu sektora
38 sabiedribu pirma limenpa papildu kapitala instrumentos, kuram ar
iestadi ir savstarpéjas lidzdalibas, kas ir izveidotas, lai maksligi
palielinatu iestades pasu kapitalu (negativa summa)
TieSas, netieSas un sintétiskas lidzdalibas tadu finanSu sektora
39 sabiedribu pirma limena papildu kapitala instrumentos, kuras iestadei
nav bitiska ieguldijuma (summa parsniedz 10 % slieksni un ir
atskaititas atbilstosas isas pozicijas) (negativa summa)
Iestades tieSas, netieas un sintétiskas lidzdalibas tadu finansu
40 sektora sabiedribu pirma limena papildu kapitala instrumentos, kuras
iestadei ir butisks ieguldijums (atskaitot atbilsto$as isas pozicijas)
(negativa summa)
41 Neattiecas
42 Atbilstigi otra I'mena kapitala atskaitijumi, kas parsniedz iestades
otra limena kapitalu (negativa summa)
42.a Citas pirma limena papildu kapitdla regulativas korekcijas
43 Pirma Iimepa papildu kapitala kopéjas regulativas _
korekcijas
44 Pirma limena papildu kapitals -
45 Pirma limena kapitals (pirma limena kapitals = pirma limena 272,675

pamata kapitals + pirma limena papildu kapitals
Otra

Kapitala instrumenti un ar tiem saistitie akciju emisijas uzcenojuma

limenpa kapitals: instrum

enti

46 . 7,107
konti
CRR 484. panta 5. punkta minéto atbilstigo postenu summa un ar
47 tiem saistitie akciju emisijas uzcenojuma konti, uz ko attiecas
pakapeniska izslégSana no otra limepa kapitala, ka izklastits CRR
486. panta 4. punkta
CRR 494.a panta 2. punktd minéto atbilstigo postenu summa, uz ko
EU-47.a N = . o lm = e
attiecas pakapeniska izslégSana no otra limena kapitala
CRR 494.b) panta 2. punkta minéto atbilstigo postenu summa, uz ko
ES-47.b N = N i = P
attiecas pakapeniska izslégdana no otra limena kapitala
Meitasuznémumu emitéti un treso personu turéti atbilstigi pasu
kapitala instrumenti, kas ietverti konsolidétaja otra limenpa kapitala
48 - - - N "
(tostarp mazakuma Iidzdalibas dalas un pirma Ilimena papildu
kapitala instrumenti, kas nav ieklauti 5. vai 34. rinda)
49 tostarp: meitasuznémumu emitéti instrumenti, uz kuriem attiecas
paképeniska izslégSana
50 Kreditriska korekcijas
51 Otra limena kapitals pirms regulativajam korekcijam 7,107

Otra l'mena kapitals: regulativas korekcijas

Iestades tie$as, netie$as un sintétiskas lidzdalibas pasu otrad limepa

52 kapitala instrumentos un subordinétos aizdevumos (negativa summa)
Tiesas, netieSds un sintétiskas lidzdalibas tadu finansu sektora
sabiedribu otra limepa kapitdla instrumentos un subordinétos
53 aizdevumos, kuram ar iestadi ir savstarpéjas lidzdalibas, kas ir
izveidotas, lai maksligi palielinatu iestades pasu kapitalu (negativa
summa)
TieSas, netiesas un sintétiskas lidzdalibas tadu finansu sektora
sabiedribu otra limenpa kapitdla instrumentos un subordinétos
54 aizdevumos, kurds iestadei nav bitiska ieguldijuma (summa
parsniedz 10 % slieksni, un ir atskaititas atbilsto$as isas pozicijas)
(negativa summa)
54.a Neattiecas
Iestades tieSas, netieSas un sintétiskas lidzdalibas tadu finansu
55 sektora sabiedribu otra limena kapitala instrumentos un subordinétos
aizdevumos, kuras iestadei ir bitisks ieguldijums (atskaitot|
atbilstodas isas pozicijas) (negativa summa)
56 Neattiecas
Atbilstosi atbilstigo saistibu atskaitijumi, kas parsniedz iestades
EU-56.a R . -
atbilstigo saistibu postenus (negativa summa)
ES-56.b [Citas otrd limena kapitala regulativas korekcijas
57 Otra limena kapitala kopéjas regulativas korekcijas -
58 Otra limena kapitals 7,107
59 Kopéj_ai_s kapitals .(k_opéjais kapitals = pirma limena kapitals 279,782
+ otra limena kapitals)
60 Kopéja riska darijumu vértiba 1,235,059
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Kapitala raditaji un prasibas, tostarp drosibas rezerves

61 Pirmé& limena pamata kapitals 22.08%
62 Pirma Iimena kapitals 22.08%
63 Kopéjais kapitals 22.65%
64 Iestades pirma limena pamata kapitala visparéjas kapitala prasibas 9.40%
65 tostarp: kapitala saglabasanas rezervju prasiba 2.50%
66 tostarp: pretciklisko kapitala rezervju prasiba 0.94%

67 tostarp: sistémiska riska rezervju prasiba
tostarp: globalo sistémiski nozimigo iestazu (G-SNI) vai citu
EU-67.a |_. .- . . . - T . N o
sistémiski nozimigo iestazu (C-SNI) rezervju prasiba
tostarp: paSu kapitdla papildu prasibas, lai novérstu riskus, kas nav
parmérigas sviras risks
Pirma limena pamata kapitals (ka procentudla attieciba pret
68 riska darijumu vértibu), kas pieejams péc minimalo kapitala 12.68%
prasibu izpildes

ES-67.b 1.46%

Valsti noteiktie minimumi (ja atSkiras no Bazeles III)

69 Neattiecas
70 Neattiecas
71 Neattiecas

Summas, kas neparsniedz atskaitijumu sliekSnus (pirms riska svéruma)

TieSas un netiedas lidzdalibas tadu finansu sektora sabiedribu
kapitala un atbilstigajas saistibas, kuras iestadei nav batiska

72 ieguldijuma (summa neparsniedz 10 % slieksni, un ir atskaititas 31,789
atbilstosas isas pozicijas)
Iestades tieSds un netieSas lidzdalibas tadu finansu sektora

73 sabiedribu pirma@ limena pamata kapitala instrumentos, kuras 56,108

iestadei ir batisks ieguldijums (summa neparsniedz 17,65 % slieksni,
un ir atskaititas atbilsto$as isds pozicijas)
74 Neattiecas

Atlikta nodokl|a aktivi, kuri izriet no laika novirZu izraisitas pagaidu
75 starpibas (summa neparsniedz 17,65 % slieksni, atskaitot attiecigas
nodok]u saistibas, ja ir izpilditi CRR 38. panta 3. punkta nosacijumi)

Piemérojamas maksimalas robezvértibas uzkrajumu ieklausanai otra limepa kapitala
Kreditriska korekcijas, kas ieklautas otra limena kapitala attieciba uz
76 riska darijumiem, kuriem pieméro standartizéto pieeju (pirms
maksimalas robezvértibas piemérosanas)

Maksimala robezvértiba kreditriska korekciju ieklausanai otra limepa
kapitala saskana ar standartizéto pieeju

Kreditriska korekcijas, kas iek]autas otra limena kapitala saistiba ar
78 riska darfjumiem, kuriem pieméro uz iek$&jiem reitingiem balstito
pieeju (pirms maksimalas robezvértibas piemérosanas)
Maksimala robezvértiba kreditriska korekciju ieklausanai otra limena

77

79

K o naiem balstito piee
Kapitala instrumenti, uz kuriem attiecas pakapeniskas izslégsanas noteikumi (piemérojami tikai no 2014. gada 1. janvara lidz 2022. gada 1. janvarim)

Pasreiz€ja maksimala robezvértiba attieciba uz pirma limepa pamata
kapitala instrumentiem, uz kuriem attiecas pakapeniska izslégsana

80

Summa, kas izslégta no pirma limena pamata kapitdla maksimalas
81 robezvértibas dé] (maksimalas robezvértibas parsniegums péc
dzé3anas un terminu beigam)

Pasreiz€ja maksimala robezvértiba attieciba uz pirma limena papildu

82 kapitala instrumentiem, uz kuriem attiecas pakapeniskas izslégsanas
noteikumi
Summa, kas izslégta no pirma limena papildu kapitala maksimalas
83 robezvértibas dé] (maksimalas robeZvértibas parsniegums péc

dz&3anas un terminu beigam)

Pasreizéja maksimala robezvértiba attieciba uz otra limena kapitdla
instrumentiem, uz kuriem attiecas pakapeniska izslégana

Summa, kas izslégta no otra Ilimepa kapitdla maksimalas
85 robezvértibas dé] (maksimalas robeZvértibas parsniegums péc
dzésanas un terminu beigam)

84
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EU CC2 — Reguléjosam prasibam atbilstosa pasu kapitala saskanosana ar bilanci revidétajos finansu
parskatos

Bilances, ka tas publicétas finansu
parskatos
Perioda beigas

Atbilstosi regulativajam konsolidacijas
tvérumam
Perioda beigas

Aktivi — Sadalljums pa aktivu klasém atbilstosi bilancei publicétajos finansu parskatos

Atsauce

Saistibas — Sadalljums pa saistibu klasém atbilstosi bilancei publicétajos finansu parskatos

1|Kase un prasibas pret Latvijas Banku 349,475 349,475
5 F\ar:ladnfiﬁllil:fwzgféalgi;aja vértiba ar atspogulojumu pelnas vai 0,347 9,347
3|Noguldijumi un prasibas pret bankam 22,384 22,384
4|Krediti un debitoru paradi 628,208 628,208
s 5‘.2:Efv“eif;:}o‘la‘iiss?fmvimba ar atspogulojumu paréjos 175,138 175,138
6|Parada vértspapiri amortizétaja iegades vértiba 36,183 36,183
7|leguldijumi meitas sabiedribas un asociétajas sabiedribas 0 621
8|Pamatlidzekli 68,593 68,591
9|Nematerialie aktivi 2,018 2,018
10|Atliktd nodokla aktivs 280 280
11|Ieguldijumu ipagumi 69,137 69,137
12|Pardosanai turéti ilgtermina aktivi 40 40
13|Uznemumu ienakuma nodokla aktivs 13 13
14| Pargjie aktivi 19,063 18,086

Kopéjie aktivi 1,379,879 1,379,521

1|Saistibas pret bankam 14,518 14,518
2|Norékinu konti un noguldijumi 964,405 965,742
3|Uzkrajumi 30,542 30,542
4[Uznémumu ienakuma nodokla saistibas 885 885
5|Paréjas saistibas un uzkratas saistibas 41,803 41,262

Kopéjas saistibas 1,052,153 1,052,949

Akcionaru pasu kapitals

1|Pamatkapitals 168,916 168,916
2| Akciju emisijas uzcenojums 52,543 52,543
3| Parverteganas rezerve 7,381 7,381
4| Patiesas vértibas rezerve -1,091 -1,091
5| Arvalstu valitu parvértééanas rezerve -5,019 -4,246
6| Paréjas rezerves 40 23
7| Nesadalita pelna 99,637 97,727
8| Pasu kapitals kopa, attiecinams uz Bankas akcionariem 322,407 321,253
9| Nekontroléjosa lidzdaliba 5,319 5,319
XXX |Akcionaru kopéjais pasu kapitals 327,726 326,572
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3. Kreditrisks

EU CRA - Vispar€ja kvalitativa informacija par kreditrisku

Kreditrisks ir risks, ka Bankai vai Grupai var rasties zaud€jumi, ja aiznéméjs, emitents un/vai
darijuma partneris nespés vai atteiksies pildit liguma nosacijumiem atbilstosas saistibas pret Banku
un/vai Grupu. Kreditrisks ir bitisks Bankas un Grupas darbibai piemitoss risks.

Kreditriska parvaldibas stratégijas, tostarp risku apetites, risku tolerances un risku kapacitates,
noteikSanu nodrosina Valde un apstiprina Padome Risku vadibas stratégijas izstrades ietvaros.
Vispareja kreditriska vadiba Banka tiek organizéta saskana ar Risku vadibas politiku, Finansu risku
vadibas politiku un Kreditu politiku, lai nodrosinatu, ka kreditrisks, ko Banka un Grupa ir uznémusies
sava darbiba, tiek parvaldits, kontroléts un uzturéts pienemama limeni.

Risku vadibas politikas, Finansu risku vadibas politikas un Kreditu politikas mérkis kreditriska
parvaldibas ietvaros ir noteikt un Tstenot pasakumu kompleksu, kam lidz Risku vadibas stratégijas
risku apetites ietvara noteiktajam limenim jasamazina aiznéméju kreditkvalitates pasliktinasanas
nelabvéliga ietekme uz Bankas un Grupas ienakumiem un pasu kapitalu. Kreditriska parvaldiba ir
izveidota un tiek uzturéta, lai veicinatu kredrttrisku, tostarp kreditu portfela, darijuma partneru un
emitentu kreditriska un valsts riska, parraudzibu, efektivu IEmumu pienemsanu un laicigu eskalaciju
Bankas vadibai.

Par kreditriska parvaldisanu 1. aizsardzibas linija ir atbildiga Kreditu parvalde, Resursu parvalde,
Korporativo finansu un investiciju parvalde un Finansu iestaZzu sadarbibas parvalde. Par kreditriska
2. aizsardzibas linijas uzraudzibu, kontroli un stresa testésanu ir atbildiga Risku parvalde.

Kreditu novértésanas komiteja ir atbildiga par Bankas kreditu, darijuma partneru un emitentu
klasifikaciju un uzkrajumu pietiekamibas nodrosinasanu saskana ar Kreditu novértésanas komitejas
nolikumu, Starptautiskajiem finansu parskatu standartiem un Latvijas Bankas Kreditriska
parvaldiSanas noteikumiem.

Kreditu komiteja nodroSina Iémumu pienemsSanu par kreditu pieskirSanu vai izmainam kredita
nosacijumos, t.sk. par kreditu llgumu nosacijumu parskatisanu.

Juridisko personu kreditriska analize ietver risku identificESanu, biznesa modela un finans€jamo
projektu novértésanu, ka ari kreditvéstures analizi, pasreizéja un prognozéta finansu stavokla
izvértéSanu, jutiguma pret galvenajiem riska faktoriem novértéSanu un ESG faktoru analizi. Fizisko
personu kreditriska novertéjums sastav no maksatsp€jas un kreditvéstures analizes.

Papildus atsevisku kredita projektu kreditriska analizei, kreditportfela kontroli nodrosina Risku
parvalde, izvértéjot kreditriska un koncentracijas riska llmenus. Kreditriska koncentracija rodas no
liela apméra riska darijjumiem ar klientiem vai savstarpé&ji saistitu klientu grupam vai riska
darijumiem ar klientiem, kuru kreditsp&ju nosaka viens kopigs riska faktors. Kreditrisks tiek
ierobezots, izmantojot kilu sistému, piemérojot apdrosinasanu, analizéjot finanSu un nefinansu
informaciju par kredita némé&jiem, darijumu partneriem un emitentiem, nosakot un kontrol&jot
kredita néméjiem, darijumu partneriem, emitentiem, nozarém, nodrosindjumiem un redgioniem
limitus un galvenos risku indikatorus.

Kreditriska novértéSanas ietvaros Banka un Grupa veic kreditriska stresa testéSanu un kapitala
prasibu noteikSanu atbilstoSi Valdes apstiprinataja stresa testéSanas programma aprakstitajai
metodologijai un pienémumiem, ka ari veic jutiguma analizi un atpakalejoSo parbaudi.

18 (39)



2 RIETUMU BANKA

Bankas un Grupas kreditriska limiti un galvenie risku indikatori ir noteikti Risku raditaju redistra un
tiek uzraudziti, kontrol&ti un eskaléti saskana ar Limitu noteik$anas un kontroles proceddru. Si

proceddra ir piemérojama visam Bankas un Grupas struktirvienibam operacionalas darbibas jomam

un biznesa procesiem riska parvaldibas, limitu un galveno risku indikatoru uzraudzibas ietvaros.

Banka regulari tiek sniegti parskati par kreditriska parvaldisanu un Biznesa attistibas stratégija

noteikto rezultatu sasniegsanu. Banka nodroSina So parskatu sagatavoSanu atbilstosi Iekséjo

parskatu sagatavodanas procedirai un Aréjo parskatu sagatavosanas procedirai. Ikdienas un

iknedé€las parskata ietvaros Risku parvalde sagatavo informaciju par kreditriska limitu un galveno

risku indikatoru ievérosanu. CeturksSna risku parskata ietvaros Risku parvalde sagatavo sadalu par

kreditportfela, darijuma partneru un emitentu kreditrisku un ta risku apetites ietvara ievérosanu,

korelaciju ar citiem risku veidiem, Darbibas atjaunosanas plana noteikto robezvértibu ievérosanu,

Ienakumus nenesos$o kreditu parvaldibas stratégija noteikto mérku sasniegsanu.

EU CR1 - Ienémumus nesosi un ienémumus nenesosi riska darijumi un saistitie uzkrajumi

Bruto uzskaites v&rtiba / nominalvértiba

Tenémumus nenesosi riska darijumi

Tenémumus nesosi riska darijumi

Tostarp
2. posms

Tostarp
3. posms

Tostarp
1. posms

Tostarp
2. posms

Uzkratais vértibas samazinajums, patiesas vértibas uzkratas negativas
izmainas kreditriska rezultata un uzkrajumi

Tengmumus nesosi riska darfjumi —
uzkratais vértibas samazinajums un  sam
uzkrajumi 2

Tostarp  Tostarp
2. posms__ 3. posms

Tostarp
1. posms

Tostarp
2. posms

Uzkratie
dalgjie

5 o norakstjumi

Sapemtais nodroginajums
un finandu garantijas

Par
iepemumus
nesosiem

Par
ienémumus
nenesogiem
riska
darijumiem

riska
darfjumiem

Naudas lidzek|u atlikumi
005 [centralajas bankas un citi 371,053 371,053 6 - 16

beztermina b
010_[Aizdevumi un avansi 541,102 490,435 50,667 188,791 188,791 17,048 4,261 - 12,787 | - 84,637 - 84,637 | - 11,245 418,883 101,716
020 | Centralas bankas - - - - - - - - - - - - -
030 | Visparéjas valdibas
040 | Kreditiestades - - - - -
050 | Citas finansu sabiedribas 89,748 89,748 - - - |- 586 - 586 - - - - 84,632 -
060 | Nefinansu sabiedribas 361,961 322,026 39,935 167,200 167,200 | - 6,171 - 2,813 3,358 | - 68,475 - 68,475 9,886 321,049 97,384
070 Tostarp MVU 325,682 292,833 32,849 167,200 167,200 | - 4,271 - 2,338 1,933 | - 68,475 - 68,475 9,886 292,331 97,384
080 | Majsaimniecibas 89,393 78,661 10,732 21,591 21,591 | - 10,291 862 9,429 | - 16,162 - 16,162 1,359 13,202 4,332
090 |Parada vértspapiri 210,978 206,412 4,566 6,984 6,984 574 499 - 75 | - 5931 - 5931 - - -
100 | Centralas bankas - - - - - - - - -
110 | Visparajas valdibas 26,762 26,762 14 - 14
120 | Kreditiestades 62,191 62,191 - - - 15 - 15 - - -
130 | Citas finansu sabiedribas 39,678 39,170 508 1,794 1,794 432 423 9 |- 1488 - 1,488 -
140 | Nefinansu sabiedribas 82,347 78,289 4,058 5,190 5,190 13 - 47 - 66 | - 4,443 - 4,443 -
150 |Arpusbilances riska darijumi| 149,238 130,767 18,471 1,861 1,861 524 506 18 18 18 17,787 597
160 | Centralas bankas
170 | Visparéjas valdibas
180 | Kreditiestades
190 | Citas finansu sabiedribas 16,577 16,577 - 2 - 2 4
200 | Nefinansu sabiedribas 126,236 112,888 13,348 1,846 1,846 517 - 499 18 18 18 17,519 597
210 | Majsaimniecibas 6,425 1,302 5123 15 15 5 5 - - - 264 -
220 |Kopa 1,272,371 1,198,667 73,704 | 197,636 197,636 | -18,162 - 5,282 - 12,880 | - 90,586 -90,586 | - 11,245 | 436,670 102,313
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EU CR2a - Ienémumus nenesosSu aizdevumu un avansu krajuma izmainas un saistitds neto

kumulétas atgutas summas

Bruto uzskaites Saistitas neto kumulétas
veértiba atgltas summas
010 Ie;_lf:mumus nenesosu aizdevumu un avansu sakotnéjais 151,677
krajums
020 |Ienakosas plismas iepémumus nenesosajos portfejos 57,735
030 |Izejosas plismas no iepémumus nenesosajiem portfeliem - 20,621
040 | Izejosa plisma uz iepémumus nesoSo portfeli - 140
050 | Izejosa plisma saistiba ar pilnigu vai daléju aizdevuma atmaksu - 9,704
060 | Izejosas pllismas saistiba ar nodrosinajuma likvidaciju - 8,170 7,987
070 | Izejo$as pllismas saistiba ar nodrosinajuma parpemsanu - -
080 | Izejosas pllismas saistiba ar instrumentu pardosanu - -
090 | Izejosas pllismas saistiba ar riska parvesanu
100 | Izejos$as plismas saistiba ar norakstijumiem - 301
110 | Izejosas plismas saistiba ar citam situacijam - 2,306
120 Izejosas pllismas saistiba ar parklasificésanu par tirdzniecibai
turétiem
130 [Ienémumus nenesosu aizdevumu un avansu galigais krajums 188,791
EU CQ1 - Neveiktu riska darijumu kreditkvalitate
a b c d e f g h

Uzkratais vértibas samazinajums,
Riska darijumu ar parskatiSanas pasakumiem bruto  patiesas vértibas uzkratas negativas
uzskaites vértiba / nominalvértiba izmainas kreditriska rezultata un
uzkrajumi

Sapemtais nodrosinajums un
finansu garantijas, kas sanemtas
par neveiktajiem riska darjjumiem

Iepémumus nenesosi ar parskatisanas Tostarp
pasakumiem nodrosinajums un

Par ienémumus Par ienémumus finansu garantijas,
- SN, nesosiem riska nenesosiem riska kas_ sapemtas par

DarskabiZanas " o a’s i Tostarpar darfjumiem ar darijumiem ar ienémumus
asakumiem uros netek o 1 azinatu k ] pars_ka Sanas nenesoiem riska
P pilditas R pasakumiem pasakumiem darfjumiem ar
saistibas parskatidanas
pasakumiem

Iepémumus

Naudas lidzek]u atlikumi centralajas
005 bankas un citi beztermina
010 Aizdevumi un avansi 5963 121,125 121,125 119,205 |- 247 - 53,359 72,047 66,727
020 Centraldas bankas - - - - - - - -
030 Vispéréjas valdibas R R - R - _ _ _
040 Kreditiestades - - - - - - - -
050 Citas finan3u sabiedribas - - - - - - - -
060 Nefinan3u sabiedribas 5,217 115,838 115,838 113,918 | - 215 - 52,580 67,401 62,399
070 Majsaimniecibas 746 5,287 5,287 5,287 | - 32 - 779 4,646 4,328
080 Parada vértspapiri - - -
090 Sniegtas aizdevumu saistibas - - -
100 Kopéd 5963 121,125 121,125 119,205 -247 -53,359 72,047 66,727
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EU CQ2: Neveiktu riska darijjumu kvalitate

Neveiktu riska darijumu bruto

uzskaites vértiba

Aizdevumi un avansi, kas ir parskatiti vairak neka 859

010 divreiz

Ienémumus nenesosi parskatiti aizdevumi un
avansi, kuri neatbilda kritérijiem, lai tos 1,920
parklasificétu no ienémumus nenesoso riska !
darijumu kategorijas

020

EU CQ3 - ienémumus nesoSu un ienémumus nenesosu riska darijumu kreditkvalitate dalijuma pa

nokavétajam dienam

Bruto uzskaites vértiba / nominalvértiba

Tepémumus nesosi riska darfjumi Ienémumus nenesosi riska darijumi

Maksajums

Kavats TER (el Kavéts Kavéts Kavéts Kavéts Kavéts Tostarp kuros
bet termipg

Kavats vai ir Kavéts -
> 30 >9 > 180 dienas > < >2gadi<
30 dienas nav nokavats > 90 dienas > 180 dienas > 1 gads 2 gajl‘ 5ga netiek pilditas

kavéts Z > 7 gadi &

< < < 2 a

<30 dienas S 90 dienas Vol nokavate S 180 dienas <1 gads 2 gadi d saistibas
< 90 dienas

Terming nav

Naudas lidzeklu atlikumi
5  |centralajas bankas un citi 371,053 371,053 - - - -
beztermina i

10 |Aizdevumi un avansi 541,102 540,098 1,004 188,791 83,867 25,878 13,636 26,695 18,661 8,675 11,379 188,791
20 Centralas bankas - - - - - - - - - - - -
30 Visparéjas valdibas - - - - - -

40 Kreditiestades - - - - -

50 Citas finanu sabiedribas 89,748 89,748 - - - - - - - -
60 Nefinanu sabiedribas 361,961 361,954 7 167,200 76,315 25,067 12,454 25,122 17,285 1 10,956 167,200
70 Tostarp MVU 325,682 325,675 7 167,200 76,315 25,067 12,454 25,122 17,285 1 10,956 167,200
80 Majsaimniecibas 89,393 88,396 997 21,591 7,552 811 1,182 1,573 1,376 8,674 423 21,591
90 [Parada vértspapiri 210,978 210,978 - 6,984 5,078 - - 1,793 112 - 1 6,984
100 Centralas bankas - - - - - - - - - - -
110 Visparéjas valdibas 26,762 26,762 - - - -
120 tiesta 62,191 62,191 - - - - - - -
130 Citas finanu sabiedribas 39,678 39,678 - 1,794 - - - 1,793 - - 1 1,794
140 Nefinansu sabiedribas 82,347 82,347 - 5,190 5,078 - 112 - - 5,190
150 |Arpusbilances riska darijumi 149,238 1,861 1,861
160 Centralas bankas - - -
170 Visparéjas valdibas -
180 Kreditiestades -
190 Citas finanu sabiedribas 16,577 - -
200 Nefinansu sabiedribas 126,236 1,846 1,846
210 Majsaimniecibas 6,425 15 15
220 |Kopa 1,272,371 1,122,129 1,004 197,636 88,945 25,878 13,636 28,488 18,773 8,675 11,380 197,636

EU CQ4 - Ienémumus nenesosu riska darijumu kvalitate Jeografiskaja sadalijuma

Bruto uzskaites vértiba / nominalvértiba . Patiesas vértibas
Uzkratais

vértibas Arpusbilances
samazinajums saistibu un sniegto

uzkratas negativas
izmainas
iepnémumus
nenesosu riska
darijumu kreditriska
rezultata

Tostarp kuriem finansu garantiju
Tostarp iepnémumus nenesosi pieméro uzkrajumi
vértibas

X samazinajumu
Tostarp kuros netiek

pilditas saistibas

10 |Bilancesriska |, 555 119 195,775 195,775 1,318,749 | - 108,205 -
darijumi

20 [v 894,322 89,968 89,968 893,800 |- 32,165 -
Paréjas Eiropas

30 |savienibas 235,158 33,885 33,885 234,881 |- 27,746 -
dalibvalstis

70 |citas valstis 198,639 71,922 71,922 190,068 |- 48,294 -

go |Arpusbilances 151,099 1,861 1,861 - 542
riska darijumi

90 [Lv 145,195 169 169 - 520
Paréjas Eiropas

100 |Savienibas 477 - - - 3
dalibvalstis

140 |Citas valstis 5,427 1,692 1,692 - 19

150 |Kopa 1,479,218 197,636 197,636 1,318,749 |- 108,205 - 542 -
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EU CQ5 - NefinansSu sabiedribam izsniegto aizdevumu un avansu kreditkvalitate sadalijuma pa

nozaréem

Bruto uzskaites vértiba

Tostarp ienémumus nenesosi

Tostarpkuros netiek pilditas

EEISE

Tostarp vértibas
samazindjumam
paklauti aizdevumi
un avansi

Uzkratais
vértibas
samazinajums

Patiesas vértibas
uzkratas negativas
izmainas iepémumus
nenesosu riska
darfjumu kreditriska
rezultata

Lauksaimnieciba,

010 |mezsaimnieciba un 18,895 11 11 18,895 | - 522 -
zivsaimnieciba

020 |leguves rpnieciba un 2,470 - - 2,470 | - 19 -
karjeru izstrade

030 |Razosana 48,694 26,897 26,897 48,694 | - 1,489 -
Elektroenergija, gazes

040 |apgade, siltumapgade un 10,462 400 400 10,462 | - 175 -
gaisa kondicionésana

050 [Udensapgade 29,193 - - 29,193 | - 475 -

060 |Bavnieciba 8,704 10 10 8,704 | - 74 -

070 |Vairumtirdznieciba un 5,074 3,057 3,057 5,074 | - 1,693 -
mazumtirdznieciba

080 |Transports un uzglabasana 4,703 2,697 2,697 4,703 | - 144 -

09o |[Zmitinasana un &dinasanas 31,833 934 934 31,833 | - 264 -
pakalpojumi

100 |Informacija un komunikacija 438 429 429 438 | - 429 -

110 |Finansu un apdrosinasanas 80,192 60,931 60,931 80,192 | - 35,517 -
darbibas

120 |Parbibas ar nekustamo 268,014 70,649 70,649 268,014 | - 32,875 -
ipaSumu
Profesionalas, zinatniskas un

130 tehniskas darbibas 701 657 657 701 658
Administrativo un

140 apkalpojo$o dienestu darbiba 19,225 B B 19,225 | - 199 B
Valsts parvalde un

150 |aizsardziba, obligata sociala - - - - - -

160 |Izglitiba - - - - - -
Cilvéku veselibas apripes

170 |pakalpojumi un sociala 16 - - 16 - -
apripe

180 |Maksla, izklaide un atpdta 433 427 427 432 | - 12 -

190 |Citi pakalpojumi 114 101 101 114 | - 101 -

200 |Kopa 529,161 167,200 167,200 529,160 - 74,646 -
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EU CQ6 - Nodrosinajuma novértésana — aizdevumi un avansi

Aizdevumi un avansi

Iengmumus nesosi Tepémumus nenesosi

Kavéts > 90 dienas

Maksajums maz
Tostarp termins ticams, bet termins Tostarp terminé  Tostarp: Tostarp: Tostarp Tostarp:
kavéts nav nokavéts vai kavéts kavats kavats kavéts  kavats > 5
> 30 dienas nokavéts < 90 dienas >90 dienas > 180 dienas > 1 gads > 2 gadi gadi
0 dienas <180 dienas <1 gads < 2 gadi < 5gadi 7 gadi

Tostarp:
kavats
> 7gadi

Bruto uzskaites vértiba 729,893 541,102 1,004 188,791 83,867 104,924 25,878 13,636 26,695 18,661 8,675 11,379
020 | Tostarp nodrosinati - - - - - - - - - - - -

030 Tostarp ar nekusto ipasumu

& 564,210 420,589 - 143,621 60,025 83,596 26,122 11,386 25,111 10,030 6,579 4,368
nodroSinati

Tostarp instrumenti, kuru aizdevuma
un kilas vértibas attieciba parsniedz
60 % un ir vienada ar vai zemaka
par 80 %

158,345 85,379 72,966 50,633 22,333

Tostarp instrumenti, kuru aizdevuma
un kilas vértibas attieciba parsniedz
80 % un ir vienada ar vai zemaka
par 100 %

6,128 1,891 4,237 1,920 2,317

Tostarp aizdevumi, kuru aizdevuma
060 | un kilas vértibas attieciba parsniedz | 185,597 138,073 47,524 400 47,124
100 %

Par nodrosinatajiem aktiviem _ . _ ~ R ; ) . . . . .
070 | 7kratais vertibas samazinajums 62,220 - 14,321 47,899 5,057 42,842 22,212 2,533 4,809 5,069 6,574 1,645

Tostarp vértiba, kas ierobezota ar

090 | I v kas 520,599 418,883 - | 101,716 56,332 45384 2,849 8,853 20,302 10,652 5 2,723
riska darijuma vertibu

100 Tostarp nekustamais ipasums | 382,140 288,882 - 93,258 57,895 35363 2,849 8,853 14,214 6,719 5 2,723

110 | Tostarp vértiba, kas parsniedz 729,506 460,416 - 269,090 166,897 102,193 19,949 7,640 26,307 18,150 12,053 18,094
ierobezojumu

120 Tostarp nekustamais ipagums 517,816 336,346 - 181,470 124,783 56,687 19,949 7,640 - 12,601 12,053 4,444

130 [Sapemtas finandu garantijas - - - - - - - . N N N

140 |Uzkratie dalgjie norakstijumi - 11,245 - - [ 11245 - 3,099 - 8,146 - - - - 7,466 - - 680

EU CQ7 - NodroSinajums, kas ieglts ar parnemsanu un izpildes procesiem

Ar parnemsanu iegitais nodrosinajums

Vértiba sakotnéjas Uzkratas negativas
atzisanas bridi izmainas
010 |Materialie pamatlidzekli - 0
020 |Kas nav materialie pamathdzekli 40,042 -9,578
030 Mé&jokla nekustamais ipasums 11,104 -2,048
040 Komercialais nekustamais ipasums 28,938 -7,530
050 Kustamais ipasums (automobili, kugi utt.) - 0
Kapitala vértspapiru un parada
060 . . - 0
instrumenti
070 Cits nodrosingjums - 0

080 |Kopa 40,042 -9,578

EU CQ8 - Nodrosinajums, kas iegits ar parnemsanu, un izpildes procesi — “vésturiskais” (vintage)
sadalijums

2 b < ] < v 3 0 i 3 3
Ar parnemsan iegutais
010 |nodrosinajums, kas Kiasificets
a materialie pamatlidzekli
Ar parnemEany egutas
nodrosingjums, iznemot to, kas B B . . . .
920 Nnav Kiasificets ka materiaiie 72,860 9,578 40,042 9,578 1,468 38,574 9,578 44
050_| Majokla nekustamais ipasums 21,283 - 2,048 11,104 - 2,048 - - - - 11,104 - 2,048 a4
010 Komerciiais nekustamals 51,577 - 7,530 28,938 - 7,530 - - 1,468 - 27,470 - 7,530 -
RKustamas ipagums
00 (automobil, kudi utt.)
Kepitala vertspapiru un parada
060 truments
070 Cits nodrosinajums - - - - - B B 5 5
080_|Kopa 72,860 - 9,578 40,042 - 9,578 - - 1,468 - 38574 - 9,578 a3 -
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4. Tirgus risks
EU MRA - ar tirgus risku saistitas kvalitativas informacijas atklasanas prasibas

Tirgus risks ir risks, ka Bankai vai Grupai var rasties zaudéjumi nelabveéliga valltas mainas kursa
vai finansu instrumentu cenu svarstibas rezultata.

Tirgus riska parvaldibas stratégijas, tostarp risku apetites, risku tolerances un risku kapacitates,
noteikSanu nodrosina Valde un apstiprina Padome Risku vadibas stratégijas izstrades ietvaros.
Visparéja tirgus riska vadiba Banka tiek organizéta saskana ar Risku vadibas politiku un Finansu
risku vadibas politiku, lai nodroSinatu, ka tirgus risks, ko Banka un Grupa ir uznémusies sava
darbiba, tiek parvaldits, kontroléts un uzturéts pienemama limeni. Tirgus riska parvaldibas sistema
nodrosina visu tirgus riska veidu savlaicigu identificEsanu, efektivu IEmumu pienemsanu un
savlaicigu informacijas sniegsanu Bankas vadibai.

Par tirgus riska parvaldisanu 1. aizsardzibas linija ir atbildiga Resursu parvalde. Savukart, par tirgus
riska 2. aizsardzibas linijas uzraudzibu, kontroli un stresa testéSanu ir atbildiga Risku parvalde.
Aktivu un pasivu komiteja regulari izvérté Bankas tirgus riska pozicijas, finansu instrumentu portfela
struktdru un pienem Iémumus par finansu instrumentu iegadi vai pardosanu, nemot véra Bankas
likviditates un riska parvaldibas apsvérumus.

Tirgus riska mazinasanai Banka izmanto dazadus riska parvaldibas instrumentus un limitu sistemu.
Tirgus riska limiti un galvenie risku indikatori tiek noteikti Risku raditaju registra un uzraudziti
saskana ar Limitu noteiksanas un kontroles procedidru. Par noteikto limitu vai galveno risku
indikatoru sasniegsanu tiek informé&ta Bankas vadiba saskana ar Risku vadibas politikas prasibam.

Valltas risks ir risks, ka Bankai vai Grupai var rasties zaudéjumi nelabvéligu valitas mainas kursu
svarstibu rezultata. Attieciba uz arvalstu valutu atklatajam pozicijam Banka ievéro konservativu
pieeju. Bankas iekS&jie normativie dokumenti paredz atbilstibu Eiropas Savienibas normativajos
aktos un Kreditiestazu likuma noteiktajiem arvalstu valltu atklato poziciju ierobezojumiem.

Valltas risks tiek ierobezots, nosakot atklato valltas poziciju un Value-at-Risk limitus, ka ari
kontrol&jot valltas darijumu rezultatus. Ja nepiecieSams, Banka var izmantot finanSu instrumentus,
pieméram, valltas mijmainas darijjumus vai opcijas, lai ierobeZotu atklatas valitas pozicijas risku.

Valltas riska novértésanas ietvaros Banka regulari veic stresa testéSanu, jutiguma analizi un
atpakalejoSo parbaudi saskana ar stresa testéSanas programma noteikto metodologiju.

Pozicijas risks ir risks, ka Bankai vai Grupai var rasties zaudéjumi nelabvéligu finansu instrumentu
tirgus cenu svarstibu rezultata.

Pozicijas risks rodas gadijumos, kad Banka tur finanSu instrumentu garas vai 1sds pozicijas
tirdzniecibas vai ieguldijumu nolikos. Tirgus cenu izmainu rezultata So finansu instrumentu vértiba
var palielinaties vai samazinaties, radot ietekmi uz Bankas finansu rezultatiem un kapitalu.

Pozicijas risks tiek ierobezots, nosakot finansu instrumentu poziciju, zaudéjumu un riskam paklautas
vértibas limitus, ka ari uzraugot So limitu ievérosanu.

Tirgus riska novértéSanas ietvaros Banka regulari veic stresa testéSanu, jutiguma analizi un
atpakalejoSo parbaudi, lai novértétu tirgus riska potencialo ietekmi uz Bankas finanSu rezultatiem
un kapitalu. Stresa testéSanas rezultati tiek izmantoti risku parvaldibas procesa, lai identificétu
potenciali nelabvéligus tirgus scenarijus un nodroSinatu, ka Bankas tirgus riska ekspozicija
saglabajas pienemama limenr.
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5. Likviditates risks

EU LIQA — Likviditates riska parvaldiba

Likviditates risks ir risks, ka Bankai vai Grupai var rasties zaudéjumi, kad tas nav sp€jigas izpildit
savas saistibas pret Klientiem sakara ar augsti likvidu aktivu (lidzek|i kasg, atlikumi korespondentu
kontos) trikumu vai situacijas, kad visu Bankas prasibu summa kada datuma ir ievérojami mazaka
par saistibu summu taja pasa datuma.

Bankas un Grupas darbibai raksturigi divu veidu likviditates riski:

e Finans&juma likviditates risks - risks, ka Banka vai tas meitas sabiedriba nespés nodrosinat
tas pasreizéjo un nakotnes naudas plismu un nodrosindjumu lidzeklu aiznemsanas
vajadzibam t3, lai netiktu apdraudéta tas ikdienas darbiba vai kopéjais finansu stavoklis;

e Tirgus likviditates risks — risks, ka Banka vai tas meitas sabiedriba nevarés pardot tas
finansu aktivus par tirgus cenam tirgus sabrukuma vai nepietiekama tirgus dziluma (market
depth) dél.

Likviditates riska parvaldibas stratégijas, tostarp risku apetites, risku tolerances un risku
kapacitates, noteikSanu nodrosina Valde un apstiprina Padome Risku vadibas stratégijas izstrades
ietvaros. Visparéja likviditates riska vadiba Banka tiek organizéta saskana ar Risku vadibas politiku
un Finansu risku vadibas politiku, lai nodrosinatu, ka likviditates risks, ko Banka un Grupa ir
uznémusies sava darbiba, tiek parvaldits, kontroléts un uzturéts pienemama limeni. So iek$&jo
normativo dokumentu pamatmeérkis ir noteikt un realizét pasakumu kopumu, lai nodrosinatos pret
risku, ja Banka nebltu spé&jiga laikus un ar sapratigam izmaksam pildit savas saistibas. Finansu
risku vadibas politika nosaka visparigas prasibas, uz kuram Banka pamatojas, veidojot un nosakot
savu aktivu un pasivu struktiru, ka ari to kvalitati, Bankas visparéjo ikdienas likviditates
uzturésanas kartibu, likviditates riska vadibas kartibu, ka ari likviditates krizes parvarésanas
kartibu.

Par likviditates riska parvaldisanu 1. aizsardzibas linija ir atbildiga Resursu parvalde. Gramatvedibas
parvaldes ka 1. aizsardzibas linijas atbalsta funkcija, ir atbildiga par regulativo parskatu
sagatavosanu likviditates joma. Savukart, par likviditates riska 2. aizsardzibas linijas uzraudzibu,
kontroli un stresa testéSanu ir atbildiga Risku parvalde. Aktivu un pasivu komiteja regulari izvérté
Bankas likviditates riska pozicijas, finansu instrumentu portfela struktlru un pienem IEmumus par
likvido rezervju uzturéSanu, nemot véra Bankas likviditates un riska parvaldibas apsvérumus.

Bankas Padome apstiprina Biznesa attistibas stratégiju un Risku vadibas stratégiju. Saskana ar Siem
dokumentiem likviditates riska parvaldiSanas stratégija nodrosina Bankas un Grupas spé&ju laikus
un pilna apjoma pildit savas saistibas un péc iespéjas ilgak un ar sapratigam izmaksam parvarét
iespéjamu likviditates krizi. Likviditates riska parvaldibas stratégija ir izstradata un stresa testésana
tiek veikta, nemot véra citu risku veidu (kreditriska, tirgus, operacionala un reputacijas riska)
ietekmi uz Bankas un Grupas likviditati.

Likviditates risks un ta apakstipi tiek mazinati, veicot aktivu diversifikaciju péc to termipiem un
tirgiem, nodrosinot pieeju resursiem starpbanku kreditu tirgl, parvaldot aktivu un pasivu
terminstruktlru ar mérki nepielaut lielu to nesaskanotibu, nosakot likviditates risku ierobezojosus
limitus un kontroléjot to ievérosanu, ka ari izmantojot citus likviditates riska mazinasanas
pasakumus.

Banka regulari tiek sniegti parskati par likviditates riska parvaldiSanu un Biznesa attistibas stratégija
noteikto rezultdtu sasniegSanu. Banka nodroSina So parskatu sagatavosSanu atbilstoSi IekS&jo
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parskatu sagatavodanas procedirai un Aréjo parskatu sagatavosanas procedirai. Ikdienas un
iknedélas parskata ietvaros Risku parvalde sagatavo informaciju par likviditates riska limitu un
galveno risku indikatoru ievéroSanu. Ceturksna risku parskata ietvaros Risku parvalde sagatavo
sadalu par likviditates risku un ta risku apetites ietvara ievérosanu, korelaciju ar citiem risku
veidiem, Darbibas atjaunosanas plana noteikto robezvértibu ievéroSanu, Ienakumus nenesoso
kreditu parvaldibas stratégija noteikto mérku sasniegSsanu. Papildus tam, Banka katru gadu
sagatavo parskatu par likviditates pietiekamibas novértéSanas procesa rezultdtiem, kas ir
neatnemama sastavdala Bankas un Grupas risku apetites, risku tolerances un risku kapacitates
parskatisana.

Arkartas likviditates situaciju parvarésanai un normalas darbibas atjauno$anai ir izstradats Arkartas
finanséSanas plans. Banka regulari, bet ne retak ka reizi gada, veic plana efektivitates testéSanu
(pédéja testéSana veikta 2025. gada 24. maija). Saskana ar testéSanas rezultdtiem Arkartas
finanséSanas plana pasakumu komplekss dod iesp&ju parvarét likviditates krizi ierobezota laika
apstaklos.

Parskats par likviditates pietiekamibas novértésanas procesu (ILAAP)

Banka katru gadu sagatavoto atsevisku un Grupas konsolidétu Parskatu par likviditates
pietiekamibas novértéSanas procesu (ILAAP).

V.=

biznesa darbibas modelim un riskiem, ar kuriem Banka un Koncerna saskaras ikdienas darbiba.
Balstoties uz ILAAP rezultatiem, Bankas un Koncerna vadiba pienem |émumus riska vadibas
sistémas pilnveidosanai un organizacijas finansu stabilitates stiprinasanai.

Likviditates parvaldiba Banka un Grupa ir centralizéta un tiek istenota Banka, jo ta ir galvenais
uznémums, kas nodrosina Grupas likviditati.
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6. Operacionalais risks
EU ORA - kvalitativa informacija par operacionalo risku

Operacionalais risks ir risks, ka Bankai vai Grupai var rasties zaudéjumi prasibam neatbilstoSu vai
nepilnigu iekS&jo procesu norises, cilvéku un sistému darbibas vai ari aréjo apstak|u ietekmes dél.
Banka parvalda operacionalo risku Bankas un Grupas limeni ka dalu no visparéjas riska vadibas
sistémas. Ta aptver visas Bankas un Grupas operacionalas darbibas jomas, biznesa procesus un
strukturvienibas.

Operacionala riska parvaldibas stratégijas, tostarp risku apetites, risku tolerances un risku
kapacitates, noteikSanu nodrosina Valde un apstiprina Padome Risku vadibas stratégijas izstrades
ietvaros. Visparéja operacionala riska vadiba Banka tiek organizeta saskana ar Risku vadibas politiku
un Nefinansu risku vadibas politiku, lai nodrosinatu, ka operacionalais risks, ko Banka un Grupa ir
uznémusies sava darbiba, tiek parvaldits, kontroléts un uzturéts pienemama limeni. So iek3&jo
normativo dokumentu meérkis ir noteikt minimalas prasibas operacionala riska parvaldiSanai visa
Banka un Grupa, nodroSinat atbilstosu un nepartrauktu OR incidentu parvaldibu, ka ari aprakstit
Bankas un Grupas darbinieku veicamos pienakumus darbibas nepartrauktibas vadibas
nodrosinasanai, ieskaitot:

e veicamo pasakumu kompleksu, lai identificEtu, novértétu, méritu, uzraudzitu, reagétu uz
un zinotu par Bankas un Grupas darbibas galvenajiem virzieniem piemitoSo operacionalo
risku un OR incidentiem;

e tris aizsardzibas liniju lomu un pienakumu aprakstu;

e atbilstoSas operacionala riska datu kvalitates nodrosinasanu;

e Bankas un Grupas aizsardzibu pret operacionala riska raditiem zaud€jumiem;
e Darbibas nepartrauktibas vadibas nodrosinasanu.

Operacionalo risku parvaldiba ir izveidota un tiek uzturéta, lai veicinatu operacionalo risku, tostarp
informacijas un komunikacijas tehnologiju un droSibas, personala, modela, treSo pusu un
arpakalpojumu, darbibas atbilstibas, NILLTPF, sankciju, juridisko un iek$&jo un aréjo zadzibu un
krapsanas risku, parraudzibu, efektivu Iémumu pienemsanu un Bankas vadibas savlaicigu
informé&sanu.

Saskana ar Bankas iekS&jam politikam un proceddram visiem Bankas un Grupas darbiniekiem tiek
nodroSinata pieeja Bankas operacionalo risku datu bazei, pamatojoties uz kuru turpmak tiek veikta
ar operacionalo risku saistito incidentu analize, tostarp to smagumu, iemeslus, veiktos pasakumus
zaudéjumu samazinasanai, ka ari citu svarigu informaciju.

Par operacionala riska parvaldisanu pirmaja aizsardzibas linija ir atbildigas visas Bankas un Grupas
struktdrvienibas. 2. aizsardzibas linijas struktiirvienibas atbilstosSi Risku vadibas stratégijai, Risku
vadibas politikai un Nefinansu risku vadibas politikai nodroSina operacionala riska incidentu kontroli,

uzraudzibu un, nepiecieSamibas gadijuma, apstridésanu.

Operacionala riska identificéSana un klasifikacija ietver jaunu produktu, arpakalpojumu un regionu
risku novértésanu, incidentu un darbibas nepartrauktibas datu parvaldibu un klasifikaciju.
Operacionala riska novértéSana ietver visu nosacijumu analizi ar mérki noteikt operacionala riska
un ta apakstipu ietekmi un varbitibu. Reakcija uz operacionalo risku ietver pasakumu riska lTlmena
mainisanai izvéli un ievieSanu. Bankas un Grupas darbinieki attieciba uz identificEto un noveértéto
operacionalo risku var piemérot sadus pasakumus:
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e noteikt un ieviest operacionala riska mazinasanas pasakumus, lai samazinatu iesp&jamo
operacionala riska limeni;

e uznemties risku péc operacionala riska limena novértésanas;
e izvairities no operacionala riska un ta avota pilniba;

e dalit vai nodot operacionalo risku, lai papildinatu ieks€jas kontroles, piemé&ram, izmantojot
apdrosinasanu vai arpakalpojumus.

Papildus tam, operacionalais risks un ta apakstipi tiek mazinati izstradajot atbilstoSus Bankas un
Grupas iekS$éjos normativos dokumentus un kontroléjot to ievérosanu, nodrosinot Bankas
informacijas sistémas kvalificétu uzturéSanu, ievérojot aréjo normativo aktu prasibas, veicinot
darbinieku pienakumu pienacigu izpildi, ka ari izmantojot citus operacionalo risku mazinasanas
pasakumus.

Risku uzraudziba un zinoSana sevi ietver noteikto limitu kontroli, stresa testé&Sanu un parskatu
sniegSanu Valdei un Padomei, ievérojot Bankas iekS&jo normativo dokumentu prasibas. Noteikto
risku limitu un galveno risku indikatoru ievéroSanas kontroles kartibu un periodiskumu Banka
nosaka Valde Limitu noteikSanas un kontroles procediras ietvaros. Par noteikto robezlielumu
parkapsanas gadijumiem ir jainformé Bankas vadiba atbilstosi Risku vadibas politikas prasibam.

Operacionala riska mérisanai, uzraudzibai un kontrolei Banka un Grupa izmanto dazadus riska
raditajus, tostarp operacionala riska incidentu faktiskos un potencialos zaudéjumus, operacionala
riska notikumu veidus (pamatojoties uz vienu pamatcéloni), informacijas un komunikacijas
tehnologiju risku, darbibas atbilstibas risku, NILLTFPF un sankciju riskus, arpakalpojumu vadibas,
novecojusu iekSéjo normativo dokumentu un citus iekSéjos raditajus, kas noteikti Risku raditaju
registra. Banka un Grupa izstrada un uztur Darbibas nepartrauktibas nodrosinasanas planus biznesa
ietekmes analizes rezultata noteiktajiem kritiskajiem procesiem, lai nodrosinatu nepartrauktu
darbibu. Darbibas nepartrauktibas nodrosinasanas plani tiek parskatiti vismaz reizi gada vai péc
batiskam izmainam ietekmétajos procesos.

Jaunu produktu apstiprindSanas process (NPAP) Banka un Grupa attiecas uz visiem jauniem
produktiem un bdtiskam izmainam produktos, pakalpojumos, tirgos, procesos, modelos un IT
sistémas, ka ari uz bitiskam darbibas vai organizatoriskam izmainam, tostarp arpakalpojumiem. Ta
mérkis ir nodrosSinat, lai Banka un Grupa neuzsaktu darbibas, kas ietver neparedzétus riskus, un lai
uznemtie riski tiktu pienacigi parvalditi un kontroléti ka procesa dala, uzsakot jaunu vai batiski
mainitu produktu vai pakalpojumu ievieSanu. Process ir izstradats ta, lai uzsvértu uznémeéjdarbibas
jomu atbildibu par uzsakto NPAP pastavigu parskatiSanu un nepartrauktu risku identificéSanu,
analizi un mazinasanu.

Operacionala riska novértésanas ietvaros Banka un Grupa tiek veikta regulara stresa testéSana un
kapitala prasibu noteikSana atbilstoSi Stresa testésanas, kapitala un likviditates pietiekamibas
noveértésanas procedira aprakstitajai metodologijai.

Banka regulari tiek sniegti parskati par operacionalo risku parvaldisanu un Biznesa attistibas
stratégija noteikto mérku sasniegsanu. Banka nodrosina So parskatu sagatavosanu atbilstosi Iekséjo
parskatu sagatavosanas procedirai un Aréjo parskatu sagatavosanas procedirai. Ceturksna risku
kontroles parskata ietvaros Risku parvalde sagatavo sadalu par operacionalajiem riskiem un to risku
apetites limitu ievérosanu, korelaciju ar citiem risku veidiem, Darbibas atjaunosanas plana noteikto
robezvértibu ievérosanu, ka ari veic operacionalo risku stresa testéSanu un kapitala prasibu
aprékinu.
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Lai aprekinatu operacionala riska kapitala prasibas, Banka un Grupa izmanto parskatito
standartizéto pieeju atbilstoSi Regulas Nr. 575/2013 Tresas dalas III sadalas 1. nodalai, nemot véra
operacionala riska stresa testésanas rezultatus.
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7. Ilgtspé&jas riska faktori

Ilgtspéjas riska faktori - riska faktori, kas saistiti ar esoSu vai paredzamu vides, socialo, ekonomisko
vai parvaldibas iekS$&jo vai aréjo negativo ietekmi uz Banku un Grupu. Tas tiek vértéts ka citu finansu
un nefinansu risku ietekmé&josais faktors (risk driver), nevis ka atsevisks riska veids/apakstips.

Ilgtspéjas risku parvaldiba ir izveidota un tiek uzturéeta, lai veicinatu ilgtsp€jas risku, tostarp vides,
socialo, ekonomisko un parvaldibas iek$&jo un aréjo riska faktoru parraudzibu, efektivu [Emumu
pienemsanu un laicigu eskalaciju Bankas vadibai.

Izskatot kredita projektus, Banka veic ilgtsp€jas risku faktoru novértéjumu, analiz€jot vides,
socialos, ekonomiskos un parvaldibas iekSéjos un aréjos faktorus. Pamatojoties uz Eiropas
Rekonstrukcijas un attistibas bankas Vides un socialo risku kategorizacijas sarakstu Banka ir
noteikusi zema, vid€ja un augsta ilgtsp€jas riska liTmena darijumus kreditportfelr.

Ilgtspéjas riska parvaldibas stratégijas, tostarp risku apetites, risku tolerances un risku kapacitates,
noteikSanu nodrosina Valde un apstiprina Padome Risku vadibas stratégijas izstrades ietvaros.
Visparéja ilgtspé€jas riska vadiba Banka tiek organizéta saskana ar Risku vadibas politiku, Finansu
risku vadibas politiku un Nefinansu risku vadibas politiku lai nodrosinatu, ka ilgtspéjas risks, ko
Banka un Grupa ir uznémusies sava darbiba, tiek parvaldits, kontroléts un uzturéts pienemama
[imeni.

Ar ilgtsp&ju saistitos stratégiskos mérkus un riska apetiti nosaka un apstiprina Bankas Valde
sadarbiba ar risku direktoru. Ilgtspéjas direktora pienakumos ietilpst to uzraudziba un ievieSana
sadarbiba ar citu strukturvienibu darbiniekiem. Bankas ilgtsp€jas principi ir noteikti I/gtspéjas
stratégija, kas neatnemama Biznesa attistibas stratégijas sastavdala. Ilgtspéjas stratégiju un tas
realizacijas planu izskata Bankas Valde un apstiprina Bankas Padome.

Sikaka informacija ir pieejama https://www.rietumu.com/Iv/about-bank/about-rietumu/bank-
sustainability.

Ilgtspéjas riski tiek mazinati, pastavigi kontroléjot Bankas darbibas pasreizéjo raditaju atbilstibu
Biznesa attistibas stratégijai, Ilgtspéjas stratégijai un Risku vadibas stratégijai, ka arl veicot
korekcijas taja. Papildus tam, pastavigi sekojot lidzi un operativi reagéjot uz Bankas darbibu
ietekméjosam iekS€jas un aréjas vides izmainam un izmantojot citus ilgtspéjas risku mazinasanas
pasakumus.
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8. Noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas un terorisma un
proliferacijas finanséSanas risks un sankciju risks

NILLTPF risks ir risks, ka Banka vai tas meitas sabiedriba var tikt iesaistita noziedzigi iegttu lidzek|u
legalizacija vai terorisma un proliferacijas finansésana.

Sankciju risks ir risks, ka Banka vai tas meitas sabiedriba var tikt izmantota sankciju parkapsana
vai apiesana.

Banka un Grupa, veicot biznesa darbibu Latvijas Republikas un starptautiskaja biznesa vidég,
atrodoties Eiropas Savienibas politiskaja, ekonomiskaja un finansialaja sastava, apzinas pasaulé
eksistéjosos riskus, kas izriet no notikusiem un iesp&jamiem terora aktiem pasaulg&, no noziedzigi
iegltu lidzek|u legalizacijas un organizétas noziedzibas, kas apdraud demokratijas un civilizacijas
socialo, politisko, ekonomisko un tiesisko stabilitati un kartibu.

Noziedzigi iegutu Iidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas finansésanas riska
parvaldiSanas stratégija nosaka pasakumu kopumu, kas lauj Bankai novértét un efektivi parvaldit
Bankas darbibai piemitoSo NILLTPF risku, un ta izstradata ar mérki noteikt pielaujamo NILLTPF riska
[imeni, kuru Banka uzskata par iesp&jamu uznemties, nemot véra Biznesa attistibas stratégiju un
iekS€jas kontroles sistémas kapacitati.

Par savu mérki Banka un Grupa izvirza veikt darbibu ta, lai nodrosinatos pret risku tikt iesaistitai
iespéjamos NILLTPF darijumos un saistoSo starptautisko un nacionalo sankciju ierobezojumu
apieSanas vai parkapuma darijumos. Lai noskaidrotu, novértétu un izprastu, kadam riskam Banka
ir paklauta, tiek regulari veikta Bankai piemitoSo NILLTPF un sankciju risku novértésana. Risku
novértésanas gaita tiek vértéts sakotné&jais risks, kam Banka ir paklauta pirms riska parvaldisanas
pasakumu piemeérosanas, riska parvaldisanas pasakumu efektivitate, un noteikts atlikusais NILLTPF
un sankciju risks. Novértésanas rezultata noteiktais risks norada uz Bankas visparéjo sp&ju vadit So
risku, ka arT atklaj uzlabojumus, kurus javeic iekS€jas kontroles sistémas pilnveidosanai, izstradajot
papildu kontroles un risku mazinoSos pasakumus.

NILLTPF risks Banka tiek parvaldits atbilstosi Noziedzigi iegiitu lidzek|u legalizacijas un terorisma un
politikai, Klientu piesaistes un noturésanas politikai, Politikai par bankas darbibas atbilstibu likumiem
un reguléjosiem noteikumiem par noziedzigi iegitu lidzeklu legalizacijas un terorisma un
proliferacijas finansésanas novérsanu un Sankciju politikai un politiku TstenoSanu reglament&josiem
iekSéjiem normativajiem dokumentiem.

NolGka nodrosinat biznesa norisi atbilstosi Bankas darbibai saistoSiem normativajiem aktiem un
starptautiskajam prasibam, gan Banka, gan tas meitas sabiedribas, kuras ir paklautas attiecigajam
riskam, ir integréta darbibai un riskam atbilstoSa iekSéjas kontroles sistéma (IKS). NILLTPF riska
parvaldiSanas IKS ir iekS&jo normativo dokumentu, pasakumu un procesu kopums, kas veidots
atbilstosi Bankas biznesa modelim un darbibai, nemot véra klientiem, sniegtajiem pakalpojumiem,
darbibas geografijai un piegades kanaliem piemitoso NILLTPF riska limeni un apjomu. Ka ari NILLTPF
riska parvaldisana iesaistitos resursus, NILLTPF riska mijiedarbibu ar paréjiem Bankas darbibai
piemitosajiem riskiem un citus faktorus, kuri batiski ietekmé& Bankas NILLTPF riska limeni.

Lai efektivi un kompleksi parvalditu NILLTPF risku, Banka nodrosina pietiekamus finansu, materialos
un personala, informacijas un tehnologiskos resursus, sadarbojas ar valsts institlicijam un
korespondentbankam, nodrosSina regularu darbinieku izglitoSanu un patstavigu kompetencu

31 (39)



2 RIETUMU BANKA

paaugstinasanu. Banka sava ikdienas komercdarbiba ievéro labakos korporativos standartus un
Bankas amatpersonas un darbinieki, veicot amata pienakumus, ievéro augstu risku kultdru.

Banka nodrosina regularu NILLTPF novérSanas IKS, taja skaita izmantoto informacijas tehnologiju
risinajumu, atbilstibas un efektivitates neatkarigu izvértéjumu, piesaistot kompetentus aréjos
auditorus ar normativajam prasibam atbilstoSu profesionalo pieredzi un kompetenci. Banka regulari
tiek sniegti parskati par NILLTPF riska parvaldisanu un Noziedzigi iegitu lidzek|u legalizacijas un
terorisma un proliferacijas finansésanas riska parvaldisanas stratégija noteikto mérku sasniegsanu.
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9. Darbibas atbilstibas risks

Darbibas atbilstibas risks ir risks, ka Bankai vai tas meitas sabiedribam var rasties finansiali
zaudé&jumi, juridiskas saistibas, uzraugoso iestazu sankcijas vai reputacijas pasliktinasanas, ja
netiek ievérotas vai tiek parkapti piemérojamie aréjas normativie akti, nozares standarti vai iekSgjie
normativie dokumenti.

Darbibas atbilstibas riska parvaldiba tiek istenota atbilstosi tris aizsardzibas Iiniju modelim. Pirma
aizsardzibas linija - biznesa un atbalsta struktdrvienibas - ir atbildigas par risku savlaicigu
identificéSanu, novértéSanu un mazinasanu savas kompetences ietvaros. Struktirvienibu vaditaji
nodrosina nepartrauktu un aktivu darbibas atbilstibas riska parvaldibu, ka ari atbild par to, lai
iekSéjie normativie dokumenti un procesi bitu saskanoti ar aréjam normativajam prasibam un
faktisko darbibu.

Darbibas atbilstibas kontroles funkcija, darbojoties ka otra aizsardzibas linija un saglabajot
organizatorisko neatkaribu, veic uzraudzibas, parbaudes un kontroles pasakumus, lai izvértétu
procesu, produktu un pakalpojumu atbilstibu aréjam prasibam un iekSéjiem normativajiem
dokumentiem, procesiem. Ta sniedz neatkarigu novértéjumu par ieviesto kontroles sistémas
darbibas atbilstibu, identificeé nepiecieSamos uzlabojumus un uzrauga korektivo pasakumu
ieviesanu.

Darbibas atbilstibas kontroles funkcija, saglabajot neatkaribu un darbojoties ka otra aizsardzibas
linija, piedalas komunikacija ar uzraudzibas un kontroles iestadém ar mérki veicinat augstaka limena

V—.=

kontroles funkciju veic koordin&josu lomu, darbojoties starp biznesa un atbalsta struktirvienibam,

V—=

ka ari Ieks€ja audita dienestu.

Lai stiprinatu atbilstibas kultlru, darbibas atbilstibas funkcija nodrosina konsultativu atbalstu
darbiniekiem visos limenos, organizé regularas obligatas apmacibas un veicina augstus étikas
standartus un risku apzinu. IekS&jie normativie dokumenti nosaka interesu konfliktu identificéSanas,
atklasanas un parvaldiSanas kartibu, ka ari zinoSanas pienakumus. Banka ir ieviesti iekS&jas
zinoSanas un trauksmes celSanas mehanismi, tostarp anonimi kanali, lai zinotu par iesp&jamiem
parkapumiem, krapsanu, korupciju, étikas normu vai finansu noziegumu riskiem.

Papildus minétajam, lai nodrosinatu atbilstibu Regulation (EU) No 575/2013 prasibam par
informacijas atklasanu, Banka ir ieviesusi Korporativas parvaldibas politiku, kas ietver
pretkorupcijas un informacijas atklasanas pamatprincipus, reglamentéjot:

e informacijas atklasanas principus, apjomu un biezumu;

e bitiskuma, proporcionalitates un konfidencialitates izvértéSanas kartibu;

e atbildibas sadalijumu par informacijas sagatavosanu, parbaudi un apstiprinasanu;
e datu kvalitates kontroles mehanismus un saskanosanu ar uzraudzibas parskatiem;
e vadibas iesaisti un formalu apstiprindjumu pirms publiskosanas.

Banka nodrosina, ka publiski atklata informacija ir pilniga, preciza, objektiva, skaidra un savlaiciga,
ka ari atspogulo tas riska profilu, kapitala pietiekamibu un riska parvaldibas sistému.

Banka apzinas, ka informacijas atklasana tieSi ietekmé tas reputaciju un uzticamibu akcionaru,
investoru un citu ieintereséto pusu vidi, tadé| nodrosina vienlidzigu, vienlaicigu un nediskriming&josu
informacijas sniegSanu visiem akcionariem, ievérojot caurskatamibas un godigas informacijas
aprites principus.
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10. Atalgojuma politika
EU REMA - atalgojuma politika

Atalgojuma politika nosaka Bankas atalgojuma sistémas pamatprincipus un sastavdalas, ka ari
Atalgojuma komitejas, Padomes un Valdes atbildibu un pienakumus Atalgojuma politikas
Istenosana. Atalgojuma politiku apstiprina Bankas Padome un ta tiek parskatita ne retak ka reizi
gada (péde€jo reizi apstiprinata Bankas Padomé 30.09.2025. Atalgojuma politika tika aktualizéta
atbilstosi izmainam aréjos normativajos aktos un papildinata ar ikgadéja darbinieka darba snieguma
novértésanas metodologiju).

Banka i1steno Atalgojuma politiku, ievérojot Latvijas Republikas Darba likumu, Civillikumu,
Kreditiestazu likumu, Finansu instrumentu tirgus likumu, Latvijas Bankas noteikumus Nr. 322
~Noteikumi par kreditiestazu atalgojuma politiku un praksi”, Eiropas Banku iestades 2021. gada 2.
julija pamatnostadnes EBA/GL/2021/04 ,,Pamatnostadnes par pareizu atalgojuma politiku saskana
ar Direktivu 2013/36/ES” un citus Latvijas Republikas un Eiropas Savienibas normativos aktus.

Atalgojuma politika ir attiecinama uz visiem darbiniekiem, taja skaitd uz Padomes un Valdes
locekliem, ieksSejas kontroles funkciju veicéju amatiem, parg&jiem risku profilu ietekméjoSiem
amatiem un Bankas konsolidacijas grupas meitas sabiedribam, un tas mérkis ir sekmét Bankas
misijai, mérkiem un Biznesa attistibas stratégijai atbilstoSas personala politikas 1stenoSanu, panakt
darba samaksas lidzsvarotibu un konkurétsp€&ju banku nozaré. Ta ir vérsta uz stabilu, vienmér laikus

izmaksatu un konkurétspejigu darba samaksu ar socialajam garantijam.

Banka Atalgojuma politika ievie$ labako praksi vides, socialajos un uzraudzibas jeb kopuma ESG
aspektos, tostarp stingri ievéro dzimumu lidztiesibas un vienlidzibas principu, ka ari taisniguma
principu, piedavajot darba samaksu atbilstosi darbinieka pieredzei un kompetencém.

Banka ir apnémusies integrét ilgtspéjas mérkus darbinieku gada darbibas snieguma novértésana,
lai uzlabotu Bankas atalgojuma sistému un nodrosinatu atbilstibu piemé&rojamam normativajam
prasibam.

Funkciju sadalijums

Bankas Padome, Atalgojuma komiteja un Valde nodrosSina, ka Atalgojuma politika atbilst pareizai un
efektivai riska parvaldibai un veicina Atalgojuma politikas pamatprincipu ievéroSanu praksg, ka ari
péc nepiecieSamibas sniedz atzinumus un prieksSlikumus Atalgojuma politikas un ar to saistito
dokumentu un prakses uzlabosanai.

Vo=

Bankas Padome nosaka atalgojumu Valdes locekliem un ieksS€ja audita funkcijas augstaka limena
amatpersonam un darbiniekiem. Padome regulari parskata Atalgojuma politikas principus, lai
nodrosinatu minéto pamatprincipu atbilstibu Bankas esoSajai darbibai un tas attistibas stratégijai,
ka ari izmainam aré&jos ietekmé&josos faktoros. Padome Banka nosaka parbauzu veikSanas kartibu
saistiba ar Atalgojuma politikas TstenoSanu, un tai tiek zinots par iek$&jas kontroles funkciju
veiktajam parbaudém, konstatétajiem novérojumiem, trikumiem un izdaritajiem secingjumiem, ka
ar1 par Atalgojuma politikas piemé&rotibu Bankas darbibas specifikai, ietekmi uz Bankas riska profilu
un risku, kapitala un likviditates parvaldisanas kvalitati kopuma. Ja So parbauzu laika radusSies
trikumi, tad Padome izvérté un apstiprina trikumu novérSanas planu, ka ari veic ta TstenoSanas
uzraudzibu.

Bankas Valde ir atbildiga par Padomes noteiktajiem Atalgojuma politikas pamatprincipiem atbilstosu
iekSéjo normativo dokumentu izstradi, apstiprinasanu un istenosanu. Valde atbild ari par to, ka
Atalgojuma politika un iekS&jie normativie dokumenti atalgojuma noteikSanai, taja skaita
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novértésanas process un ta rezultati, ir skaidri, dokumentéti un iekséji pieejami, ciktal nepiecieSams
funkciju vai darba pienakumu veiksanai vai ciktal tie attiecas uz konkréto amatpersonu vai
darbinieku.

Bankas Atalgojuma komiteja nosaka viceprezidentu, Risku direktora, iekS&jo kontroles funkciju
pildoSo struktirvienibu vaditaju un citu, Atalgojuma politika noteikto amatpersonu/darbinieku
atalgojumu. Atalgojuma komiteja ir atbildiga par riska profila ietekmé&joSo amatu izvértéjuma un
identifikacijas procesa nodrosindsanu, taja skaitd Sadu darbinieku saraksta apstiprinasanu.
2025. gada ir notikusas 21 Atalgojuma komitejas sédes.

Riska profilu bitiski ietekmé&josie amati, to identifikacija

Banka identifice visus darbiniekus, kuri var butiski ietekmét Bankas riska profilu saskana ar
saistosajos normativajos aktos noteiktajam prasibam. Bankas riska profilu ietekmé&joso amatu
saraksta var tikt ieklauti Bankas meitas sabiedribu darbinieki, kuri savas profesionalas darbibas
ietvaros butiski ietekmé Grupas riska profilu konsolidacijas ietvaros.

Identifikacijas process tiek veikts reizi gada un dokumentéts, pamatojoties uz normativajos aktos
noteiktiem kvalitativiem un kvantitativiem kritérijiem, tostarp sagatavojot to darbinieku amatu
sarakstu, kurus Banka nosdka par riska profilu ietekmé&josSiem amatiem saskana ar noteiktajiem
kritérijiem. Bankas riska profilu ietekmé&joSo amatu sarakstu apstiprina Atalgojuma komiteja.

Atalgojuma elementi

Darbinieku atalgojumu veido atalgojuma nemainiga un mainiga dala. Katrai amatpersonai vai
darbiniekam jabut samérigai attiecibai starp atalgojuma nemainigo un mainigo daju, taja skaita
atalgojuma mainigas dalas struktliru un augstako robezu, nemot véra konkréta amata darbibas
jomu, nosacijumus un specifiku. Banka tiecas nodrosinat, ka atalgojuma nemainiga dala ir
pietiekami adekvata, lai Banka varetu noteikt elastigu Atalgojuma politiku attieciba uz atalgojuma
mainigo dalu, ieskaitot iespé&ju neizmaksat atalgojuma mainigo daju, Bankas noteikumos un iekséjos
normativajos dokumentos paredzétajos gadijumos.

Atalgojuma nemainiga dala

Atalgojuma nemainiga dala sastav no darba liguma noteiktas darba algas, piemaksas par prombutné
esoSa darbinieka aizvietosanu, piemaksas par papildu darbu, piemaksas par virsstundu, nakts darbu
un darbu svétku dienas.

Pabalsti, davanas darbiniekiem tiek uzskatiti par atalgojuma nemainigo dalu, tos nosaka Banka
izstradata Personala politika, tie nav saistiti ar Bankas darbibas rezultatiem vai riska uznemsanos
un ir vienadi attiecinami uz visiem darbiniekiem.

Atalgojuma mainiga dala

Mainigais atalgojums tiek pieskirts veicinot atbilstosu riska parvaldibu un neveicina parmérigu riska
uznemsSanu saskana ar Risku vadibas stratégijas un Risku vadibas politikas prasibam. Atalgojuma
mainiga dala ir papildu atlidziba (prémija) par 1pasi sekmigiem darba rezultatiem. Prémé&sanai ir
materiali stimuléjoSs raksturs, ta nav regulari un obligati veicama. Darbiniekiem, kuri piesaista
klientus un pardod Bankas produktus ir noteikta sava kartiba Atalgojuma mainigas dalas izmaksai.

Janem véra, ka iekséjas kontroles funkciju darbinieku atalgojums nav atkarigs no Bankas
sasniegtajiem darbibas rezultatiem.
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Atalgojuma komiteja nosaka proporciju starp Banka noteikto riska profilu ietekmé&joso amatu
atalgojuma mainigo un nemainigo dalu, ka ari finansu un nefinansu raditajus, nolika novértét riska
profilu ietekmé&joSo amatu darba rezultatus un noteikt vinu atalgojuma mainigo dalu.

Atalgojuma komitejas pienakumos ietilpst ari noteikt: Bankas atalgojuma mainigas dalas struktdru
un augstako robeZzu, nemot véra darbinieku amatu kategorijas, maksimali pielaujamo kopé&jo
atalgojuma mainigo dalu.

Ja tiek planota tada atalgojuma mainiga dala, kas parsniedz nemainigas dalas lielumu,
amatpersonam, kuru profesionala darbiba btiski ietekmé Bankas riska profilu, Atalgojuma komiteja
sagatavo pieskirSanas pamatojumu un IEmuma projektu Bankas akcionaru sapulcei.

Atalgojuma noteikSana

Atalgojums katram darbiniekam tiek noteikts atbilstoSi darbinieka profesionalai kvalifikacijai,
kompetencei un pieredzei, nemot véra darba sarezditibu un atbildibu, konkréta amata atalgojuma
limeni darba tirga.

Darbinieku atalgojumu, iznemot Padomes locek|u un Revizijas komitejas locek|u atalgojumu, nosaka
par konkréto jomu atbildigie valdes locekli.

Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas

Atlaisanas pabalsts darbiniekam tiek izmaksats saskana ar Latvijas Republikas Darba likumu un taja
noteikto apjomu. Darbiniekam, ar kuru tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas uz darbinieka
uzteikuma pamata, darbinieka un Bankas vienoSanas pamata, péc Bankas iniciativas var tikt
izmaksats lielaks atlaiSanas pabalsts, neka noteikts Latvijas Republikas Darba likuma, ja darbinieka
stazs Banka un darbinieka darba snieguma vértéjums atbilst Atalgojuma politika noteiktajiem
kritérijiem. Minétais atlaiSanas pabalsts nedrikst parsniegt atalgojuma mainigas dalas noteikto
robezvértibu attiecigajai darbinieku amata kategorijai.

Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas ar risku profilu ietekmé&josiem darbiniekiem, atliktas atalgojuma
mainigas dalas, kuras nav izmaksatas vai uz kuram nav iegutas neatsaucamas tiesibas, netiek
izmaksatas. Banka var atkapties no minéta punkta nosacijumiem par labu izmaksai, kad darba
tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas péc Latvijas Republikas Darba likuma 101.panta pirmas dalas 7.-
11.punktam, un, ja ir svarigs iemesls, pienemot motivétu kolegialu [Emumu.

Darbinieku darba snieguma vértésana

Banka ir ieviesusi darbinieku darba sniegumu vértésanu, kuru Banka veic vismaz reizi gada atbilstosi
noteiktai metodologijai, kur tiek vértéti kvantitativi un kvalitativi elementi:

e noteikto mérku un uzdevumu sasniegsana;
e personiga snieguma Vvértéjums;
e tiek nemti véra Banka fiks€tie operacionalie riski.

Darba snieguma vértéSanas meérkis ir nodrosinat darbinieku darba rezultatu novértéSanu saskana
ar izvirzitajiem individualajiem un struktUrvienibas darba mérkiem un darbinieka individualo
kompetences limeni, tadé€jadi sekméjot turpmaku individualas, struktirvienibas un uznémuma
darba efektivitates paaugstinasanu.

Banka nodroSina konsekventu, taisnigu un caurskatamu pieeju darba snieguma vértésanas
procesam. Visi darbinieki tiek informéti par darba snieguma vértéSanas procesu un noteiktajiem
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kritérijiem. Darba snieguma vértésana tiek veikta darbinieka un ta vaditaja parrunu laika, kura tiek
parrunats ari darbinieka attistibas plans.

Darbinieka darba snieguma vértéjums tiek nemts véra, pieskirot darbiniekam atalgojuma mainigo
dalu vai izskatot atalgojuma izmainas.

Atalgojuma mainigas dalas izmaksas nosacijumi

Banka ir tiesiga dal&ji vai pilnigi samazinat atalgojuma mainigo atlikto dalu, uz kuru nav iegutas
neatsaucamas tiesibas, vai samazinat atalgojuma mainigas dalas kop€&ja apméra izmaksu,
pamatojoties uz faktiskajiem darbibas rezultatiem parskata perioda - ja pasliktinas Bankas darbibas
rezultati vai ja Banka strada ar zaudéjumiem. Banka ir tiesiga pagarinat mainigas dalas atlikSanas
periodu, ka ari dal€ji vai pilnigi samazinat atalgojuma mainigas atliktas dalas kop&jo apméru vai
pieprasit izmaksatas mainigas dalas atmaksu, ja ta pieskirta par darbibas rezultatiem, pamatojoties
uz datiem, kas vélak izradijusies ar noliku sagroziti (Jaunpratiga riciba).

Atalgojuma mainigas dalas noteiksana riska profilu ietekmé&josiem amatiem

Nemot véra iesp&jamo risku, kas saistits ar riska profilu ietekmé&joso amatu darbinieku snieguma
novértéjumu, atalgojuma mainigo dalu var izmaksat uzreiz monetara veida, ja darbiniekam par
parskata gadu pieskirtd atalgojuma mainiga dala neparsniedz 50 000 EUR un neveido vairak par
vienu tresdalu no gada kopéja atalgojuma apméra. Ja tas tiek parsniegts, tad mainigas atalgojuma
dalas maksajums vismaz 40% apméra no pieskirta mainiga atalgojuma tiek atlikts. Ipasi augsta
mainiga atalgojuma gadijuma atliek vismaz 60% no mainiga atalgojuma summas. Ipasi augsta
atalgojuma mainiga dala veido 100% (ieskaitot) un vairak no darbiniekam noteiktas atalgojuma
nemainigas dalas parskata gada. AtlikSanas periods vadibas struktiiras un augstakas vadibas
locekliem ir pieci gadi, bet par&jiem riska profilu ietekmé&joSiem darbiniekiem - Cetri gadi.

Piecdesmit procenti (50%) no katra mainiga atalgojuma maksajuma (t.i., atliktajiem maksajumiem
un neatliktajiem maksajumiem) veic nauda un 50% - instrumentu forma (Performance Units
(turpmak - PU)). Pieskirto PU instrumentu turéSanas termins ir gads - darbinieks iegUst tiesibas uz
PU nakamaja gada (t+1) péc instrumentu pieskirSanas. Darbinieks ieglist neatsaucamas tiesibas uz
dalu no atalgojuma mainigas dalas PU forma proporcionali periodam (gadu skaitam), uz kadu ta
atlikta.

Atliktas Atalgojuma mainigas dalas faktisko izmaksu veic attiecigi ne biezak ka reizi perioda
(kalendaraja gada) proporcionali pa gadiem. Pirms faktiskas katras atalgojuma mainigas atliktas
dalas izmaksas un pirms uz to ir iegltas neatsaucamas tiesibas, veic izmaksai planotas atalgojuma
mainigas atliktas dalas apméra izvértéSanu un risku novértéjumu. Planotas atalgojuma mainigas
atliktas dalas apmeérs nepiecieSamibas gadijuma tiek korigéts (dal&ji vai pilniba samazinats), nemot
véra tas sakotn&ja aprékina neietvertos riskus, kas kluvusi zinami perioda, uz kuru atlikta
atalgojuma mainiga dala, un, kas saistiti ar darbibas rezultatiem parskata perioda, par kuru
sasniegSanu noteikta atalgojuma mainiga atlikta dala.

Ieprieks minéta kartiba neattiecas uz tiem riska profilu ietekmé&joso amatu darbiniekiem, kura gada
mainigais atalgojums neparsniedz 50 000 EUR un neparsniedz 1/3 (vienu tresdalu) no riska profilu
ietekmé&josa amata darbinieka ikgadé&ja fikséta atalgojuma.
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EU REM1 - finanSu gada laika pieskirtais atalgojums

Vadibas

- Vadibas . L= Citi
SLrUKLUras uzr g \iiras pary 102 2U9StAKE 40 neificatie
audzibas i has funkcija Y202 darbinieki
funkcija
1 Identificéto darbinieku skaits 13 20 4 34
2 Kopéja atalgojuma nemainiga daja 866,582 1,288,524 277,228 1,719,774
3 Tostarp: skaidra nauda 866,582 1,288,524 277,228 1,719,774
4 (nav piemérojams ES)
EU-4a Fiksatais Tostarp: akcijas vai lidzvértigas ipasumtiesibu dajas
5 atalgojums TostarP: ar akcijam §aistiti instrun1enti vai lidzvértigi
bezskaidras naudas instrumenti
EU-5x Tostarp: citi instrumenti
6 (nav piemérojams ES)
7 Tostarp: citi veidi
8 (nav piemérojams ES)
9 Identificéto darbinieku skaits 7 2 15
10 Kopéja atalgojuma mainiga dala 679,644 56,999 236,775
11 Tostarp: skaidra nauda 513,630 56,999 236,775
12 Tostarp: atliktie 36,649
EU-13a Tostarp: akcijas vai lidzvértigas ipaSumtiesibu dajas
EU-14a Mainigais Tostarp: atliktie
EU-13b atalgojums Tostarp: ar akcijam _saistiti inst_rumenti vai ldzveértigi
bezskaidras naudas instrumenti
EU-14b Tostarp: atliktie
EU-14x Tostarp: citi instrumenti 129,365
EU-14y Tostarp: atliktie 129,365
15 Tostarp: citi veidi
16 Tostarp: atliktie
17 Atalgojums kopa (2. + 10. ) 866,582 1,968,169 334,227 1,956,549

EU REM2 - 1pasi maksajumi darbiniekiem, kuru profesionala darbiba bitiski ietekmé iestades riska
profilu (identificéti darbinieki)

Bankai nebija Tpasu maksajumu darbiniekiem, kuru profesionala darbiba bdtiski ietekmé Bankas
riska profilu, Iidz ar to veidne EU REM 2 par ipasiem maksajumiem darbiniekiem, kuru profesionala
darbiba bdatiski ietekmé iestades riska profilu, netiek uzradita.
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EU REM3 - atliktais atalgojums

Kopéja summa, kas

Tas darbibas - Atlikta atalgojuma, kas
" i =% finansu gada korigéta A
Par iepriekgjiem korekcijas summa, kas mma no atlikta . piedkirts par ieprieksgjo
" cadlaba e ctars kas 15atve Tostarp atvélati fush L mma o st netied 2
Atliktais un saglabatais darbibas periodiem  Tostarp kas jaatvél Bl %ugada  atalgojuma, par kuru 4 darbibas periodu un ki
2 s s L e turpmakajos finansu i & ij . "
atalgojums pieskirta atlikta finansu gada bitu iegt . < atvaléts, bet kam
gados . b o - atalgojuma vértibas
atalgojuma kopsumma atalgojumam, kurs bija neatsaucamas tiesibas N pi
bkl A 2 izmainas instrumentu  gada, kopsumma e
jaatvél finansu gada  turpmakajos snieguma A 1eTume periodus, kopsumma
cenu izmainu d&])
gados

i Vadibas struktiras uzraudzibas

funkcija
2 Skaidra nauda
3 Akcijas vai lidzvértigas

ipagumtiesibu dajas

Ar akcijam saistiti instrumenti vai
4 lidzvartigi bezskaidras naudas

instrumenti
5 Citi instrumenti
6 Citi veidi
B Vadibas struktiras parvaldibas

funkcija
B Skaidra nauda 361,866 36,649 325,217 361,866 325,217
o Akcijas vai lidzvértigas

ipasumtiesibu dalas

Ar akcijam saistiti instrumenti vai
10 lidzvartigi bezskaidras naudas

instrumenti
11 Citi instrumenti 667,082 129,365 537,718 667,082 537,718
12 Citi veidi
13 Cita augstaka vadiba
14 Skaidra nauda
15 Akcijas vai lidzvértigas

ipasumtiesibu dalas

Ar akcijam saistiti instrumenti vai
16 lidzvértigi bezskaidras naudas

instrumenti
17 Citi instrumenti
18 Citi veidi
19 Citi identificatie darbinieki
20 Skaidra nauda
21 Akcijas vai lidzvértigas

ipagumtiesibu dalas

Ar akcijam saistiti instrumenti vai
22 lidzvértigi bezskaidras naudas

instrumenti
23 Citi instrumenti
24 Citi veidi
25 Kopé&ja summa 361,866 36,649 325,217 o 0 - 361,866 325,217

EU REM4 — Personas, kas gada laika atalgojuma sanémusas 1 miljonu EUR un vairak

Bankai nebija darbinieku ar atalgojumu, kas sasniedz 1 miljonu EUR vai vairak gada, lidz ar to
veidne EU REM 4 par personam, kas gada laika atalgojuma sanémusas 1 miljonu EUR un vairak,
netiek uzradita.

EU REM5 — informacija par atalgojumu darbiniekiem, kuru profesionala darbiba batiski ietekmé
iestades riska profilu (identificéti darbinieki)

Vadibas struktaras atalgojums Darbibas jomas
Banku Neatkarigas
ITeguldijumu pakalpojumi Aktivu Korporativas iek3éjas Visas
pakalpojumi  privatpersonam parvaldiba funkcijas kontroles paréjas
vai MVU funkcijas

Vadibas Vadibas Vadibas

struktras uzrau struktiras parval struktira —
dzibas funkcija  dibas funkcija kopa

1 Identificéto darbinieku kop&jais skaits

2 Tostarp: vadibas struktdras locekli 13 20 33

3 Tostarp: cita augstaka vadiba 4

4 Tostarp: citi identificétie darbinieki 2 4 1 7 14 6

5 Identificéto darbinieku kop&jais atalgojums 866,582 1,968,169 2,834,750 132,930 279,259 124,424 396,153 634,703 661,004 5,063,224
6 Tostarp: atalgojuma mainiga daja 679,644 679,644 9,500 65,320 64,562 15,000 14,500 116,642 965,168
7 Tostarp: atalgojuma nemainiga daja 866,582 1,288,524 2,155,106 123,430 213,939 59,862 381,153 620,203 544,362 _ 4,098,056
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