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Rietumu Bankas valdes
priekSseédéetajas Jelenas Burajas uzruna

Cienijamie klienti un partneri!
Esam piedzivojusi vél vienu gadu, kas bija izaicinoss Latvijas tautsaimniecibai un visai
sabiedribai. Geopolitiska spriedze un nenoteiktiba, ekonomikas izaugsmes tempu

paléninasana, pieaugosais valsts budzeta deficits un nodoklu slogapalielinasana
banku sektoram, zems investiciju limenis, saspringta situacija darba tirgu - visi Sie
faktori iespaidoja ari finansSu nozares darbibu.

. _. . . Vel jo vairak — més parliecinosi izversam
Man ir gandarijums, ka saja darbibu, uzsakot sadarbibu ar vairakiem
sareZgitaja laika Rietumu simtiem vietgjo uznémumu.

Banka ir nostipringjusi savas Masu  lidzsvarotais  biznesa  modelis

_ .. .o nodrosinaja stabilu pamatu izaugsmei
POZICOE ka vert/gaka vieteja mainigaja vidé, minimizéjot aréjo negativo
kapitala banka Latvija. faktoru ietekmi un koncentréjoties uz jaunu

iespéju izmantosanu.




Aizvaditaja gada ar Rietumu Bankas
finansialo atbalstu tika Istenoti verienigi
projekti nekustama Ipasuma buvniecibas
un veésturisko éku renovacijas joma, partikas
produktu razosana, tdrisma nozares
attistiba. PieSkiram kreditu resursus Latvijas
uznemejiem, kuri attista jaunus darbibas
virzienus un iziet Eiropas tirgu.

Mums ir dzila parlieciba par ilgtspé&jigas
ekonomikas nakotni, klimata neitralitates
merku sasniegsanas butiskumu. Stingri
iestajamies par Latvijas energétiskas
neatkaribas nodrosinasanu un atjaunigas
energijas eksporta potenciala izmantosSanu.
Realizéjot Sos meérkus, pagajusaja gada
esam pieskirusi kreditus vairakiem zalas
energijas projektiem, ka ari pasi veidojam
lielakos saules parkus Latvija.

Paplasinajam ari noguldijumu izvietoSanas
iespé€jas Eiropas iedzivotajiem, izmantojot
musdienu fintech platformas.

Rietumu Bankas finansu rezultati veido
drosu platformu turpmakai ilgtermina
izaugsmei. Més Istenosim savas stratégiskas
prioritates un turpinasim attistit sadarbibu
ar Latvijas un Eiropas uznémumiem,
finansésim muasu klientu biznesu, attistisim
aktivu parvaldibu, ieviesisim inovativus
digitalus risinajumus.

MUsu mérkis ir bt par uzticamu un spéecigu
partneri katram bankas klientam, sniedzot
atbalstu un risinajumus gan istermina
vajadzibam, gan ilgtermina labklajibai.

Bltiska Rietumu Bankas prioritate ir stingra
risku uzraudziba, iekséjas kontroles sistemas
nepartraukta pilnveidosana un visu jaunako
reguléjoso prasibu ieviesana.

Més dzivojam un stradajam strauji mainiga
pasaulé, tapéc velamies un spéjam mainities.
Apvienojot brieduma pieredzi ar jaunibas
energiju, daram to apdomati un nosverti,
liekot pirmaja vieta musu klientu intereses.

Aizvaditaja gada esam ieviesusi jaunu
vizualo identitati, iegUstot musdienigu
un modernu télu. Vienlaikus tadas mdadsu
pamatveértibas ka ilgtermina sadarbiba ar
klientiem, izcils individualais serviss, drosiba,
uzticamiba, konservativa risku novéertésana -
paliek stabilas un nemainigas.

levads

Esam parliecinati, ka panakumus nosaka
ne tikai finansu rezultati. Mums ir tuvas
tadas ilgtspéjas vertibas ka uznémuma
parvaldibas caurskatamiba, dzimumu
lidzvertiba, korporativa kultdra un veseligas
darba vides veidosana.

Apzinoties sevi ka dalu no sabiedribas, esam
viens no lielakajiem Latvijas mecenatiem,
atbalstot kultdru un makslu - piedaloties
progresivas un izglitotas nacijas veidosana,
kura lidz ar ekonomisko izaugsmi tiek
attistitas cilvéciskas un garigas vertibas.
Atbalstam medicinu un sportu, palidzot
veidot veseligu sabiedribu un vairot mudsu
valsts atpazistamibu pasaulé. Esam Dailes
teatra patrons, sadarbojamies ar Latvijas
Nacionalo makslas muzeju, rikojam Latvijas
glezniecibas klasiku darbu izstades. Musu
partneri ir Bérnu slimnica, Latvijas Hokeja
federacija, Basketbola klubs VEF Riga, un vél
daudzi citi.

Man ir patiess prieks par to, ka musu Latvijas
klientu, partneru un domubiedru skaits ar
katru gadu klust arvien kuplaks.

Sirsnigs paldies katram no jums par jusu
uzticibu un sadarbibu!

JUs iedvesmojat mus stradat, but labakiem
un istenot musu galveno lomu: palidzéet
katram Rietumu Bankas klientam sasniegt
panakumus!
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Gads musu dzive

Vertigaka vieteja kapitala banka

Latvijas uznemumu TOPI101, kuru veido “Nasdaq Riga” fondu birza
“Prudentia”, “Rietumu Banka"” tika atzita par vértigako vietéjo Latvijas
finansu nozares uzneémumu. Uznémumu TOP 500+ ienémam 5. vietu
starp visam Latvija stradajosam bankam, vienlaikus saglabajot savas
pozicijas ka lielaka banka ar vietéjo kapitalu. Ka liecina TOP 500+ dati,
“Rietumu Bankas" galvenie finansu raditaji batiski, parsvara vairakas
reizes, parsniedz paréjo vietéjo banku attiecigos raditajus.

Jauna vizuala identitate

Sekojot mUsdienu tendencém, esam ieviesusi jaunu vizualo identitati.
leguvam jaunu, modernu télu, vienlaikus saglabajot musu galveno
darbibas principu - bdt drosam, profesionalam un saprotosam
partnerim katram klientam. Mdsu jaunie saukli atspogulo “Rietumu
Bankas" biznesa filozofiju: “Rietumu Banka” Latvijas biznesam, kas
noverté nianses. Kvalitate nekad nav nejausiba.

Bankas padomei pievienojas Carlzs Larsons

Par “Rietumu Bankas" neatkarigo padomes locekli kluvis Carlzs Viljams
Larsons (Charles William Larson Jr.), kur§ parrauga ilgtspéjas attistibas
jautajumus. lepriek8éjos gados vins ir bijis ASV arkartéjais un
pilnvarotais véstnieks Latvija. Savas karjeras gaita Larsona kungs ir bijis
jevéléts ASV Aiovas Stata senata un Aiovas Parstavju palata. Carlzs Viljams
Larsonsirdienéjis ASV Brunotajos spekos, kur tika iecelts par pulkvezleitnantu.
Vinam ir pieskirti augstie valsts apbalvojumi ASV un Latvija.

Musu jaunie klienti

Turpinot attistit sadarbibu ar Latvijas un Baltijas uznémumiem, més
gada laika piesaistijam vairak neka 600 jaunus klientus, kuru naudas
apgrozijums pagajusaja gada bija 508 miljoni eiro. Musu klienti ir lielie
un vidéjie uznémumi, kas strada tadas nozarés ka zala enerdija,partikas
un preCu razoSana, komerciala un dzivojama nekustama ipasuma
attistiSana, celtnieciba, importa un eksporta darijjumilogistika,
tirdznieciba, finansu pakalpojumi, tehnologijas un citas jomas.

Krediti lieliem biznesa projektiem

2024. gada laika esam izsniegusi kreditus uznémejdarbibai par 131
miljonu eiro. PieSkiram vairak neka 31 miljonu eiro finansejumu zivju
parstrades rupnicas SYFUD izveidei Liepaja, kas ir tapusi ar Lauku
atbalsta dienesta lidzfinanséjumu, veicinot valsts eksporta potencialu
un radot jaunas darba vietas. Kreditéjam vésturisko Rigas éku
renovaciju, viesnicu biznesu, Latvijas uznéméju nekustama ipasuma
projektu Portugalé, projektus energétikas un daudzas citas jomas.




Zalas energijas attistisana

Turpinam veltit Tpasu uzmanibu atjaunigas energijas ipatsvara
pieaugumam Latvija. Esam pieskirusi kreditus lielajiem saules parkiem
Aucé un Valdemarpili, saules energijas parka un hidroelektrostacijas
attistibai Aiviekstes pagasta. Ar musu tieso lidzdalibu tika attistiti
vairaki liela méroga saules panelu parki ar kopéjo jaudu 33 MWh. Taja
skaita “Aleksandrini” un “Citronini” Salaspils un Kekavas novada,
“Aleksandra muiza” Marupes novada, “Remmes — Laci” Marupes novada.

Sadarbiba ar Eiropas fintech platformam

Esam paplasinajusi noguldijumu izvietoSanas iespéjas banka Eiropas
iedzivotajiem, izmantojot musdienu fintech platformas. Uzsakam
sadarbibu ar fintech noguldijumu platformam Austrija un Trija, ka
ari veiksmigi turpinajam sadarbibu ar sadam platformam Vacija un
Niderlandé. Paplasinajam gan geografisko klastu, gan ari parakstijam
sadarbibas ligumu ar jaunu noguldijumu platformu.

swinfouiz sapjeA un sswoped

Maksajumi Lielbritanijas marcinas

RUpé€joties par musu klientu eértibam un ievérojot vinu vajadzibas,esam
paplasinajusi  pakalpojumu  klastu, ieklaujot taja maksajumus
Lielbritanijas marcinas. Tagad bankas klientiem ir iespé&ja ne tikai veikt
un sanemt maksajumus, bet ari uzkrat un konvertet lidzek|us Saja valUta.

Atbalsts makslai un sportam

“Rietumu Banka", bldama Dailes teatra patrons, turpinaja atbalstit So
Baltija lielako profesionalo teatri. Ar gleznam no musu kolekcijas esam
piedalijusies Ludolfa Liberta darbu izstades veidoSana Latvijas
Nacionalaja makslas muzeja. Bankas biroja makslas galerija
esam sarikojusi unikalo Leo Kokles izstadi, gleznu izstadi no
bankas kolekcijas, ka ari daudzas citas ekspozicijas. Visas izstades
muasu galerija ir pieejamas jebkuram apmeklétajam bez maksas.
Atbalstijam sportistus, kuri parstav muasu valsti pasaulé: Latvijas
hokeja izlasi sadarbiba ar Latvijas Hokeja federaciju, Latvijas
basketbola komandu sadarbiba ar klubu “VEF Riga”.
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Misu komanda un birojs

Aizvaditaja gada “Rietumu Bankas” komandai pievienojas 93 jauni
darbinieki. MUsu specialisti piedalijas vairakos starptautiskajos forumos
un konferenceés, publicéja rakstus un komentarus par aktualajiem
finansu nozares un ekonomikas attistibas jautajumiem masu medijos,
turpinaja padzilinat savas zinaSanas, piedaloties ieksejas un aré€jas
apmacibas. Musu birojam “Rietumu Capital Centre” atkartoti tika
pieskirts Pasaules Dabas fonda Zala biroja apliecinajums. Banka
ir dibinata Latvijas Republika ka akciju sabiedriba, un 1992. gada
5. maija tai tika pieskirta visparéja Bankas licence, licences numurs —
06.01.04.018/245. Bankas galvena biroja juridiska adrese ir Vesetas iela
7, Riga, Latvija, registracijas numurs — 40003074497. Bankas galvenie
darbibas virzieni ir noguldijumu pienemsana, klientu kontu uzturésana,
kreditéSana, dokumentaras operacijas, skaidras naudas un norékinu
operacijas un operacijas ar vértspapiriem un arvalstu valltu.
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Bankas
stratégiska attistiba

AS “Rietumu Banka” un tas meitas sabiedribas
(turpmak — Grupa) 2024. gada turpinaja stabilu
attistibu, nodrosinot ilgtspéjigu izaugsmi un
stiprinot savas pozicijas Latvijas finansu tirgu. AS
“Rietumu Banka"” (turpmak — Banka), ka Grupas
mates uznémumes, saglabaja fokusu uz lielo un
vidéjo uznémumu, ka ari turigo privatpersonu
apkalposanu Latvija, Baltija un citas Eiropas
Savienibas valstis.

AS  “Rietumu Banka”, registracijas Nr.
40003074497, juridiska adrese: Vesetas iela 7,
Riga, LV-1013 (majas lapa https://www.rietumu.
com), licence kreditiestades darbibai (licencu
registra Nr.06.01.04.018/245), ko ir izshiegusi
Finansu un Kapitala tirgus komisija (kas kops
01.01.2023 ir integréta Latvijas Banka) 1992. gada
5. maija. Bankai nav filialu.

Mainigajos  makroekonomiskajos  apstaklos
Banka veiksmigi pielagojas tirgus dinamikai,
turpinot attistit modernusfinansu risinajumus un
nodrosinot efektivu risku parvaldibu. Klientiem
tika piedavati inovativi un konkurétspéjigi
pakalpojumi, kas veicingja ilgtermina sadarbibu
un uzticibu.

Turpinot stiprinat savu zimolu, Banka aktivi
iesaistijas sabiedriskajas iniciativas un dazadu
socialo projektu atbalstisana. Mérktiecigas
komunikacijas un stratégiska marketinga
rezultata butiski pieauga Bankas atpazistamiba
un uzticamiba sadarbibas partneru un Latvijas
jedzivotaju vidu. Saskana ar Bankas veikto
pétijumu,2024.gada Banku atpazina 84% Latvijas
iedzivotaju — par 31 procentpunktu vairak neka
2022. gada. Visaugstakais zimola atpazistamibas
[Tmenis tika sasniegts mérka auditorija: Riga-92%
un starp iedzivotajiem ar augstiem ienakumiem
—94%.

Aréjie
uznemeéjdarbibu
ietekmejosie faktori

2024. gada uznéméjdarbibas vidi Latvija un
Eiropas Savieniba ietekméja vairaki batiski faktori.

Padomes un valdes zinojums

1. Makroekonomiskie apstakli

Pasaules un Eiropas ekonomikas attistibu
turpinaja ietekmeét augstas procentu likmes
un inflacijas svarstibas. Lai gan inflacijas

temps salidzinajuma ar iepriekSéjiem gadiem
samazinajas, centralo banku monetaras politikas
lemumi un Jgeopolitiska situacija joprojam
radija nenoteiktibu finansu tirgos. Sie apstakili
ietekmeéja gan uznémumu investiciju lemumus,
gan iedzivotaju pirktspéeju.

2024.gada Eiropas Centrala banka un ASV
Federala Rezervju sistéma mainija savu monetaro
politiku, un pretstati 2023.gadam uzsaka
procentu likmju samazinasanu ar mérki veicinat
ekonomikas izaugsmi, nemot véra inflacijas
stabilizésanas tendenci gan eirozona, gan ASV.
Inflacijas eirozona samazinajas no 2.9% 2023.
gada beigas lidz 2.4% 2024. gada beigas, savukart
ASV inflacija samazinajas no 3.4% lidz 2.9%.

2. Regulativas izmainas un

normativo aktu pielagosana

ES un Latvijas finansSu sektora reguléjumi
turpinaja attistities, pastiprinot prasibas attieciba
uz caurspidigumu, riska parvaldibu un atbilstibu
starptautiskajiem standartiem. Ipasa uzmaniba
tika pieversta ilgtspéjas (ESG) principiem un
digitalo finansu pakalpojumu reguléjumam.
Latvijas Banka, ka centrala finansu uzraudzibas
iestade, ieviesa jaunas prasibas attieciba uz
finansu stabilitates nodrosinasanu un digitalo
aktivu reguléSanu, kas ietekmé&ja visus tirgus
dalibniekus, tostarp Banku. Banka veiksmigi
pielagojas Sim izmainam, ievieSot atbilstosus
risinajumus un nodroSinot augstu atbilstibas
[Tmeni.

3. Tehnologiska transformacija un inovacijas
Maksligais intelekts (Al) un automatizacija
turpinaja mainit finansu nozari, veicinot jaunu
pakalpojumu attistibu un uzlabojot efektivitati,
paaugstinot klientu apmierinatibu un uzticibu
Bankai. Banka izpétija Al tehnologijas klientu
apkalposanas uzlabosana, ka ari risku novéersana
un analizé, kas lauj atrak un precizak pienemt
lemumus. Maksliga intelekta risinajumi var tikt
izmantoti arl prognozém un risku analizei.

4. Geopolitiskie un socialekonomiskie faktori
Regionalie un globalie geopolitiskie notikumi
turpinaja ietekmét uznéméjdarbibas  vidi.
Tirdzniecibas un investiciju plusmas bija
atkarigas no starptautiskas politikas attistibas,
bet piegades kézu pielagoSana un jaunu tirgu
apgusana kluva par uznémumu prioritati.

swnfouiz sap|eA un sawoped @
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2024.gada globalo un regionalo ekonomisko
situaciju turpinaja ietekmét kars Ukraina, ka
ari tam sekojosas sankcijas pret Krieviju un
Baltkrieviju, kuras noteica Eiropas Savieniba, ASV
un citas valstis.

Nemot véra 3Sos faktorus, Banka turpinaja
pielagot savas stratégijas, lai nodrosinatu stabilu
izaugsmi, efektivu risku parvaldibu un augstas
kvalitates finansu pakalpojumu piedavajumu.
Banka aktivi stradaja, lai mazinatu aréjo faktoru
ietekmi un saglabatu stabilitati, ipasu uzmanibu
pieversot risku kontrolei un likviditates raditaju
uzturéSanai augsta limeni. Sakoties Krievijas
pilna méroga iebrukumam Ukraina, Banka
nekavéjoties apturéja visus finansu projektus un
jaunas investicijas Krievija un Baltkrievija. Banka
konsekventi turpina samazinat savu ekspoziciju
Sajas valstis — tas apjoms uz 2024.gada beigam ir
sarucis l1dz 6.9% no aktivu kopsummas.

Finansu
rezultatu analize

2024. gada Bankas un Grupas sashiegtie
operacionalie un finansu rezultati apliecina,
ka Bankas vadibas stratégiskie lémumi ir

bijusi pareizi un talredzigi. Finansu raditaji ir
pozitivi, atbilstosi Bankas planam un apliecina,
ka stratégijas realizacijas rezultata turpinasies
Bankas un Grupas attistiba un izaugsme.

Aktivi

Bankas Grupas kopéjie aktivi uz 2024.gada
3l.decembri sastadija 1,38 miljardu EUR. Bankas
Grupaskopéjais kreditportfelis neto izteiksmé
pieauga par 35 miljoniem EUR (+6%), sasniedzot
uz 2024.gada 3l.decembri 657 miljonus EUR.

Bankas vértspapiru portfela apjoms uz 2024.
gada beigam bija 266 milj. EUR. Tas ir veidots
no augstas kvalitates valsts un korporativajiem
Vvertspapiriem, kas nominéti galvenokart EUR.
77% no portfela apjoma ir ieguldits investiciju
pakapes parada vertspapiros un 16% ASV
vertspapiros. Vértspapiru portfelis ir diversificéts
ka geografiski, ta arl pa nozarém, un ir veidots,
piesardzigi izvertéjot visus butiskos riskus.
Vidéjais vértspapiru dzéSanas termins ir 2.5 gadi.

Finanséjums, kapitals un

kapitala bazes paplasinasana

Bankas kopé&jais noguldijumu apjoms uz 2024.
gada 3l.decembri sastadija 930 miljonus EUR.

Noguldijumi Bankas klientu kontos veidoja 91%
no kopé&jam saistibam. Terminnoguldijumu
kopsumma 2024. gada 31. decembri bija 493
miljoni EUR.

Nemot véra saistibu terminu profilu, Banka 2024.
gada turpinaja dazadot aréja finanséjuma bazi, ar
noguldijumu platformu starpniecibu piesaistot
terminnoguldijumus no privatpersonam dazadas
Eiropas Savienibas valstis.

GCrupas kopéjais pasu kapitals 2024. gada laika
samazinajas par 5,8 miljoniem EUR un uz 2024.
gada 31. decembri sastadija 374 miljonus EUR,
ko ietekméja dividenzu izmaksa 2024.gada 30
miljonu EUR apméra un Grupas kopéjas 2024.
gada pelnas apjoms 13 miljonu EUR apmeéra.
Grupas pirma limena kapitala pietiekamibas
raditajs (skat. pielikumu 4 (h) Kapitala vadiba) uz
2024.gada 31. decembri bija 24,41% (2023. gada:
24.71%) un kopéjais Grupas kapitala pietiekamibas
raditajs (skat. pielikumu 4 (h) Kapitala vadiba) uz
2024.gada 31. decembri bija 25,38% (2023. gada:
26,00%), kas ir viens no augstakiem tirgu.

lenémumi un rentabilitate

Grupas galvenais pamatdarbibas ienémumu
avots - procentu ienémumi - 2024. gada
turpinaja pieaugt. Salidzinot ar iepriekséjo gadu,
tas pieauga par 5 miljoniem EUR un sasniedza
73 miljonus EUR. Vienlaicigi, strauji turpinot
palielinaties argja finanséjuma izmaksam (t.i,
procentu izdevumiem: no 16 miljoniem EUR
2023. gada uz 25 miljoniem EUR 2024. gada),
Bankas Grupas neto pamatdarbibas ienakumi
samazinajas par 7,5 miljoniem EUR un 2024.gada
sastadija 67 miljonus EUR.

lepriekSminéta rezultata Grupas pelna pirms
nodoklu nomaksas salidzinajuma ar iepriekséjo
gadu samazinajas par 4 miljoniem EUR un
sastadija 17 miljonus EUR. Grupas kopé&ja neto
pelna ir 13,2 miljoni EUR. Tadéjadi 2024. gada
Grupas kopéja pelna uz vienu akciju vidéji
sastadija 0,10 EUR (2023. gada: 0.13 EUR).

Rezultata Grupai kapitala atdeves raditajs (ROE)
péc nodok|lu nomaksas? bija 3,49% (2023. gada -
4,67%), Bankai — 3,61% (2023. gada — 3,61%). Aktivu
atdeves raditajs (ROA) péc nodoklu nomaksas?
Grupai bija - 0,91% (2023. gada - 1,17%), Bankai —
0,89% (2023. gada - 0,86%).

1 parskata gada pelnas péc uznémumu ienakuma nodokla attieciba
pret gada sakuma un beigu vidéjo kapitala un rezervju apméru

2 parskata gada pelnas péc uznémumu ienakuma nodokla attieciba
pret gada sakuma un beigu vidéjo aktivu apmeéru



Grupas
uznémumi

Bankas galvenie darbibas virzieni ir kreditésana
un garantiju izsniegSana, klientu kontu
apkalpoSana, noguldijumu pienemsana, skaidras
naudas un norékinu operacijas, ka ari darijjumi ar
vértspapiriem un arvalstu valtu maina.

Grupa ietilpstosie uznémumi darbojas dazadas
nozareés, tostarp finansu pakalpojumu sniegsana,
kreditéSana, energétika, finansu investicijas,
nekustamo Ipasumu parvaldisana, attistiba
un pardosana, ka arl gaisa transportlidzekla
iznomasana un citas jomas.

2024. gada turpinajas efektivitates veicinasana
un Grupas struktudras optimizacija, kas uzsakta
2023.gada, likvidejot neaktivos uznémumus
un reorganizgjot lidzigas jomu uznémumus.
Bankas meitas sabiedribu parvaldiba un ikdienas
darbibas uzraudziba ir pilniba integréeta Bankas
vadibas un iekséjas kontroles procesos.

Meitas sabiedribu darbiba tiek finanséta no to
pasu lidzekliem, ka arl no Bankas aizdevumiem
un kapitala investicijam. Sada pieeja nodrosina
stabilu naudas plusmu un efektivu resursu
parvaldibu, veicinot meitas sabiedribu attistibu.

Bankai ir buatiska lidzdaliba (51%) kreditéSanas
meitas sabiedriba SIA “INCREDIT GROUP", kas
ir registréta un darbojas Latvija. 2024. gada 3.
decembri SIA “INCREDIT GROUP” kreditportfelis
bija 68,5 miljoni EUR.

Meitas sabiedriba SIA “RB Investments”, kura
Banka ir vienigais dalibnieks, parvalda lielako
Grupas nekustamo ipasumu portfela dalu. Sie
Ipasumi atrodas galvenokart Riga un Rigas
regiona un tiek iziréti vai iznomati, nodrosinot
Grupai ienakumus to turésanas perioda.

Dazos Grupas nekustamajos ipasumos tiek
istenoti 2023. gada uzsaktie saules parku
blvniecibas projekti, veicinot atjaunojamas
nozares energijas attistibu. Turklat aktivi notiek
dzivojamo projektu buvnieciba un renovacija.

Primarais Grupas meérkis ir turpinat savu
nekustamo Tpasumu attistibu un veiksmigu
realizaciju.

Padomes un valdes zinojums

Risku vadiba

Risku vadiba ir visaptverosa un tiek istenota visos
Bankas un Grupas limenos un katra Bankas
struktdrvieniba. Veicot risku vadibu, Banka tiecas
nemt véra zinamos risku izcelsmes veidus/avotus
un to ietekméjosos faktorus.

Grupa un Banka visas funkcijas pieméro tris
aizsardzibas Iiniju riska modelus un definé
skaidras lomas un pienakumus, izstrada un
pastavigi pilnveido risku parvaldibas ietvaruy,
organizé ieks$éjas un aréjas apmacibas, nodala
pienakumus.

Tris aizsardzibas liniju modelis

Pamatojoties uz Biznesa attistibas stratégiju,
llgtspéjas stratégiju un Risku vadibas stratégiju,
Bankai un Grupai ir izstradata tris limenu ieks&jo
robezlielumu sistéma, kas ieklauj risku apetites
ietvaru, risku limitus un galvenosriska indikatorus.

Par noteiktu robezlielumu kontroli Bankas
vadiba sanem ikdienas, iknedélas, ikménesa un
ceturksna risku kontroles parskatus.

Ar mérki nodrosinat efektivu risku vadibu
2024. gada tika stiprinatas Bankas pirmas,
otras un tresas aizsardzibas Iiniju funkcijas,
papildus piesaistot pieredz&jusus profesionalus,
pilnveidojot risku vadibas sistemu, stresa
testéSanas pieejas, ievieSot jaunus risku
kontroles procesus un nodrosinot €soso un jauno
darbinieku apmacibas. llgtspé&jas veicinasanas
noluka 2024. gada Banka tika turpinata aktiva
ilgtspéjas risku integracija risku vadibas sistéma.

Lai sekotu tirgus labajai praksei un izpilditu
Latvijas Bankas uzraudzibas prasibas, 2024.
gada Banka ieviesa procentu likmju riska un
kreditriska starpibas novértésanas metodologiju
riska netirdzniecibas  portfell, pilnveidoja
Darbibas atjauno%anas planu un Arkartas
finanséSanas planu, piedalijas ES Specifiska
Bazeles Ill uzraudzibas parskatu sagatavosanas
aktivitatés un ieviesa ilgtspéjas risku butiskuma
novértésanas metodologiju.

Banka turpinaja pastavigi sekot lidzi sankciju
riska lTmenim, kontroles kvalitatei un efektivitatei,
ka ari personala resursu pietiekamibai, lai spétu
nekavéjoties reagét uz arkartéjam izmainam, kas
var tikt saistitas ar geopolitiskajiem apstakliem
un jaunajiem sankciju rezimiem. 2024. gada tika
veikts kartéjais sankciju riska limena novértéjums,
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analizéjot klientu uzvedibas izmainas un célonus,
ka ari regulari izvertéjot sankciju parkapsanas un
apiesanastipologijas un nepiecieSamos kontroles
scenarijus. Banka sankciju riska parvaldiba
turpina istenot kompleksu kontroles un riska
Mazinoso pasakumu kopumu.

Banka nodrosina augstu atbilstibas Ilimeni
noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas un
terorisma un proliferacijas  finansésanas
novérsanas (NILLTPFN) un sankciju ieverosanas
joma, operativi ievieSot izmainas ieksgjos
normativajos dokumentos un procesos atbilstosi
izmainam tiesibu aktos, aréjas un iekséjas
parbaudés sanemtajam rekomendacijam, ka ari
labajai praksei.

2024.gada Banka turpinaja uzlabot klientu un
to darijjumu izpétes un uzraudzibas procesu

efektivitati, realizéja jaunus tehnologiskos
risinajumus iekS€jo procesu pilnveidoSanai
noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas un

terorisma un proliferacijas finanséSanas riska un
sankciju riska parvaldibas joma, ka ari stiprinaja
kvalitates kontroles funkciju izpildi.

Turpinot Istenot vietéjo klientu piesaistes un
ilgtermina sadarbibas politiku, 2024. gada
ir uzsaktas darijjumu attiecibas ar vairakiem
simtiem jaunu klientu no Latvijas. Taja pat laika,
nemot véra ari aktualos sankciju jautajumus,
Banka ir veltijusi 1pasu uzmanibu korporativo
klientu analizei, ievieSot papildus uzraudzibas un
izpétes mehanismus.

Detalizétainformacijaparriskuvadibu,aktivitatém
noziedzigi iegUtu lidzek|u legalizacijas, terorisma
un proliferacijas finanséSanas un korupcijas
novérSanas joma, ka arl par Latvijas Bankas
un Eiropas Centralas bankas noteikto prasibu
pildisanu ir sniegta 4. pielikuma.

Turpmaka attistiba, meérki

Banka un tas Grupa mérktiecigi turpinas istenot
savu biznesa stratégiju, nostiprinot pozicijas
un kldstot par vienu no vadoSajiem finansu
pakalpojumu sniedzéjiem un inovaciju centriem
Baltijas regiona. Banka koncentrésies uz augstas
pievienotas vértibas pakalpojumu attistibu,
Ipasu uzmanibu pievéersot lielo un vidéjo
uznémumu finansésanai, kapitala parvaldibai
un jaunu digitalo risinajumu ieviesanai. Turklat
Banka tieksies klUt par vadoSo finansu partneri
uznéméjiem, kuri strada starptautiskajos tirgos,
piedavajot individualizétus un tehnologiskKi
progresivus risinajumus.

2024. gada sasniegtie rezultati ir stabils pamats
dinamiskaiizaugsmei 2025. gada un turpmakajos
gados. Banka aktivi stradas pie kreditu portfela
paplasinasanas ne tikai Latvija, bet ari visa Baltija
un Eiropas Savieniba. Lai atbalstitu So izaugsmi,
tiks stiprinata kapitala baze, uzlaboti riska
parvaldibas procesi un izmantotas progresivakas
finansu tehnologijas.

Viens no galvenajiem attistibas virzieniem bduUs
sadarbibaar FinTech platformam un Al risinajumu
izstrade, lai nodrosinatu vél efektivakus finansu
pakalpojumus. Banka aktivi attistis ieguldijumu

pakalpojumus, tostarp alternativas investicijas
un personalizétu aktivu parvaldibu. Tapat tiks
pilnveidoti klientu piesaistes un noturésanas
procesi, ieviesot digitalas bankas un
automatizetus risinajumus, kas pielagoti gan
uznémumu, gan privatpersonu vajadzibam.

Starptautiskas sadarbibas paplasinasana bdus
vél viens strategisks mérkis - Banka attistis
korespondentattiecibas ar vadosajam finansu
iestadem Eiropas Savieniba un ASV, paplasinot
iespéjas klientiem veikt starptautiskus darijumus,
piesaistit investicijas un integréties globalaja
finansu tirga.

Banka plano ari paplasinat savu klatbuGtni Eiropas
finansu tirgd, apsverot citu banku un finansu
institGciju iegadi Eiropas Savieniba. Si stratégija
laus efektivak ieiet jaunos tirgos, palielinat
pakalpojumu klastu un stiprinat konkurétspéju
starptautiska limeni. Potencialas iegades tiks
rapigi izvértétas, balstoties uz to stratégisko
atbilstibu, sinergijas iesp&jam un ilgtspéjas
potencialu.

Turpinot stiprinat savu lomu tirgd, Banka ari
uznemsies lideribu ilgtspéjas un korporativas
parvaldibas jom3, veicinot atbildigu finansésanu
un ilgtspéjigu investiciju projektus, kas atbilst
ESG principiem.

Lidztekus biznesa attistibai ipasa uzmaniba tiks
veltita darbinieku profesionalajai izaugsmei un

labklajibai. Banka turpinas veidot modernu un
dinamisku darba vidi, kas veicina inovacijas,
sadarbibu un nepartrauktu profesionalo pilnveidi.
Tiks Istenotas macibu un attistibas programmas,
nodroSinot darbiniekiem piekluvi jaunakajam
zind3anam un tehnologijam. Ipasa uzmaniba
tiks pieversta lideribas attistibai, digitalajam
prasmém un klientu apkalposanas izcilibai.
Tapat tiks stiprinatas iniciativas, kas vérstas uz
darbinieku labbutibu un profesionalo motivaciju.



Papildus finansu mérkiem Banka turpinas ari
socialas atbildibas un labdaribas projektus,
atbalstot iniciativas, kas veicina sportu, izglitibu,
veselibu, kultdru, inovacijas un ilgtspéjigu
attistibu. Banka iesaistisies sabiedribai nozimigos
projektos, sniedzot ieguldijumu sociali atbildigas
iniciativas, kas uzlabo kopéjo dzives kvalitati
Latvija un regiona, un popularizé Latviju.

Padomes un valdes zinojums

Si stratégiska pieeja laus Bankai ne tikai
nostiprinat savu poziciju Latvijas un Baltijas
tirgl ka lielakai vietéja kapitala bankai, bet ari
k|Gt par atzitu un uzticamu finanSu partneri visa
Eiropa, vienlaikus veidojot spécigu un motivéetu
profesionalu komandu un sniedzot pozitivu
ieguldijumu sabiedribas attistiba.

Grupas finansu rezultati

Gada beigas (EUR’000) 2024 2023 2022 2021
Aktivu kopsumma 1376 054 1511812 1395304 1554287
Krediti un debitoru paradi 657 062 622 215 54515] 595188
Norékinu konti un noguldijumi 922 637 1005938 940933 1090 276
Kopa kapitals un rezerves 373950 379771 348 817 355 459
Parskata gada (EUR'000)

Pelna pirms uznémumu ienakuma nodokla 17 291 21505 19183 29 859
Parskata gada pelna 13150 17 013 17 456 28 884
Pamatdarbibas ienakumi 66 547 74 005 72 391 82 092
Raditaji

Pelna par akciju (EUR) — pamata un mazinata

Péc nodokliem 0.10 0.13 0.14 0.24
Kapitala atdeve (ROE)

Pirms nodokliem 4.59% 590% 5.45% 8.69%
Péc nodokliem 3.49% 4.67% 4.96% 8.41%
Aktivu atdeve (ROA)

Pirms nodokliem 1.20% 1.48% 1.30% 1.98%
Péc nodokliem 0.91% 1.17% 1.18% 1.91%
Kapitala pietiekamibas raditajs 25.38% 26.00% 24.85% 25.43%
lenesigums 25.98% 29.06% 26.50% 36.37%
Kreditportfela attieciba pret aktivu kopsummu 47.75% 41.16% 39.07% 38.29%
Darbinieku skaits 519 523 526 558

Pasu kapitala atdeve pirms nodokliem = pelna pirms uznémumu ienakuma nodokla / vidéjais

kapitals un rezerves

Pasu kapitala atdeve péc nodokliem = parskata gada pelna / vidéjais kapitals un rezerves
Aktivu atdeve pirms nodokliem = pelna pirms uznémumu ienakuma nodokla / vidé&jie aktivi
Aktivu atdeve péc nodokliem = parskata gada pelna / vidégjie aktivi

Kapitala pietiekamibas raditajs = pasu kapitals / kopéja riska transakciju vértiba
lenesigums = pelna pirms uznémumu ienakuma nodokla / pamatdarbibas ienakumi
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Bankas finansu rezultati

Gada beigas (EUR’000) 2024 2023 2022 2021
Aktivu kopsumma 1371933 1508604 1402576 1565182
Krediti un debitoru paradi 688 443 656 367 584 332 638 482
Noréekinu konti un noguldijumi 930 077 1011145 951 824 1100 818
Kopa kapitals un rezerves 354202 360 467 333798 341500

Parskata gada (EUR’000)

Pelna pirms uznémumu ienakuma nodokla 16 037 15902 19 390 21230
Parskata gada pelna 12 882 12 534 19111 21500
Pamatdarbibas ienakumi 54 507 59953 60 330 59943
Raditaji

Pelna par akciju (EUR) - pamata un mazinata

Pé&c nodokliem 01 0.0 0.16 0.8

Kapitala atdeve (ROE)
Pirms nodokliem 4.49% 4.58% 5.74% 6.38%
Péc nodokliem 3.61% 3.61% 5.66% 6.46%

Aktivu atdeve (ROA)

Pirms nodokliem 1.11% 1.09% 1.31% 1.39%
Péc nodokliem 0.89% 0.86% 1.29% 1.41%
Kapitala pietiekamibas raditajs 24.71% 25.65% 24.66% 25.38%
lenesigums 29.42% 26.52% 32.14% 35.42%
Kreditportfela attieciba pret aktivu kopsummu 50.18% 43.51% 41.66% 40.79%
Darbinieku skaits 408 388 389 323

Pasu kapitala atdeve pirms nodokliem = pelna pirms uznémumu ienakuma nodokla / vidéjais
kapitals un rezerves

Pasu kapitala atdeve péc nodokliem = parskata gada pelna / vidéjais kapitals un rezerves

Aktivu atdeve pirms nodokliem = pelna pirms uznémumu ienakuma nodokla / vidéjie aktivi

Aktivu atdeve péc nodokliem = parskata gada pelna / vidéjie aktivi

Kapitala pietiekamibas raditajs = pasu kapitals / kopéja riska transakciju vértiba

lenesigums = pelna pirms uznémumu ienakuma nodokla / pamatdarbibas ienakumi




Padomes un valdes zinojums

*Labojumi Padomes un valdes zinojuma, kas ir ieklauts Koncerna konsolidéta un Bankas atseviska
gada parskata par gadu, kas noslédzas 2023. gada 31. decembri

Bankas valde informé, ka Bankas Padomes un Valdes zinojuma, kas ir iek|lauts 2024. gada 29.aprili
kartéja akcionaru sapulcé apstiprinataja Koncerna konsolidéta un Bankas atseviska gada parskata
par gadu, kas nosledzas 2023. gada 31. decembri (turpmak — 2023. gada parskats), tika konstatétas
neprecizitates, lidz ar ko tika veikti labojumi. Zinojuma ir svitrota klGdaina norade par Biznesa
attistibas stratégijas un Bankas leguldijumu parvaldes stratégijas saskanosanu ar Latvijas Banku, ka
ari zinojuma redakcija latviesu valoda labots finansu raditaja nosaukums no “2023. gada Grupas pelna
bija 31,9 miljoni EUR" uz “2023. gada Grupas visaptverosie ienakumi sastadija 31,9 miljoni EUR".

Neprecizitates Padomes un valdes zinojuma ir atzistamas par nebultiskam, kas nemaina parskata
finansu postenus, un nevar ietekmét finansu parskatu lietotaju viedokli par Bankas saimnieciskas
darbibas rezultatiem.

2024.gada 21janija Banka timeklvietné www.rietumu.com publicgja precizéto 2023. gada Parskata
Padomes un valdes zinojumu. Saskana ar normativo aktu noteikumiem precizétais 2023. gada parskata
Padomes un valdes zinojums tiks apstiprinats kartéja akcionaru sapulce 2025.gada kopa ar 2024.gada
parskatu.
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llgtspéjas zinojums

ligtspejas zinojuma
izmantotie saisinajumi

AML - Finan3u noziegumu novérsana (no anglu valodas: Anti-money laundering)
ANO - Apvienoto Naciju Organizacija
AVUS - Administrativas, vadibas un uzraudzibas struktlras

CSRD - Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2464 (2022. gada 14. decembiris), ar ko
attieciba uz korporativo ilgtspéjas zinu sniegsanu groza Regulu (ES) Nr. 537/2014, Direktivu 2004/109/
EK, Direktivu 2006/43/EK un Direktivu 2013/34/ES (Dokuments attiecas uz EEZ)

EEZ - Eiropas Ekonomikas zona
ERAB - Eiropas Rekonstrukcijas un attistibas banka
ES - Eiropas Savieniba

ES Taksonomija - Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu 2020/852 par reguléjuma izveidi ilgtspé&jigu
ieguldijumu veicinad3anai un ar ko groza Regulu (ES) 2019/2088 (Dokuments attiecas uz EEZ)

ESG - Vides, socialas atbildibas, parvaldibas principi, kurus piemeérojot, Banka isteno atbildibu pret vidi,
darbiniekiem, klientiem, piegadatajiem, investoriemn un sabiedribu kopuma (no anglu valodas —
Environmental, Social, Governance)

ESRS - Komisijas Delegéta Regula (ES) 2023/2772 (2023. gada 31. jalijs), ar ko Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivu 2013/34/ES papildina attieciba uz ilgtspéjas zinu sniegsanas standartiem FKTK —
Finansu un kapitala tirgus komisija

FTE - Pilnas slodzes ekvivalents (no anglu valodas: Full-time equivalent)

GAR - Zalo aktivu attieciba (no anglu valodas: Green Asset Ratio)

GHGP - Siltumnicefekta gazu protokols (no anglu valodas: Greenhouse Gas Protocol)
GRI - Globalas zinoSanas iniciativas (no anglu valodas: Global Reporting Initiative)
IT - Informacijas tehnologijas

LV - Latvijas Republika

NACE - Saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija

NILLTPFN - noziedzigi iegUtu lidzeklu legalizacijas un terorismma un proliferacijas finansesanas
noveérsana

OECD - Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (no anglu valodas: Organisation for
Economic Co-operation and Development)

RCC - Biroja €ka "Rietumu Capital Centre”
RU - Krievijas Federacija
SEG - Siltumnicefekta gazes

SFDR - Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2019/2088 (2019. gada 27. novembris) par
informacijas atklasanu, kas saistita ar ilgtspéju, finansu pakalpojumu nozaré (Dokuments attiecas uz
EEZ)

SVID - organizacijas iekséjas vides stipro (S) un vajo (V) vietu un argjo apstaklu iespéju (I) un draudu
(D) izpéte un vertejums

161 @

swinfoujz sefads

17



18

Rietumu Banka | Gada parskats 2024

Par llgtspéjas zinojumu

AS “Rietumu Banka” un tas meitas sabiedribu
kopums llgtspé&jas zinojuma ir definéts ka Grupa
vai “meés”. AS “Rietumu Banka" ir grupas mates
uznémums un zinojuma definéts ka Banka.

Bankas un tas Grupas llgtspéjas zinojums
par 2024. gadu ir sagatavots par periodu no
2024. gada janvara lidz 2024. decembrim.
Sis ir pirmais Grupas ilgtspéjas snieguma
zinojums, kas sagatavots, piemérojot ligtspéjas
informacijas atklasanas likuma prasibu, kas izriet
no Korporativas ilgtspé&jas zinoSanas direktivas
(turomak - CSRD3) un Eiropas ilgtspéjas
zinoSanas standartu (turpmak — ESRS#) aktiem.

Saja zinojuma tiek atklata informacija par Grupas
jieguldijumu un sasniegumiem korporativas
ilgtspéjas jomas dimensijas - vides, socialas
atbildibas un parvaldibas (turpmak - ESGS3)
principu ievieSana visos darbibas limenos, ta
veicinot ilgtspéjigu finansu kultdru.

Més apzinamies llgtspé€jas zinojuma ietvertas
informacijas nozimibu mdadsu ieinteresétajam
pusém, tapéec ar pienacigu rupibu attiecamies
pret informacijas atklasanas pienakumu.

llgtspéjas zinojums aptver Grupas koncerna
darbibu. Grupas koncerna  struktdra ir
atspogulota koncerna konsolidéta un Bankas
atseviska gada parskata visparigas informacijas
sadala. llgtspéjas zinojuma tveruma tiek ieklauta
AS “Rietumu Banka” un tas meitas sabiedribas:
SIA “RB Investments”, SIA “Vesetas 7", SIA “Kl
FUND", SIA “KI Zeme”, SIA “KI Nekustamie
Ipasumi”, Rietumu Leasing OOO, SIA “InCREDIT
GROUP", Kl Invest OOQ, SIA “Euro Textile Group”,
SIA “RB Drosiba”, SIA “Second Sky Management”,
nodibinajums “Nakotnes Atbalsta fonds”, RB
Securities Limited, SIA “Apella”.

Bankas galvenie darbibas virzieni ir noguldijumu
pienemsana, klientu kontu apkalposana,
kreditéSana un garantiju sniegsSana, skaidras
naudas un norekinu operacijas, ka ari darjjumi ar
vértspapiriem un arvalstu valutu maina. Bankas
darbibu regulé Latvijas Banka.

Grupa ietilpstosie uznemumi darbojas finansu
pakalpojumu, patérina kreditéSanas, energétikas,
droSibas, nekustamo T1pasumu un citu sev
piederoSo aktivu parvaldisanas, attistibas un
iznomasanas jomas, ka ari labdaribas fonda
darbibas organizacija. Meitas sabiedribu apraksts
pieejams padomes un valdes zinojuma sadala
par Grupas uznémumiem.

Pastav bdutiskas atskiribas starp Grupas un
atsevisku tas meitas sabiedribu ar ilgtspéju
saistitiem raditajiem, riskiem un iespéjam, lidz ar
to llgtspé&jas zinojuma par attiecigo individualo
meitas sabiedribu informacija var tikt atspogulota
“sadalijuma lIimen1” un analizéta arpus Grupas
kopé&ja snieguma.

Grupas llgtspéjas zinojuma neieklauj asociéeto
sabiedribu AS “Latvijas Gaze”, pamatojoties uz
Direktivas 2013/34/ES619.a panta 3. un 23. punktu,
kas nosaka, ka meitas sabiedribas var neieklaut
llgtspéjas zinojuma, ja Sie uznémumi ir cita
mates uznémuma meitas sabiedribas, kuram
ir pienakums sagatavot llgtspé&jas zinojumu. AS
“Latvijas Gaze" llgtspéjas zinojumu izstradas par
2025. gadu.

llgtspé&jas zinu sniegsanas atbrivojums
nav attiecinams wuz Grupas konsolidétiem
finansu parskatiem un konsolidétiem vadibas
zinojumiem, tie tiek sagatavoti neatkarigi no 3i
llgtspéjas zinojuma atbrivojuma, ko pieméro
tikai ilgtspéjas zinu sniegSanai konsolidéta
lTmeni. llgtspéjas zinu sniegSanai atbrivota
asociéta sabiedriba nav ieklauta ilgtspéjas risku
un ietekmes novértéjuma, tostarp pienacigas
rapibas procesa.

llgtspéjas zinojums neietver Grupas augsupéjas
un lejupéjas vertibas kedes dalibnieku ar
ilgtspgju saistitu  kvalitativu un kvantitativu
informaciju. llgtspéjas zinojuma izstrade, veicot
dubulta batiskuma ekspertu viedok|os balstitu
novertéjumu, tika nemts vera ekspertu viedoklis
par vertibas kédes dalibnieku faktiskajiem un
iesp&jamiem riskiem un iespéjam. Kvantitativa
rakstura informacija un vertibas kédes dalibnieku
viedokli 2024. gada zinojuma, tostarp dubulta
butiskuma novertéjuma procesa, netika ietverti.

3 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2922464 (2022. gada 4. decembris), ar ko attieciba uz korporativo ilgtspéjas zinu sniegSanu groza
Regulu (ES) Nr. 5372014, Direktivu 2°°%109EK, Direktivu 200¢4EK un Direktivu 2°01354ES (Dokuments attiecas uz EEZ)
4 KOMISIJAS DELEGETA REGULA (ES) 20234772 (2023, gada 3. julijs), ar ko Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 201%44ES papildina attieciba uz

ilgtspé&jas zinu sniegsanas standartiem
5 No anglu valodas — Environmental, Social, and Governance jeb ESG

¢ Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2°1344ES (2°13. gada 26. janijs ) par noteiktu veidu uznémumu gada finandu parskatiem, konsolidétajiem
finansu parskatiem un saistitiem zinojumiem, ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2°°¢4zEK un atce| Padomes Direktivas 760/

EEK un 8%549EEK (Dokuments attiecas uz EEZ)



llgtspéjas zinojuma nav izmantota iespéja
nenoradit informaciju par intelektualo ipasumu,
zinatni, vai inovacijam.

Zinojuma sagatavoSanas perioda nenorisinajas
notikumi vai procesi, kas, velak publicejot
zinojumu, nesaskan ar taja sniegto informaciju.

Zinojuma izstrades laika un lidz ta publiskoSanai
naviestajusiesipasiapstakli, kas butiskiietekmétu

zinojuma nepiecieSamas informacijas
sagatavosanu.

llgtspéjas zinojuma atklajamas informacijas
sagatavosana, tostarp dubulta bdtiskuma
novértesana, Istermina, vidéja termina un

llgtspéjas zinojums

ilgtermina laika periodu definicijas tika salagotas
ar ESRS definétajiem laika periodiem. Gadijumos,
kur llgtspéjas zinojuma pielietoti atskirigi laika
periodi, ietverts skaidrojums par laika perioda
iedalijumu un pamatojumu.

llgtspéjas zinojuma laika periodi:
- Istermins (<1 gads);
- vidéjs termins (1-5 gadi);
- ilgtermins (>5 gadi).

llgtspéjas zinojuma pielietoto datu kvalitate un
to detalizacijas pakape un datu avoti ir atskirigi.
AtbilstoSi pie katras kvantitativi atklajamas
informacijas tiek noradita pielietoto datu
pamatinformacija.

Butiskakie ar ilgtspeéju saistito
datu avoti un datu kvalitates detalizacija

Datu kopa Datu avots

Datu detalizacija

Veértibas kédes analize dubulta
bltiskuma novertéjuma

letekmes, risku un iespéju
novertéjums

Grupas darbinieki

Eksperta vertgjums, apléses

Vertibas kede kvalitativa un
kvantitativa informacija

Grupas iekséjas IT sistemas,
manualas uzskaites avoti

Atspogulo faktisko raksturu

Kvantitativie dati par
darbiniekiem, klientiem,
parvaldibas raditajiem

Grupas iekséjas IT sistemas,
manualas uzskaites avoti

Atspogulo faktisko raksturu

Kvalitativa informacija par
darbiniekiem, klientiem,
parvaldibu

Balstits Grupas iekséjas politikas,
kartiba un procesos (uzturéts iekseja
dokumentu parvaldibas sistémas)

Atspogulo faktisko raksturu

leguldijumu parvaldisanas
un vértspapiru portfela
ilgtspéjas raksturlielumi

Grupas iekséjas IT sistemas, argjo
piegadataju dati (piemeéram,
Bloomberg, Sustainalytics)

Gan apléses, gan faktiskie
dati

1.un 2. tvéruma SEG
emisijas

Grupas iekséjas IT sistemas,
manualas uzskaites avoti

Gan apléses, gan faktiskie
dati

Sadarbiba ar argjiem konsultantiem 2023. gada
Grupai tika veikts ilgtspéjas risku parvaldibas
brieduma novéertéjums un, pamatojoties uz
rezultatu, definéti pilnveidosanas pasakumi.
Brieduma novertéjuma ietvaros tika ieklauti
izvértéjuma  kritériji  datu un tehnologiju
komponentém. Ta ietvaros tika apzinati ar
ilgtspéju saistito datu un raditaju trakumi.

Saprotot ilgtspéjas datu nozimi gan turpmakai
llgtspéjas zinojuma izstrades pilnveidoSanai, gan

virziba uz ilgtspéjigu attistibu, Grupa ir veikusi
IT infrastruktdras uzlabojumu pasakumus, lai
turpmak efektivi varéetu iesaistit tas veértibas
kédes dalibniekus un apkopot nepiecieSamos
kvalitativos un kvantitativos datus. 2024. gada
rudenitika ieviesta ESG datu parvaldibas sistema,
lai parvalditu Grupas klientu un sadarbibas
partneru ar ilgtspéju saistitus datus dazadiem
meérkiem, piemeéram, definét datos balstitus
ilgtspéjas meérkus, pilnveidot ilgtspé&jas risku
novertéjumu, veiktvertibas kédessiltumnicefekta
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gazu (turpmak - SEG) emisiju apréekinus (1., 2. un
3. tvéruma emisiju limeniem), noteikt piederibu
un atbilstibu ilgtspéjigai saimnieciskai darbibai.

llgtspéjas zinojuma atklata informacija, nemot

Vera:

Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu
(ES) 2019/2088 par informacijas atklasanu,
kas saistita ar ilgtspéju finansu pakalpojumu

nozaré (turpmak - SFDR).

. Atbilstodi Regulas Nr. 2022/1288 prasibam
Banka sagatavo “Pazinojumu par ieguldijumu
[emumu svarigako negativo ietekmi uz
ilgtspéjas faktoriem”.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu
2020/852 par regul&uma izveidi ilgtspéjigu
ieguldijumuveicinasanaiunarkogrozaRegulu
(ES) 2019/2088 (turpmak - ES Taksonomija).

Pakapeniska CSRD ieviesana

Grupas informacijas atklasanas prasibu
pakapeniska ieviesana bitiskajos ESRS tematiskajos standartos

Informacijas
atklasanas
prasiba

Informacijas
atklasanas prasibas

pilns nosaukums

Skaidrojums par pakapenisku
ieviesanu vai spéka stasanas dienu
(ieskaitot pirmo gadu)

ESRS2 SBM-I Stratégija, darijumdarbibas Grupa nesniedz informaciju par kopéjo
modelis un vertibas kede ienémumu sadalijjumu pa nozimigam ESRS
nozarém
ESRS2 SBM-3 BUtiska ietekme, riski un iespéjas  Grupa nesniedz paredzamo finansialo
un to mijiedarbiba ar stratégiju iespaidu par butiskiem riskiem un iespg&jam
un darijjumdarbibas modeli uz darjjumdarbibu, bet analizé un skaidro tas
iespaidu ar kvalitativu informaciju
ESRSE1 EI-6 1., 2., 3. pakapes bruto SEG Grupas bilances datuma neparsniedz vidgjo
emisijas un kopéjas SEG emisijas  darbinieku skaitu — 750 darbinieki finansu
gada, attiecigi pirmaja llgtspéjas zinojuma
sagatavoSanas gada neietver un nenorada
informaciju par 3. tvéruma bruto SEG
emisijam
ESRSET EI-9 Paredzamais finansialais Grupa nesniedz paredzamo finansialo
iespaids, ko rada butiski iespaidu, ko rada butiski fiziskie un
fiziskie un parkartoSanas riski parkartoSanas riski un potencialas ar klimata
un potencialas ar klimata parmainam saistitas iespé&jas
parmainam saistitas iesp&jas
ESRS S1  Visas Visas informacijas Lai gan Grupa bilances datuma neparsniedz
informacijas atklasanas prasibas vidéjo darbinieku skaitu — 750 darbinieki
atklasanas finansu gada, pirmaja llgtspejas zinojuma
prasibas sagatavoSanas gada, balstoties uz dubulta
bultiskuma novéertéjuma rezultatu, ietver
informaciju, kas noteikta ESRS S1 informacijas
atklasanas prasibas
ESRSS1  S1-7 Uznémuma pasu personala Netiek piemérots Grupas pirmaja ligtspéjas
ietilpstoso arStata darbinieku zinoSanas sagatavosanas gada
raksturojums
ESRSS1  S1-7 Kopliguma sarunu tvérums un Grupa pirmaja llgtspé&jas zinojuma
socialais dialogs sagatavosSanas gada nesniedz informaciju par
pasu personalu valstis, kas nav EEZ valstis
ESRS S1  S1-T1 Sociala aizsardziba Grupa sniedz zinas par savu darbinieku
socialas aizsardzibas politiku
ESRS S1  S1-12 Darbinieku ar invaliditati Grupa sniedz zinas par darbinieku ar

Ipatsvars

invaliditati 1patsvaru



Informacijas
atklasanas prasibas

Informacijas
M ELERES

prasiba pilns nosaukums

llgtspéjas zinojums

Skaidrojums par pakapenisku
ievieSanu vai spéka stasanas dienu
(ieskaitot pirmo gadu)

ESRSSI S1-13 Apmaciba un prasmju Grupa sniedz zinas par darbinieku un prasmju
pilnveide pilnveidi

ESRSS1  Sl1-14 Darba aizsardziba Grupa sniedz zinas par slimibas gadijumu
skaitu, kas saistiti ar darbu, ka ari traumu,
nelaimes gadijumu un ar darbu saistitu
slimibu dé| zaudéto dienu skaitu

ESRSS1  Sl1-14 Darba aizsardziba Grupa sniedz zinas par arstata darbiniekiem

ESRSSI  S1-15 Darba un privatas Grupa sniedz informaciju, kas saistita ar darba

dzives lidzsvars

un privatas dzives lidzsvaru

Butisko ilgtspéjas
temu parvaldiba

Grupa 2024. gada, veicot dubulta butiskuma
novertejumu, ir identificjusi tai butiskas
ilgtspéjas témas:

- ESRS ET Klimata parmainas

- ESRS S1 Pasu personals

- ESRS G1 Darijumdarbiba

Strategiskais
limenis

Grupai ir izstradata vidéja termina llgtspéjas
stratégija, kura detalizéti noteiktas GCrupas
ilgtspéjasprioritates vides, socialas atbildibas un
parvaldibas joma 2024.-2028. gadam, ietverot
ricibu planu ilgtspéjas nodrosinasanai.

Tostarp Grupa ir definéjusi ilgtspéjas ambiciju
Tmenus, kurus vélas sasniegt buUtiskakajas
identificétajas ilgtspéjas jomas, nosakot laika
ietvaru ambicijas realizé€Sanai.

— o (] - O
Butisko ilgtspejas
— — — - - 0 0
temu merkraditaji
Klimata parmainas: klimatneitralitate
llgtspéjas stratégija izstradata, nemot véra
Eiropas “Zalo kursu” 2050. gada klimata mérku

sasniegsanu, kas paredz paaugstinat valstu spéju
pielagoties klimata parmainu nelabvéligajai

ietekmei, novirzot finansu un kapitala pliusmas
videi draudzigam investicijam un par prioritati
nosakot virzibu uz zemu siltumnicefekta gazu
emisiju limeni un klimatnoturigu attistibu.

Pasu personals: personala vadiba, apmaciba un
profesionala pilnveide
Personala vadibas galvenie stratégiskie virzieni
balstas uz 3 pilariem: izciliba, iesaiste, efektivitate.
Personala vadibas stratégiskie virzieni:
- mérktieciga personala profesionala pilnveide
un attistiba, karjeras izaugsme uznemumsg;
darbinieku iesaiste  Grupas vértibu
stiprinasana un ieklaujoSas kultlras veidoSana;
- darbinieku labbutibas principu un pieeju
veicinasana un ieviesana;

digitalu personala vadibas risinajumu
jevieSana ikdienas darba.
Més esam defingjusi ilgtspéjas ambiciju

Tmenus, kurus vélamies sasnhiegt butiskakajas
identificétajas ilgtspé&jas jomas, nosakot laika
ietvaru ambicijas realizéSanai.

Darfjumdarbiba: Grupa isteno étisku, atbildigu
un caurskatamu korporativas parvaldibas praksi,
veicinot darbibas efektivitati un
vertibas pieaugumu.

ilgtermina
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Misu ambicijas

Pamata limenis

llgtspéjas

Vidéjs Iimenis

Augsts limenis

Komponente oma Normativo Proaktiva labas Augstakais limenis
J prasibu prakses starp vadosajam
ievérosana ievieSana bankam
Pret sabiedribu Parvaldiba 2026. gads
atbildiga
kreditiestade Veértibu radisana 2026. gads
sabiedriba
Vienlidziba, dazadiba 2026. gads 2028. gads
un ieklausana
letekme uz vidi 2026. gads 2030. gads
Pret Darba kultlra un 2026. gads
darbiniekiem kompetences
atbildiga
kreditiestade Labklajiba darba vidé 2026. gads
Pret klientiem llgtspéjiga kreditésana 2026. gads 2030. gads
atbildiga
kreditiestade llgtspéjigi iepirkumi 2026. gads
llgtspéjigas investiciju 2026. gads

iespéjas

Ricibpolitikas
limenis

Grupai butisko ilgtspéjas temu sekmésana tiek
veikta, ietverot ilgtspéjas aspektus, aktualizéjot
iekséjo normativo dokumentus.

Nozimigakas* ar ilgtspéjas komponenti aktualas
politikas 2024. gada

Vides parvaldiba
Investiciju  portfela

parvaldisanas politika

llgtspéjas risku integrésanas individudlda
portfela parvaldiba politika
- Jaunu produktu novértésanas proceddra
- Produktu, stratégisko darbibas virzienu un
komercdarbibas modelu ieviesanas politika

veidosanas un

Socialas atbildibas parvaldiba
- Personala politika
- Atalgojuma politika
- Korporativas parvaldibas politika
- Padomes locek|u, valdes locek|u un personu,
kuras pilda pamatfunkcijas, piemérotibas
novértésanas politika
- Personas datu apstrades politika

Darijjumdarbibas parvaldiba
- Atalgojuma politika
- Interesu konflikta situdciju vadibas politika
- Korporativas parvaldibas politika
- Meitas sabiedribu uzraudzibas politika
- Personala politika
- Pretkorupcijas politika

*Uzskaititas politikas neatspogulo visas Grupa
esosas ricibpolitikas, bet atspogulo Grupai
butiskajos ESRS tematiskajos standartos
ieklaujamas informacijas sasaisti ar esoSajam
ricibpolitikam



Risku vadiba
butiskajas
ilgtspéjas temas

Klimata parmainas

Banka uzskata ilgtspéjas risku par citu risku
ietekmeéjosajiem faktoriem (risk drivers), kuri
aptver visas ilgtspéjas jomu, katra no Bankas
materialajiem risku veidiem. Neretak kareizigada
Banka veic ilgtspéjas risku profila novertéjumu
(ietver augsupejo un lejupéjo risku novértgjumu),
kuraietvarostiekidentificétiun novérteti galvenie
riska faktori. Papildus tam, atbilstosSi iekséjo
normativo dokumentu prasibam darbinieki
var identificét jaunus ilgtspéjas risku faktorus
(tostarp vides un klimata risku faktoru), ja tadi var
materiali ietekmét darbibu. Banka turpina aktivu
darbu pie jaunas ilgtspéjas politikas izstrades un
saistito iekséjo normativo dokumentu talakas
pilnveides. Banka ir veikusi ilgtspéjas risku un
to faktoru butiskuma novéertéjumu attieciba
uz Bankas darbibu. Sadarbiba ar arégjiem
konsultantiem veikts risku parvaldibas brieduma
izvértéjums. llgtspéjas riskiintegréti Bankas
prioritaro nozaru novéertéjuma, un rezultati ir
ieklautillgtspéjas stratégija, nosakot stratégiskus
risku vadibas merkus.

Pasu personals

Risku vadiba tiek uzraudziti, mazinati un/vai
noversti nefinansu riski saskana ar Nefinansu
risku vadibas politiku, tostarp ietverot
arl  Darbibas atbilstibas riska vadibu un
Operacionala riska vadibu. Darbibas atbilstibas
riska vadiba lauj uzraudzit personala tiesibu
aktu prasibu ievéro3anu Banka, mazinat un/vai
novérst iesp&jamu neatbilstibu tiesibu aktiem,
kas attiecas uz personala tiesibam. Operacionala
riska vadiba paredz operacionala riska potenciala
célonu parvaldibu, ietverot ari personala faktorus,
ka darbinieku k|udas, darba nespéjas utt.

Darijumdarbiba

Crupa atbalsta holistisku pieeju ilgtspéjas
jautajumiem, pastavigi un regulari pilnveidojot to.
Ar biznesu saistitie [Emumi tiek pienemti, hemot
vera ilgtspéjas kontekstu, ieklaujot ilgtspéju
riska faktoru ietekmes novértésanu, pakapeniski
integréjot to parvaldibu Bankas iekséjas kontroles
sistéema. Turklat ieksSejas kontroles sistéemas
pilnveidoSanas procesa ietvaros notiek regulara
lemumu pienemsanas kézu parskatisana ar
meérki integrét tajas jaunas risku parvaldisanas

llgtspéjas zinojums

metodes, tostarp saistiba ar ilgtspéjas aspektiem
Bankas darbiba.

2024. gada tika veikts ilgtspéjas risku profila
novertéjums, atspogulojot ilgtspé&jas  risku
faktorus, kadiem Banka un Grupa ir paklauti
sava darbiba visvairak. Novertéjuma ir noteikti to
transmisijas kanali un izraisitaji. llgtspéjas risku
profila novértéjums ir balstits uz metodologiju,
kur katram atseviskam riska veidam ir novértéta
ietekmeéjoSo negativo, ar ilgtspéju saistito
notikumu iestasanas varbutiba un sekas
atbilstosi Risku vadibas politikai un Risku profila
sagatavosanas proceddrai. llgtspéjas  risku
profila novertéjums pastavigi tiek pilnveidots.

Parvaldiba

Grupas korporativas parvaldibas principi, valdes
un padomes funkcijas nostiprinatas Bankas
statUtos / Padomes un Valdes nolikumos.

Padome ir kolegiala parraudzibas institdcija, kas
parstav Bankas intereses, un normativajos aktos,
AS “Rietumu Banka” Statutos noteiktajos ietvaros
uzrauga valdes darbibu un Bankas attistibu un
darbibu.

Padomes locekliem kopa ir pietiekamas
zinasanas, prasmes un pieredze par visiem
butiskajiem Bankas darbibas veidiem un riskiem.
Padomes locekli, veicot savus darba pienakumus,
rikojas neatkarigi (independence of mind) un
spéj veltit pietiekami daudz laika savu amata
pienakumu izpildei.

Banka veic sakotnéjo padomes un valdes loceklu
piemérotibas novértéjumu, vertéjot personas

reputaciju, zinasanu, prasmju un pieredzes
atbilstibu  ienemama amata  pienakumu
pildisanai, spé&ju rikoties atbilstosi Bankas

korporativajam vertibam un profesionalas ricibas
un étikas standartiem, spéju rikoties neatkarigi
un veltit pietiekami daudz laika savu pienakumu
izpildei.Vismazreizi gada tiek novéertéta padomes
un valdes locekl|u individuala piemérotiba, ka ari
kolektiva atbilstiba, novertéjot kolektivo zinasanu
[fTmeni, prasmes un pieredzi veikt ikdienas
pienakumus saskana ar Bankas korporativajas
vértibas noteiktajiemstandartiem, ka arl katru
reizi, ja rodas Saubas par padomes vai valdes
locekla zinasanam, pieredzi vai reputaciju.

Padomes loceklus ievél akcionaru sapulce uz 5
(pieciem) gadiem.
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Padomes struktura un funkcijas

(2024. gada 31. decembri)

Padomes priekssedeéetajs

LEONIDS ESTERKINS

ir atbildigs par sadam Bankas un grupas darbibas jomam:

- darbibas attistibas stratégiska planosana un uzraudziba;

- kreditu un riska ieguldijumu projektu visparéja uzraudziba;
- resursu parvaldisanas visparéja uzraudziba;

- Bankas un grupas korporativo finansu un investiciju aktivu
parvaldiSanas uzraudziba;

- marketinga un sabiedrisko attiecibu jomas uzraudziba.

Padomes priekssédétaja vietnieks
ARKADIJS SUHARENKO

ir atbildigs par sadam Bankas un grupas darbibas jomam:
- risku stratégijas istenosanas un risku parvaldisanas
uzraudziba;

- iek$éja audita darbibas uzraudziba;

- finansu, gramatvedibas un apdrosinasanas jomas
uzraudziba.

Padomes priekssedétaja vietnieks
DERMOTS FAHTNA DESMONDS
(DERMOT FACHTNA DESMOND)

ir atbildigs par Bankas un grupas darbibas
rezultatu uzraudzibu.

Valde sastav no 6 (seSiem) valdes locekliem. 2024. gada 28. oktobri Bankas Arkartas akcionaru
sapulce ir apstiprinati grozijumi Bankas statutos, nosakot, ka valdes sastava ir 6 valdes locekli. Sakot
ar 2025. gada 27. janvari Bankas valdei pievienojas valdes loceklis Arturs Jukss. Vins ir atbildigs par
Bankas darbibu kreditéSanas joma. Vienlaikus vins turpina pildit ari Kreditu parvaldes vaditaja amata
pienakumus. Turpmak ligtspéjas zinojuma, sniedzot informaciju par Bankas valdes sastavu, funkcijam
un atbildibam tiek ietverta informacija, kas ir bijusi spéka 2024. gada.



llgtspéjas zinojums

Padomes loceklis
VALENTINS BLUGERS

ir atbildigs par Sadam Bankas un grupas darbibas jomam:

- juridiskas jomas uzraudziba;

- ieksejas kontroles sistémas un Bankas darbibas noziedzigi
iegUtu lidzek|u legalizacija un terorisma un proliferacijas
finanséSanas novérsanas un sankciju ievérosanas

kontroles uzraudziba.

Padomes loceklis
ILJA SUHARENKO

ir atbildigs par klientu sudzibu izskatiSanas
un ar to saistito procesu nodrosinasanas uzraudzibu.

Padomes loceklis
CARLZS VILJAMS LARSONS JUNIORS
(CHARLES WILLIAM LARSON JR.)

ir neatkarigs padomes loceklis un ir atbildigs par
Bankas ilgtspéjas risku parvaldibas (ESG) uzraudzibu.

Valdes loceklus uz 5 (pieciem) gadiem ievél padome. No valdes locek|u vidus padome iecel| valdes
priekssedetaju. Valdes atbildibas un funkciju sadalijjums nepartraukti tiek parskatits, nemot véra
izmainas Bankas struktura, lai nodroSinatu efektivaku un regulgjosam prasibam atbilstosu Bankas
darbibu.

Valdes kompetenceé ietilpst visi ar Bankas darbibu saistitie jautajumi, iznemot tos, kas ietilpst tikai
Akcionaru sapulces un padomes kompetencé. Katrs valdes loceklis atbild par noteiktu darbibas
virzienu atbilstosi profesionalajam zinasanam, pieredzei un kompetencém attiecigaja atbildibas joma,
kopuma nodrosinot valdes kolektivo kompetenci.
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Valdes funkciju un
atbildibas jomu sadalijjums

Valdes struktira un funkcijas (2024. gada 31. decembri)

JELENA BURAJA
valdes priekssédétaja

- Bankas darbiba

- Bankas valdes darbiba

- Bankas meitas sabiedribu darbiba

- Bankas un Bankas meitas sabiedribu
problematisko kreditu uzraudziba, kontrole
un piedzina

- korporativas finanses un investicijas

- nekustamo Ipasumu pardosana, uzturésana
un attistiba

- juridiskie jautajumi

- kreditéSanas juridiskie jautajumi

- personas datu aizsardziba

- ilgtspéjas parvaldiba (ESG)

- klientu vadiba un apkalposana

- Bankas marketinga, sabiedrisko attiecibu joma
- Bankas sadarbiba ar finansu iestadém

- Bankas operaciju vadiba

- finansu tirgus jautajumi

RUSLANS STECJUKS
valdes loceklis,
valdes priekssédéetajas vietnieks

- maksajumu karsu apkalposana

- e-komercija

- informacijas un biznesa tehnologijas

- Bankas darbibu informacijas sistemu

izpéte un izstrade

- kreditésana

- tirdzniecibas finansesana

- starptautisko kreditésanas projektu uzraudziba
- Latvijas kreditéSanas projektu uzraudziba

- Bankas resursi




VLADLENS TOPCIJANS
valdes loceklis

- Bankas darbiba noziedzigi iegUtu lidzeklu
legalizacijas un terorisma un proliferacijas
finanséSanas noversana un kontrole

- starptautisko un nacionalo sankciju ievérosana
- materialie resursi un saimnieciska parvaldiba

- iekséja drosiba

SANDRIS STRAUME
valdes loceklis, risku direktors

- Bankas un Grupas risku vadiba, tostarp
noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas un
terorisma un proliferacijas finansésSanas un
sankciju novérsana, ka ari ESG riska jautajumi
- Bankas informacijas sistéemu drosiba

- Personala vadiba

MIHAILS BIRZGALS
valdes loceklis

- vadibas informaciju sistéemas

- Bankas gramatvediba un finanses

- Bankas budzeta planosana

- Bankas maksajumu nodroSinasana,

kontrole un uzskaite

- lietvediba un datu administrésSana

- klientu un kontrahentu datu administréSana

- kreditu, finansu tirgu pakalpojumu un
maksajumu karsu transakciju uzskaite un kontrole
- darbibas atbilstibas kontrole

llgtspéjas zinojums
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Grupas parvaldes un darbinieku struktira

Més neesam defingjusi dalibnieku sastava un
daudzveidibas mérkraditajus attieciba uz Grupas
administrativo, vadibas un uzraudzibas strukturu.

Grupas darbinieku vadibas Iimenu sievieSu

un virieSi daudzveidibas raditaji atspoguloti
nodala “Grupas darbinieku vadibas [imenu
daudzveidibas raditaji".

Darbinieku  struktdra Grupa un Banka
atspogulota, ietverot pilna un nepilna laika
darbiniekus uz 2024. gada uz 31. decembri.
Noteiktam amatu kategorijam Banka tiek

izvirzitas papildu prasibas atbilstoSi Kreditiestazu
likuma 34.5 pantam.

Grupas Valdes sadalijums péc
dzimumiem, %

Sievietes W VirieSi

Bankas padomes sastava ir 6 (seSi) padomes
locekli, no tiem viens ir neatkarigs padomes
loceklis (independent member), kas atbilst
normativo aktu prasibam par neatkaribas statusa
noteiksanas kritérijiem. Padomes locekli, veicot
savus darba pienakumus, rikojas neatkarigi
(independence of mind) un spéj veltit pietiekami
daudz laika savu amata pienakumu izpildei.

Finansu un kapitala tirgus komisijas normativie
noteikumi Nr.227 “lekséjas kontroles sistémas
izveides normativie noteikumi” (zaudéja spéku

“Rietumu Banka' Valdes sadalijums
péc dzimumiem, %

Sievietes MW Viriesi

“Rietumu Banka" Neatkarigo padomes
loceklu parstavnieciba, %

Neatkarigo padomes locek|u parstavnieciba
B Akcionari

01.01.2025.) neizvirza neatkarigu padomes locek|u
prasibas Grupas meitas sabiedribam. Ka ari
Komerclikums, kas nosaka komercsabiedribu
registracijas un darbibas kartibu un noteikumus,
neizvirza komercsabiedribam prasibas par
neatkarigu padomes locekli. Turklat padome
nav obligats instituts sabiedribas ar ierobezotu
atbildibu un nodibinajumos un biedribas. Nemot
vera, ka navskaidrinoteikti nefinansu uznemumu
padomes loceklu neatkaribu apliecinosi kritériji,
Grupas meitas sabiedribam neatkarigo padomes
loceklu novértéjums netiek piemérots.



llgtspéjas zinojums

Funkcijas un atbildibas

Bankas padomes locek|lu uzraudzibas jomas
ir noteiktas Bankas un Grupas ietvaros. Banka
novérte padomes loceklu, valdes loceklu
un personu, kuras pilda pamatfunkcijas jeb
amatpersonas, piemérotibu amatam. Attiecigi

novértéSana tiek veikta atbilstosi padomes
loceklu uzraudzibas jomam. Amatpersonu
piemeérotibas nodrosinasana ienemamajam

amatam ir amatpersonu novertésanas galvenais
uzdevums. Banka iekséjas kontroles sistémas
ietvaros veic amatpersonu sakotné&jo un atkartoto
novértésSanu atbilstosi amata kategoriju grupam,
proti, padomes locekli, valdes locek]i un personas,
kuras pilda pamatfunkcijas.

Bankas valde pilda visparigas meitas sabiedribu
uzraudzibas un kontroles funkciju, ta noverte
meitas sabiedribu darbibu un atbilstibu valdes
noteiktajiemn mérkiem wun planiem, regulari
kontrolé meérku sasniegsanu. Bankas valdes
loceklis, kur$ parrauga meitas sabiedribas,
koordiné vina parraudzibd esoSo meitas
sabiedribu sadarbibu ar Banku un ar Sim meitas
sabiebribam saistitas darbibas.

Banka ir izveidota Padomes risku komiteja, kuras
meérkisir konsultét padomisaistiba ar Grupasrisku
stratégiju (gan esos$o, gan nakotnes) un palidzet
padomei uzraudzit Bankas risku stratégijas
IstenoSanu un nodrosinat operativu padomes
informeésanu par Grupas risku parvaldisanu.

Bankas Uznémuma risku vadibas parvalde
regulari uzrauga Bankas un Grupas risku profilu,
tostarp ilgtspéjas risku profilu un salidzina to
ar Biznesa attistibas stratégija un llgtspé&jas
stratégijd noteiktajiem stratégiskajiem mérkiem
un Risku vadibas stratégija noteikto risku apetites
ietvaru atbilstosi Risku vadibas politika un Risku
profila novértésanas proceddrd noteiktajam
prasibam.

Banka ir izstradajusi Struktdrvienibu nolikumu,
nosakot Bankas struktUrvienibu mérki, galvenos
uzdevumus, funkcijas un visparéjo atbildibu.
Tostarp padome apstiprina Bankas strukturu,
Bankas valdes loceklu, viceprezidentu un
direktoru pienakumu sadali. Struktdrvienibu
nolikums nosaka, ka struktlrvienibu darbinieku
darba pienakumu un funkciju izpildé ievéero
iekSéjos normativos dokumentus un aréjo
normativo aktu prasibas. Tostarp strukturvienibas
patstavigi inicig, ka ari piedalas iekSéjo normativo

dokumentu izstrade un aktualizésana,
secigi nodrosSina izmainu ievieSanu Banka.
StruktUrvienibu  vaditaji ir atbildigi  par

struktdrvienibas ikdienas vadibu, informacijas

apmainas ar uzraudzibas institdcijam
nodroSinasanu un regularu Bankas vadibas
informeésanu  par struktdrvienibas darbibu.

Struktdrvienibas regulari vai péc pieprasijuma
sagatavo parskatus un citus informativus
materialus par tas darbibu un darba rezultatiem
un sniedz tos valdei un/vai auditam, un/vai
padomes locekliem.

Struktdrvienibu parvaldiba nosaka, ka katrs
darbinieks savas kompetences ietvaros ir
atbildigs par vadibas noradijumu un uzdevumu/
funkciju, ka ari uzticéeto pienakumu un funkciju
savlaicigu un kvalitativu izpildi.
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ligtspéjas parvaldibas struktura

“2024.gada esam spérusi

lielu soli

pretim ilgtspéjas aqttistibai,

un sagatavojusies, lai 2025.gada tie buatu divi, tris soli uz prieksu.
llgtspéjas komanda ir paveikusi nozimigu darbu, parkartojot ilgtspéjas
izaicinQjumus par musu biznesa aqttistibas iespéjam. 2024. gada meés
aktualizéjam llgtspéjas stratégiju, koncertéjoties uz tas integrésanu visos
darbibas limenos un ilgtspéjas mérkus sasaistot ar biznesa izaugsmes

lespéjam. 2025. gada fokusésimies uz ilgtspéjas parvaldiba identificéto
trukumu novérsanu, tas izvérsanu un stiprin@sanu Vvisos procesos, lai
sekmétu ilgtspéjas mérku ieviesanu,”

Maija Fonteina-Kazeka, llgtspéjas direktore

2024. gada Grupa aktivi darbojas ilgtspéjas
parvaldes struktlra, kas nodrosinaja ilgtspéjas
procesu Istenosanu Banka. Banka ir izveidots
llgtspéjas direktora amats. 2024. gada maija
padome sniedza apstiprinajumu par llgtspéjas
direktora ilgtspéjas attistibas un jautajumu
atbildibu. llgtspé&jas direktors ir tieSi paklauts
valdes priekSsedétajam.

llgtspéjasdirektors parvalda llgtspéjas stratégijas
izstradi, llgtspéjas zinojuma un normativo
dokumentu izstradi, ievieSanu un Istenosanu
Banka un Bankas Grupas uznémumos. llgtspé&jas
direktora pienakumos ir parvaldit un istenot
ilgtspéjas méerkus, koordinét ieks&jos procesus un
vadit attistibas projektusilgtspéjas joma atbilstosi
llgtspéjas stratégijas meéerkiem, uzdevumiem un
definétajiem pasakumiem realizacijas plana.

2023. gada maija padomes sédé tika pienemts,
ka padomes priekSseédétaja vietnieka Arkadija

Suharenko wuzraudziba tiek paklauta Bankas
risku stratégijas IstenoSana un risku, ieskaitot
ilgtspéjas risku, parvaldisana.

Papildus tam 2024. gada 13. junija, Uznémumu
registra tika registréta Bankas padomes
ievéléSana saskana ar Bankas kartéjas akcionaru
sapulces 29.04.2024. lemumu jauna sastava
ar jaunu neatkarigo padomes locekli Carlzs
Viljams Larsons (Charles William Larson Jr), kura
parraudziba ir ilgtspéjas attistibas jautajumi.

Par neatkarigas risku kontroles nodrosinasanu
atbild valdes loceklis, Risku direktors. 2024.
gada Banka turpinaja pilnveidot ilgtspéjas risku
kontroli, pastiprinot Uznémuma risku vadibas
parvaldi un izveidojot jaunu ilgtspéjas risku
analitika poziciju, ar mérki nodrosinat neatkarigu
ilgtspéjas risku vadibas procesu kontroli un
uzraudzibu otras aizsardzibas linijas ietvaros.




2024. gada ligtspéjas parvaldibas struktuara

llgtsp€jas zinojums

Valde

Padome

ligtspéjas
direktors

Padome ir atbildiga par stratégijas izstradasanas

nodrosinasanu, apstiprinasanu un ieviesanas
kontroli.

Valdes kompetencé ir stratégijas izstrades
nodroSinasana, izskatiSana un iestradasana

Bankas iek3éjos procesos, to parraudziba.

ESG Darba grupas uzdevums ir nodroSinat
kvalitativu, saturigu un caurskatamu ilgtspéjas
mérku ievieSanu un turpmaku to parvaldibu.
Darba grupa nodroSina integrétu pienemto
ilgtspéjas merku un principu Istenosanu un
ievieSanu, attiecigo proceduru ieviesanu. Darba

grupa parrauga un darbojas ka kontroles
mehanisms ilgtspé&jas mérku ievieSanai atbilstosi
llgtspéjas stratégijai un citiem iek3&jiem
normativiem dokumentiem. Darba grupas
sastava ir Bankas pamatfunkciju parstavji
dazadas kompetences.

ligtspéjas direktora pienakumos ietilpst
llgtspéjas stratégijas un realizacijas plana

ievieSana un ievérosanas atbilstibas izvertésana,
un llgtspéjas parskata sagatavosana. llgtspéjas
direktoram ir nozimiga loma ilgtspé&jas apzinas

ESG

darba grupa

veidosana un sekméSana aréja un iekségja
komunikacija, ir ilgtspéjas projektu galvena
kontaktpersona.

Katrs struktirvienibas vaditajs ir atbildigs
par darbinieku iesaisti un ietekmi ilgtspéjas
meérku sasniegSana. Banka parskata un attista
korporativas parvaldibas efektivitati un darbibas
caurskatamibu visas Bankas darbibas jomas
un organizatoriskas struktdras limenos, tostarp

lai visas struktlrvienibas ievéro ilgtspéjigas
korporativas parvaldibas principus, veidojot
sekmigu ilgtspéjigu sadarbibu starp visam

ieinteresétam pusém un sabiedribu.

Apzinoties ilgtspéjas nozimigumu un
pieaugosas prasibas, 2024. gada nogalé tika
izveidota llgtspéjas komiteja ar mérki veicinat
starpdisciplinaru un visaptverosu ilgtspéjas
principu ieviesanu Grupas procesos, produktos
un pakalpojumos. llgtspéjas komiteja savu
darbibu uzsaks 2025. gada.

swinfoujz sefads
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Komitejas

Banka ir izveidotas un darbojas komitejas, kuru
meérkis ir nodrosinat attiecigu biznesa procesu
norisi un kontroli:

leks$éjas korporativas komunikacijas komitejas
uzdevums ir Bankas iekséjas korporativas
komunikacijas sistémas darbibas nodrosinasana
un iekséjas korporativas kultlras un ilgtspéjas
politikas ievieSana Banka un Grupas ietvaros.

Kreditu novértésanas komiteja ir atbildiga par
Bankas izsniegto kreditu klasifikaciju, kvalitates
novertéSanu un uzkrajumu veidosanas vadliniju
jevéroSanu.

Kreditu komiteja ir atbildiga par Bankas
kreditéSanas politikas izpildi un Bankas kreditu
jomas parvaldisanu.

Aktivu un pasivu komitejas kompetencé
ir konsolidacijas Grupas aktivu un pasivu
parvaldiSanas jautajumi.

lekséjas kontroles komitejas mérkisirnodrosinat
operativu un buatisku lémumu pienemsSanu par

ricilbu un pasakumiem, kas veicami, lai Bankas
darbiba atbilstu normativajiem aktiem, kas
regulé NILLTPFN un saistoSo sankciju rezimu
ievéroSanu.

Revizijas komiteja kopuma parrauga Bankas
iekséjo kontroles sistému, parskata iekségjas
audita sistemas efektivitati, parrauga revizijas
procesa atbilstibu normativo aktu prasibam.

Padomes risku komiteja konsulté padomi
Bankas risku stratégijas izstradé un nodrosina tas
istenoSanas uzraudzibu.

IzvirziSanas komiteja nodrosina profesionalas
un kompetentas valdes un padomes izveidi,
nodroSina operativu padomes informésanu par
padomes un valdes locek|u zinasanu, prasmju un
pieredzes izvértéjumu.

Atalgojuma komiteja nodrosina un uzrauga
Banka tadas atalgojuma sistémas piemeérosanu
risku profilu ietekmeéjosiem amatiem, kas atbilst
piesardzigai riska parvaldisanai.
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Risku parvaldiba

Risku vadiba Banka ir visaptverosa un tiek
Istenota visos Bankas un Grupas limenos un katra
struktdrvieniba. Veicot risku vadibu, Banka tiecas
nemt véra zinamos risku izcelsmes veidus/avotus
un to ietekméjosos faktorus.

Pirma
aizsardzibas linija

Otra
aizsardzibas linija

Tresa
aizsardzibas linija

Pamatojoties uz Biznesa attistibas stratégiju,
llgtspéjas stratégiju un Risku vadibas stratégiju,
Bankas un Grupas limeni ir izstradata tris [imenu
ieks€jo robeZlielumu sistému, kas ieklauj: risku
apetites ietvaru, risku limitus un galvenos riska
indikatorus.

Parraugosais valdes
loceklis / CRO

Padome

llgtsp€jas zinojums

Grupa un Banka visas funkcijas pieméro tris
[iniju aizsardzibas riska modelus un define
skaidras lomas un pienakumus, izstrada un
pastavigi pilnveido risku parvaldibas ietvaru,
organizé iekséjas un argjas apmacibas, nodala
pienakumus.

3 aizsardzibas liniju modelis

Biznesa funkcijas

Parraugosais
valdes loceklis

Atbalsta funkcijas

Uznémuma risku

vadibas parvalde

Kreditriska parvalde

Kiberdrosibas risku
vadibas nodala

Darbibas atbilstibas
kontroles parvalde

Finansu noziegumu
novérsanas parvalde

lekséjais
audita dienests

Par noteiktu robezlielumu kontroli Bankas
vadiba sanem ikdienas un iknedélas, ikménesa
un ceturksna risku kontroles parskatus.

1611 @
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ligtspeéjas
parvaldiba
augstakaja
vadibas limeni

Par llgtspéjas stratégijas un tas realizacijas plana
definéto pasakumu ieviesanu Grupas ilgtspéjas
direktore katru ceturksni gatavo progresa
parskatu Atskaite par ESG principu ieviesanu
Banka. Atskaité tiek ietverta informacija par
Grupa butiskakajiem ilgtspéjas parvaldibas
procesiem, ESG darba grupas darbibu, Grupai
nozimigiem ar ilgtspéjas parvaldibu saistitiem
izaicinajumiem un izpildes sekmem.

Atskaite  atspogulo  llgtspéjas  stratégijas
attieciga perioda aktivitasu plana ievieSanas
un izpildes statusu. Sakotnéji atskaiti izskata
Bankas priekSsedétaja, un apstiprina tas talaku
virziSanu uz izskatiSanu Bankas valdé. Atskaite
par ESG principu ieviesanu Banka pieejama
iekSeéjo dokumentu parvaldibas sistemam, péc
pieprasijuma nodrosinot ta pieejamibu jebkuram
darbiniekam.

ligtspejas
kompetences

Grupas valdes locekli ar ipasam zinasanam
ar ilgtspéju saistitas téemas, %

Ir ipasas zinasanas ar ilgtspéju saistitas témas
B Nav ipasas zinasanas ar ilgtspéju saistitas témas

Darbinieku profesionala attistiba ir darbinieka
un darba devéja kopigs uzdevums. Darbinieku
zinasanu, iemanu un kompetences padzilinasana

ir svarigi faktori musu ilgtermina panakumu
gusana, tapéc lai saglabatu un palielinatu
konkurétspéju, més sekméjam personala
attistibu un izaugsmi. Més pastavigi sekojam lidzi
aktualitatém ilgtspéjas joma, un Bankas vadibas
parstavji tiek papildus apmaciti par ilgtspéju, lai
ieviestu pasas musdienigakas un kvalitativakas
ilgtspéjas metodikas un panémienus. Bankas
struktdrvienibu vaditaja pienakums ir veicinat
darbinieku profesionalo izaugsmi, atbalstit
darbinieku veélmi macities.

Papildus Grupas ietvaros regulari organizéjam
iekSéjas un arejas apmacibas par dazadam ar
Grupas darbibu saistitam témam, tostarp par
batiskiem ilgtspéjas tematiem, un apstiprinata
budzeta ietvaros apmaksajam macibas visu
Tmenu  darbiniekiem. Personala parvalde
nodroSina jauno darbinieku ievadapmacibas,
tostarp tas ietvaros jaunie darbinieki tiek
iepazistinati ar musu ilgtspéjas parvaldibu un
mérkiem.

Meés izglitojam un apmacam darbiniekus par
Grupas darbibas ilgtspéjas merkiem. Meés
ievieSam  prasibas darbinieku apmacibam
atbilstosi to lomu un pienakumu sadalijjumam
ilgtspéjas meérku sasniegSana, nodrosinam
regularas apmacibas, kas paredz zinasanu un
prasmju parbaudi darbiniekiem, kuru ikdienas
darbs saistits ar ilgtspéjas risku identificéSanu,
novértésSanu un parvaldibu.

Parskata perioda Bankas organizéetas ar ilgtspéju

saistitas apmacibas:
- tris rakstu sérija par ilgtspé&ju un tas mérkiem
(pieejama visiem darbiniekiem);
- kliniskas psihologes, kognitivi biheivioralas
psihoterapijas specialistes vadiba 3 lekciju
sesija par labbutibu (ar iespéju apmeklét
visiem Bankas darbiniekiem);
- vaditprasmju, personigas un profesionalas
attistibas, motivacijas un darba izpildes
vadiSanas ekspertes apmacibas par motivaciju
un emocionalo iesaisti (Bankas vadibas
[TMmenim);
- Bankas izstradatas apmacibas par personas
datu apstradi un aizsardzibu (obligatas visiem
darbiniekiem);
- Bankas izstradatas apmacibas par interesu
konflikta parvaldibu, zinoSanu par trtkumiem
un trauksmes celSanu (obligatas visiem
darbiniekiem);

Bankas izstradatas ikgadéjas apmacibas
par noziedzigi iegUltu lidzeklu legalizacijas
novérsanas jomu (obligatas visiem
darbiniekiem).
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ligtspéjas informacijas pieejamiba

Ar ilgtspéju saistitas informacijas pieejamiba

aréjam ieinteresétajam pusém, sabiedribai

kopuma:
- Grupa, sakot ar 2017. un lidz 2023. gadam,
publiskojusi llgtspé&jas parskatus atbilstosi
Globalas  zinoSanas iniciativas  (Global
Reporting Initiative, GRI) un vélak Visparigo
standartu (GRI 2: General Disclosures 2021)
principiem. llgtspéjas parskati ir publiskoti
Bankas timeklvietné un pieejami seit.
- Saskana ar Direktivas 2013/36/ES un Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulas (ES) Nr.
575/2013 prasibam AS “Rietumu Banka” publicé
8o pazinojumu par informacijas atklasanu un
papildu detalizétu informaciju, kas saistita
ar risku vadibu un kapitala pietiekamibu.
Pazinojumi ir publiskoti Bankas timeklvietné
un pieejami Seit.
- Atbilstosi Latvijas Republikas Kreditiestazu
likumam “Rietumu Banka" katru gadu publice
revidentu zinojumu par Grupas un Bankas
finansu parskatiem. Finansu zinojumi ir
publiskoti Bankas timekl|vietné un pieejami
Seit,
- Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulu 2019/2088 un Regulu 2022/1288,
attieciba uz Bankas sniegto individuala
portfela parvaldiSsanas pakalpojumu, Bankas
timekla vietnes sadala “Ar ilgtspéju saistita
informacija” tiek atklata informacija par
vides un socialajiem raksturlielumiem un
ilgtspéjigiem ieguldijumiem pirms liguma
noslégsanas, ka arl publicéts pazinojums par
ieguldijumu léemumu svarigako negativo
ietekmi uz ilgtspéjas faktoriem. Pazinojumi
Bankas timeklvietné ir pieejami Seit.

Ar ilgtspéju saistitas informacijas pieejamiba
iekSéjam ieinteresétajam pusem:
-Banka2022.gadanogalé pirmoreiziizstradaja
un padomé apstiprinaja istermina llgtspéjas
stratégiju 2022.-2024. gadam un llgtspéjas
stratégijas realizacijas planu ar definétiem
Istermina un ilgtermina uzdevumiem. 2024.
gada maija Bankas padome apstiprinaja
aktualizétu videja termina llgtspéjas stratégiju
2024.-2028. gadam un tas realizacijas planu,
kas ir Biznesa attistibas stratégijas 2023.-2028.
gadam sastavdala. Aktualizéjot llgtspéjas
stratégiju, tika noteikts, ka ta japarskata ne
retak ka reizi gada mijiedarbiba ar Biznesa
qttistibas stratégiju.
Jau 2022. gada

efektivai  llgtspéjas

stratégijas un  tas realizacijas plana
istenoSanas parskatamibai lekséjo parskatu
sagatavosanas proceddrd tika ieklauts
parskats Atskaite par ESG principu ieviesanu
Banka. Si atskaite nosaka, ka par /lgtspéjas
stratégijas  realizacijas plana ievieSanu
atbildigai personai katru ceturksni jasagatavo
aktivitasu ievieSanas statuss, nodrosSinot
ilgtspéjas informacijas pieejamibu valdei un
ESG darba grupai.

- Atskaite par ESG principu ieviesanu Banka
pieejama ieksSéjo dokumentu parvaldibas
sistémas, péec pieprasijuma nodrosinot ta
pieejamibu jebkuram darbiniekam.

- Atseviski par noteiktu robezlielumu kontroli
Bankas vadiba sanem ikdienas un iknedélas,

ikménesa un ceturksna Risku kontroles
parskatus.
Pilnveidojot  Biznesa  attistibas stratégiju,

llgtspéjas stratégiju un Risku vadibas stratégiju
Bankas un Grupas limeni, Bankas vadiba nem
vérarisku unilgtspéjasrisku profila novéertéjumus.

Vadibas un komitejas lemumi balstas uz pirmas
un otras aizsardzibas liniju veiktiem pétijumiem
(informacijas apkopojumiem) un analizém,
izvertejot butiskakos riskus un iespéjas, tostarp
ari no ilgtspéjas jomas faktoriem.

Atalgojuma principi

Valde izstrada un padome apstiprina Grupas
noteiktajai  Biznesa  attistibas  stratégijai,
veiktas komercdarbibas mérkiem, definétajam
vertibam un ilgtermina interesem atbilstosu
Grupas Atalgojuma politiku, kas tiek veidota un
pilnveidota, lai nodrosinatu meérku sasniegsanai
nepieciesamas kompetences.

2024. gada tika pilnveidota Grupas Atalgojuma
politika, paredzot taisnigu un motivéjosu
atalgojuma sistému, lai ilgtermina piesaistitu
kompetentus kvalificetus darbiniekus un
motivetu tos kvalitativai darba izpildei un
efektivitates paaugstinasanai, paaugstinatu
darbinieku atbildibas un iniciativas limeni.

Atalgojuma politika ir vienadi attiecinama
uz visiem Grupas darbiniekiem, tostarp
administrativo, vadibas un uzraudzibas struktdru
parstavjiem. Atalgojuma politikas meérkis ir
sekmeét Grupas misijai, mérkiem un attistibas
stratégijai  atbilstosas  personala  politikas
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realizaciju, panakt darba samaksas lidzsvarotibu
un konkurétspéju banku nozaré. Atalgojuma
politika ir vérsta uz stabilu, vienmeér laikus
izmaksatu un konkurétspéjigu darba samaksu ar
socialajam garantijam un pabalstiem.

Grupa ievies labako praksi un inovacijas ilgtspéjas
finansés un ilgtspéjas principu ieviesanai
atalgojuma principos, sekojot lidzi to attistibai,
un stingri ievéro:
- dzimumu lidztiesibas principu un dzimumu
vienlidzibu, piedavajot vienadu samaksu par
vienadu darbu;
taisniguma principu, piedavajot darba
samaksu atbilstosi darbinieka pieredzei un
kompetencei.

Vienlidziga atalgojuma principu ievérosana
tiek istenota, izvértéjot visu darbinieku, tostarp
administrativo, vadibas un uzraudzibas strukttru
parstavju darba sniegumu péc:

darbinieka pasnovéertéjuma (novértéjuma
netiek pieskirts svars);
darbinieka tiesa vaditaja novertéjuma

(novértéjuma netiek pieskirts svars);

- mérku sasniegSanas vertéjums (45%);

- personiga snieguma vertejums (45%);

- darba snieguma vertéjums par ieprieksejiem
periodiem (10%).

Grupas Atalgojuma politika:

- atbalsta spéju piesaistit, attistit un noturéet
augsti  motivétus, kompetentus un uz
sashiegumiem orientétus darbiniekus;
- ir dzimumneitrala;
- nodrosina atalgojuma atbilstibu darbinieka
sniegumam,;

nodroSina atalgojuma
konkurétspéju darba tirga.

taisnigumu un

Atalgojums katram darbiniekam tiek noteikts
atbilstosi darbinieka profesionalai kvalifikacijai,
kompetencei un pieredzei, nemot véra darba
sarezgitibu un atbildibu, konkréta amata
atalgojuma limeni darba tirgu. Atalgojumu veido
atalgojuma nemainiga dala, kas nav saistita
ar darbinieka sniegumu, un ir darba liguma
noteikta darba alga un piemaksas, un atalgojuma
mainiga dala, kas ir atkariga no darba rezultatiem
un darba snieguma novértéSanas. Atalgojuma
mainiga dala tiek maksata, kad darba snieguma
rezultati parsniedz darbinieka amata apraksta
noteiktas prasibas vai par izcilu un priekszimigu
darba pienakumu pildisanu.

Visu darbinieku darbibas mérku sasnhiegsanas
novertésana tiek nemti vera kvantitativie raditaji,
kas ir noteikti Biznesa attistibas stratégija.
Atalgojuma politika nenosaka atalgojuma
mainigai dalai konkrétus, ar ilgtspé&ju saistitus
kvantitativus raditajus, tai pat laika atalgojuma
mainigo dalu darbiniekam aprékina, pieskKir,
izmaksa, pamatojoties uz darba snieguma
kvalitativu  novértéjumu, tostarp izvértéjot
darbinieka kompetences:

- metodiskums / kartiba / darba planosana;

- neatlaidiba / problému risinasana;

- motivacija / ieinteresétiba;

- uzlabojumi, efektivitate un inovacijas;

- sadarbiba ar kolégiem;

- vadibas prasmes;

- NILLTPFN parzinasana un zinosana;

korporativas éetikas un darba

ievérosana;

- prezentacijas un argumentacijas prasmes;

- apmacibas / pasizglito3anas.

kartibas

Visu darbinieku darbibas rezultatu novértesana
notiek reizi gada. Ka arl Atalgojuma komiteja
reizi gada nosaka valdei sasniedzamos
finansu un nefinansu mérkus, to ietekmi uz
atalgojuma mainigo dalu un kontrolé to izpildi.
Bankas riska profilu ietekméjoSo amatu un
citu darbinieku atalgojuma mainiga dala tiek
noteikta, veicot attieciga darbinieka darbibas
rezultatu novertejumu ne retak ka reizi gada,
vértéjot gan kvalitates, gan kvantitates kritérijus
kombinacija ar visparéjiem darbibas rezultatiem.
Darbinieka darbibas rezultatu novertésana nem
Vera parskata gada un iepriekségjo 2 (divu) gadu
darbibas rezultatu raditajus, ja tadi ir pieejami.

Atalgojuma komiteja un/vai valdes locekli
saskana ar atbildibas jomu sadalijumu Bankas
organizatoriskaja struktdra nosaka atalgojuma
mainigas dalas maksimali pielaujama apmeéra
noteikSanu parskata gadam, ka arl proporcijas
noteikSanu starp riska profilu ietekméjoso
amatu atalgojuma mainigo dalu un atalgojuma
nemainigo dalu. Parskata perioda Grupas
Atalgojuma politikd un atalgojuma mainigaja
dala nav ietverti kvantitativi izmérami ilgtspé&jas
snieguma mérkraditaji.

Grupa ir apnémusies integrét ilgtspé&jas mérkus
darbinieku gadadarbibas snieguma novertésana,
lai uzlabotu Grupas atalgojuma sistému
un nodrosinatu  atbilstibu  piemérojamam
normativajam prasibam.



2024. gada aktualizétaja ligtspéjas stratégijas
realizacijas plana tika ieklauts mérkis un
pasakums Bankas darbinieku un amatpersonu
galvenos veiktspéjas raditajus lidz 2025.gada
maijam papildinat ar sasniegumiem ilgtspéjas
joma, mérkus novertét un parskatit reizi gada.

Pienacigas ripibas pamatelementi

llgtspéjas zinojums

Pienaciga rapiba

llgtspéjas zinojums tiek paklauts neatkariga
revidenta ierobezotas parliecibas parbaudei, par
to izdodot sledzienu.

Atsauce llgtspéjas zinojuma, Ipp.

Pienacigas rUpibas integrésana parvaldiba, stratégija un 37,58
darjjumdarbibas model

leintereséto pusu iesaiste visos galvenajos pienacigas rupibas 37
procesa posmos

Negativas ietekmes identificéSana un novértésana 69
Pasakumi negativas ietekmes uz cilvékiem un vidi novérsanai 60
So centienu rezultatu uzraudziba un informésana par tiem 74

Riska parvaldiba un iekséja kontrole ligtspéjas
zinojuma izstrade

llgtspéjas zinojums ka FinansSu parskata
sastavdala tiek sagatavots atbilstosi Aréjo
parskatu  sagatavosanas  proceddrai  un
Atklasanai paredzétas informacijas

sagatavosanas un publicésanas proceddrai
- kuras ir aprakstitas ieklaujamas informacijas
un datu sagatavoSanas, parbaudes un
apstiprinasanas procesi.

Valdes priekSsédétajs un valdes norikots valdes
loceklis paraksta konsolidétos gada parskatus.
llgtspéjas zinojumu ka dalu no konsolidéta
parskata saskano ar aréjo auditoru zvérinata
revidenta zinojuma parakstiSanai. Péc zvérinata
revidenta zinojuma parakstisanas parskatu virza
izskatiSanai un apstiprinasanai Bankas akcionaru
sapulcé. Turklat Revizijas komiteja uzrauga
Bankas gada parskata un koncerna konsolidéeta
gada parskata revizijas (parbaudes) norisi.

Saskana ar lekséjd audita dienesta nolikumu
lekSéja audita dienests veic 3. aizsardzibas
[nijas funkciju, un ta uzdevums ir veikt finansu
informacijas un parskatu ticamibas, tostarp gada
parskata vadibas zinojuma ietverto llgtspéjas
zinojuma pilniguma un savlaiciguma parbaudi,
ka arl to lidzek|u parbaudi, ar kuru palidzibu si
informacija tiek identificéta, meérita, klasificéta
un sniegta.

Atsaucoties uz
instrumentu tirgus

grozijumiem Finansu
likuma, Bankas Revizijas

komitejas nolikuma 2025. gada planots veikt
papildinajumus tas darbibas uzdevumiem,
stiprinot risku parvaldibu un iekSéjo kontroles
procesu attieciba uz ligtspéjas zinojuma izstradi:
- uzraudzit ligtspéjas zinojuma sagatavosanas
procesu, tostarp llgtspéjas informacijas
atklasanas likuma noteikto ar ilgtspéjas
zinojuma elektroniskas zinoSanas formatu
saistito prasibu ievéroSanu un procesu;
ka ari sniegt padomei priekslikumus
ilgtspéjas zinojuma integritates un pilnibas
nodrosinasanai;
-uzraudzit Grupas ieksejas kvalitates kontroles,
riska parvaldibas un iekséjas revizijas
sistemas darbibas efektivitati attieciba uz
ilgtspéjas zinojuma integritates un pilnibas
nodrosinasanu un sniegt priekslikumus
attiecigas sistémas trakumu novérsanai;
uzraudzit Grupas ilgtspé&jas zinojuma
apliecinajuma uzdevuma veiksanu;
- informét padomi par ilgtspé&jas zinojuma
apliecinajuma uzdevuma rezultatiem un
sniegt viedokli par to, ka $a apliecinajuma
uzdevuma veiksana ir veicinajusi Grupas Gada
parskata un llgtspé&jas zinojuma integritati un
pilnibu, ka arl informét par to, kada ir bijusi
Revizijas komitejas nozime minétaja procesa.

Grupa ir izvirzijusi uzdevumu 2025. gada
integrét ieks€ja audita un risku parvaldibas
procesos llgtspé&jaszinojuma izstrades un taja
ietvertas informacijas atbilstibas un patiesuma
izvertésanu.
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2024. gada llgtspéjas zinojuma izstrades kartiba
un atbilstibas risku novértésanas pieeja ir saskana
ar Grupas Aréo pdrskatu sagatavosanas
proceddru. llgtspéjas zinojuma izstrade
katrai atklajamai informacijai tika piemérota
individuala risku novéertéjuma pieegja, balstoties
uz informacijas kompleksitati un informacijas
sagatavoSana iesaistitajam pusem.

llgtspéjas zinojuma izstradé tika identificeti
vairaki trikumi, kas saistami ar zinojuma izstradé
nepieciesamo datu pieejamibu, kvalitati un
atbilstibu ESRS zinojuma noteiktajiem minimalas
atklajamas informacijas standartiem. llgtspéjas
zinojuma izstrades laika identificétie trakumi
tika izverteti un iespéju robezas noversti:

- lai mazinatu risku llgtspéjas zinojuma ietvert

neatbilstoSus datus vai k|Udaini apkopotus

datus, papildus aréja revidenta izvértéjumam,

Identificetie trukumi
Identificetais trakums

llgtspéjas zinoSanai nepiecieSamie kvantitativie
un kvalitativie dati starp Grupas meitas
sabiedribam atseviSkos gadijumos tiek
parvalditi dazadas sistémas

Dazkart kvantitativie un kvalitativie dati netiek
sistematiski uzkrati, kas apgrutina so datu
vésturisko informacijas apkoposanu

Gadijumos, ja pastav vairaki atbildigie datu
turétaji, dati tiek apkopoti un analizéti péc
atskirigam metodem

tika ieviesta datu apkopoSanas un analizes
sistéma:

llgtspéjas zinojuma atklajamo kvalitativo
un kvantitativo informaciju atbildigais datu
turétajssagatavouniesniedz Grupasilgtspéjas
direktorei;
- ilgtspéjas direktore un ilgtspéjas projektu
vaditajs apstrada un apkopo visus Grupas
datus, péc nepiecieSamibas parrunajot datu
kvalitati un tvérumu ar datu turetaju;
- llgtspéjas zinojuma ietverto informaciju un
datus parskata Bankas juridiska parvalde,
atseviskos gadijumos darbibas atbilstibas
kontroles parvalde un Bankas risku direktors;
- Tostarp llgtspéjas zinojuma butisko trakumu
identificéSanai un mazinasanai tika veikta ari
ierobezotas apliecinajuma parbaude no aréja
audita puses.

Piemeérotais pasakums trikuma mazinasanai

2024. gada rudent tika ieviesta ESG datu
parvaldibas sistéma, kas atbalstis Grupas datu
apkoposanu, analizi viena kopiga sistema

Ar ilgtspéjas parvaldibu saistitie dati tiek parvalditi
un apkopoti atskirigos periodos

Tiek stradats pie trukumu novérsanas 2025.gada
llgtspéjas zinojuma izstradei, paredzot datu
savlaicigu apkoposanu pa ceturkSniem

Pastav vairaki atbildigie ar ilgtspéju saistitie datu
turetaji, vai dazkart nav definéti atbildigie datu
turétaji

Tiek stradats pie trukumu novérsanas 2025. gad3,
defingjot SEG emisiju un ES Taksonomijas darba
grupas, to sastavu un atbildigos datu turétajus
attiecigo datu uzturéSanai, apkoposanai

lespéju robezas identificetie trakumi tika
mazinati vai novérsti. Nemot véra Grupas
pirmreizéjo pieredzi llgtspéjas zinojuma izstradée
péc CSRD prasibam, dala trukumu ir saistita ar
nepiecieSamibu mainit sistematisku ilgtspé&jas
parvaldibas pieredzi, ko planots pilnveidot 2025.
gada.

Par ilgtspéjas zinojuma izstrades procesa
konstatétajiem bdutiskajiem trakumiem regulari
tika informeta valde, ESGC darba grupa, atklajamas
informacijas sagatavosana iesaistitas vadibas un
uzraudzibas strukturas.



Stratégija,
biznesa modelis

Grupa apzinas klimata parmainu izraisito seku
nopietnibu un savu ka finansu nozares dalibnieka
lomu ilgtspéjigas attistibas veicinasana un
stiprinasana.  Parskats  atspogulo  Grupas
attieksmi un apzinu, ka ar tas uznéeméjdarbibu
ta bdatiski var radit labvéligu vai nelabveligu
ietekmi uz ilgtspé&jas dimensijam vidéja termina
un ilgtermina. Grupa tiecas sekmét darbibas
ar labveligu ilgtspéjas ietekmi gan uz savu
uznémuma darbibu, gan uz tas darijjuma darbibu
visas tas vertibu kédes posmos.

Crupa tic, ka socialekonomiska izaugsme
iesp&jama pie minimala dabas resursu patérina.
Grupa apvieno spékus parejai uz pilniba
ilgtspéjigu un ieklaujosu ekonomiku un finansu
sistemu saskana ar “Zalo kursu”, aktivi ievieSot
gan mazas, gan kompleksas ricibas ar ilglaicigu
ietekmi uz parmainu nostiprinasanu.

Esam izstradajusi llgtspéjas stratégiju, ar ko
nosaka Bankas un tas Grupas ilgtspéjigas
attistibas mérkus, prioritates un sasniedzamos
rezultatus, ka ari definé ilgtspéjas stratégiskos
virzienus, balstoties uz iekséjas un aréjas vides
faktoru analizi. llgtspéjas stratégija ir viens no
stirakmeniem Biznesa attistibas stratégijai
2024.-2028. gadam, kura definétiilgtspé&jas merki
gan isterming, gan ilgtermina.

ligtspejas
apnemsanas

“Zalais birojs”

2022. gada decembri Banka sanéma Pasaules
Dabas fonda “Zala biroja” apliecinajumu, saskana
ar izstradato vides programmu nepartraukti
turpina attistit vides parvaldibas sistému
un uzlabot Bankas darbinieku vides apzinu,
jeverojot “Zala biroja” programmas vadlinijas.
Programmas ietvaros Banka katru gadu definé
konkrétus ilgtspé&jas mérkus un isteno veicinosus
pasakumus turpmakai biroja vides parvaldibas
uzlaboSanai. “Zalais birojs” palidz veidot vides
apzinu attieciba uz ikdiena butiskam jomam
- resursu patéring, transports, iepirkumi,
atkritumi un to apsaimniekoSana, un biologiska
daudzveidiba. Uzsakot dalibu “Zala biroja”

llgtspéjas zinojums

programma, tika izvirziti 3 merki attieciba uz
ilgtspéjigiem iepirkumiem, vides komunikaciju
ar ieinteresétajam pusém un gudru resursu
patérinu. SIm jomam més pievérdam ipasu
véribu, ievieSot vides aizsardzibas, socialas
atbildibas un labas parvaldibas principus. Kops
dalibas programma, Banka ir ipasi sekmejusi
savus centienus mazinat darba vides ietekmi un
veicinajusi ilgtspéjigu praksi, kas atspogulojas
2024. gada pavasari sanemtaja “Zala biroja"
apliecinajuma. Banka ir definejusi vel augstakus
“Zala biroja” programmas sashiedzamos raditajus
2024.-2025. gadam.

“Misija nulle”

2023. gada Banka parakstija “Misijas nulles”
hartu, pievienojoties iniciativai, kuras mérkis ir
veseligas un drosas darba vides veidosana. 2024.
gada Banka nav registréets neviens ar darba izpildi
saistits nelaimes gadijums.

“Gimenei draudzigas darbavietas”

2023. gada Bankai tika pieskirts Sabiedribas
integracijas  fonda “Gimenei draudzigas
darbavietas”statuss.Bankas mérkisirveidottadus
darba apstaklus, kuriir labveligigan darbiniekiem,
gan vinu gimenéem, ka ari attistit sadu kultGru
sabiedriba. Banka vienmeér ir tiekusies atbalstit
darbinieku gimenes. Tas izpauzas gan kopéja
attieksmé, gimenes vértibu respektésana, gan
konkrétos darbos. Banka darbiniekiem sniedz
atbalstu péc nepiecieSamibas, ja tiem iestajas
nelabveéligi gimenes apstakli.

Bankas piedavatie produkti un pakalpojumi:

- maksajumi un konti. Plasaka informacija Bankas
majaslapa pieejama Seit;

- kreditu produkti. Plasaka informacija Bankas
majaslapa pieejama seit;

brokeru pakalpojumi. Plasaka informacija
Bankas majaslapa pieejama Seit;
maksajumu kartes un norékini. Plasaka

informacija Bankas majaslapa pieejama Seit;
- ieguldijumu parvaldisana. Plasaka informacija
Bankas majaslapa pieejama Seit.
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Bankas kreditportfelis

“2024.gada Banka turpindja finansét un investét ar
atjaunigo energijas attistibu saistitos projektos — saules
parkos, hidroelektrostacijas u. c. Bankas finanséjums tiek
novirzits ari tadai butiskai jomai ka energoefektivitates
paaugstinasana, kreditéjot gan esosa dzivojama
fonda renovacijas projektus, gan jaunus nekustama
Ipasuma attistibas projektus. Més uzskatam, ka ar

ESG jautgjumiem saistitu kreditu produktu apjoms un
dazadiba ar katru gadu tikai pieaugs, dodot Bankai
iespéju buatiski palielinat savu dalibu ilgtspéjas projektu
attistiba,”

Arturs Jukss,
“Rietumu Bankas” Kreditu parvaldes vaditajs
(no 27.01.2025. Rietumu Bankas valdes loceklis).

Bankas kreditportfelis ir galvenais ienakumu avots un riks, ar kuru ta var atbalstit pareju uz ilgtspéjigu

ekonomiku.

Kreditportfela kopsumma, milj. EUR
31.12.2023.

640

31.12.2024.

684

Kreditportfela procentualais sadalijums atbilstosi izsniegtajam kredita summam pa nozarem, (%)

[\ [o¥£-]¢-) 2022. g. 2023. g. 2024. g.
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un 2.7 3.0 29
zivsaimnieciba

Apstrades rupnieciba 53 8.6 4.6
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade 4.7 0.8 4.6
un gaisa kondicionésana

Blvnieciba 0.8 30 21
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; 9.2 9.7 0.5
automobilu un motociklu remonts

Transports un uzglabasana 55 36 1.5
Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi 0.7 4.2 51
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 0.5 0.4 0.1
Finansu un apdrosinasanas darbibas 30.0 255 31.0
Operacijas ar nekustamo 1pasumu 40.1 411 46.2



llgtsp€jas zinojums

Nozare 2022. g. 2023. g. 2024. g.
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 0.4 0.1 0.1
Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba 0.1
Maksla, izklaide un atpulta 1.0

Citi pakalpojumi 0.1 0.0 0.0

N/a (fiziskas personas) 0.2
Kopa: 100 100 100

2024. gada Bankas kreditportfela Tpatsvars ar augstu ilgtspé&jas risku Iimeni ir samazinajies no
26 % uz 8%, kas saskaidrojams klimatietilpigu nozaru samazinajumu, piemeéram, metalizstradajumu,
santehnikas un apkures iekartu un piederumu, kimisko precu vairumtirdznieciba, u. c.

Kreditportfela ilgtspéjas riska l[imena izvértéjums, %*

ligtspéjas riska limenis

Zems 35 30 34
Videjs 39 44 57
Augsts 26 26 8
Kopa: 100 100 100

*Pamatojoties uz Eiropas Rekonstrukcijas un attistibas bankas (ERAB) Vides un socialo risku
kategorizacijas sarakstu, noteikts vides un sociala riska limenis kreditportfell. Kreditportfela ilgtspéjas
risku [iTmena izvértésana nemts véra aiznémeéja nozares (NACE) kods, lidz ar to novértéjums tiek
piemeérots tikai juridiskajam personam.
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Bankas investiciju portfelis

“llgtspéjiga bankas attistiba ir ‘neatnemama mdasu _stratégijas
sastavdala: vakar més veidojam stabilu atbildigas izaugsmes pamatd,
sodien aktivi ieviesam ESG principus savos procesos, bet rit turpinasim
virzities uz ilgtspéjigu ndkotni, radot ilgtermina vértibu klientiem,
sabiedribai un videl,”

Dmitrijs Krilovskis,
“Rietumu Bankas” Resursu parvaldes vaditajs

Bankai ir saméra konservativa investiciju stratégdija, lielakoties ieguldot dazadu nozaru augstas
kvalitates obligacijas.

Kreditportfela kopsumma, milj. EUR

31.12.2022 31.12.2023. 31.12.2024.

423 332 266

Investiciju portfela kopsumma, milj. EUR

Nozare 2022. g. 2023. g. 2024. g.
Finansu nozare 49 53 53
Patérina preces 14 13 10
Valdibas 12 8 1l
Razosana 4 5 5

Citi 21 21 21
Kopa: 100 100 100

Darbibas tirgi

2024. gada galvenie darbibas tirgi:

- kreditéSana — Baltijas valstis, lielakoties — Latvija;

- nekustama 1pasuma parvaldiba - lielakoties Latvija;

- aktivu un pasivu parvaldiba - lielakoties Eiropas Savienibas valstis;

- klientu apkalpo3ana (fintech/neobanking u. c.) — Baltijas valstis, Eiropas Savienibas valstis;
- ieguldijumu pakalpojumi — pasaules méroga.



llgtspéjas zinojums

Investiciju portfela procentualais sadalijums pa darbibas tirgiem (%)

Darbibas tirgi 2022. 9. 2023.g. 2024. g.
Latvija 5 3 6

EEZ 50 55 63

ASV 18 18 16

Citi 27 24 15
Kopa: 100 100 100

Grupa neveic saimniecisko darbibu un nesniedz
pakalpojumus aizliegtos tirgos saskana ar Latvijas
un Eiropas tiesibu aktiem.

llgtspéjas zinojuma par 2024. gadu Grupa
nesniedz informaciju par kopé&jo ienémumu
sadalijumu pa ESRS nozarem.

Bitiskas ietekmes misu darbiba

Grupa apzinas, ka tas konsolidetaja Grupa ir
meitas sabiedribas, kuras ar savu saimniecisko
darbibu rada bdutiskas gan pozitivas, gan
negativas ietekmes uz ESRS nozarem.

Bitiska negativa ietekme: ESRS E1 Klimata
parmainas

AS “Rietumu Banka” 2021. gada izveidoja meitas
kompaniju SIA “Second Sky Management”, kas
veic saimniecisko darbibu gaisa transportlidzek|u
iznomasanas un ekspluatacijas lizinga nozare.
Aviacijas nozares galvena negativa ietekme
uz klimatu ir ta CO2 emisijas no degvielas
un enerdijas izmantosanas. SIA “Second Sky
Management” saimnieciskas darbibas rezultata
apkopotais energijas patérin§ un tiesas
siltumnicefekta gazu emisijas tiek atspogulotas
ESRS (KPI atsauce) atdaliti no kopé&jam Grupas
pirma tvéruma emisijam. Veicot dubulta
bltiskuma novértéjumu, Grupa identificéja ari
citas nozimigas ietekmes uz vidi, kas saistitas
ar troksna piesarnojumu, aprites ekonomiku un
atkritumiem un netiesu ietekmi uz biologisko
daudzveidibu. Grupas dubulta bdtiskuma
novertéjuma identificétas ietekmes aprakstitas
nodala “ Bdutiska ietekme, ilgtspé&jas riski un
iespéjas”.

Bltiska pozitiva ietekme: ESRS S3 Skartas
kopienas

2007. gada AS “Rietumu Banka"” izveidoja
labdaribas fondu “Nakotnes Atbalsta fonds” ar
meérki veicinat labdaribu un iesaistities sabiedriski
nozimigu iniciativu atbalstisana. Kops ta laika

“Nakotnes Atbalsta fonds” ir realizéjis ieverojamu
skaitu projektu — 1000 dazadu projektu visa
Latvija. Labdaribas fonda prioritates ir sabiedribas
veselibas veicinasana, bérnu medicinas iespéju
uzlaboSana, atbalsts bérniem un jaunieSiem no
maznodrosinatam gimeném, ka aril sabiedribai
svarigi projekti kultdras, socialaja un vides
joma. Pédejos gados “Nakotnes Atbalsta fonds”
ir paplasingjis savu darbibu, lai atbalstitu
sasniegumus sporta, kultdras mantojuma
saglabasanu, pilsétvides attistibu, ka ari realizé
ilgtspéjas principus sadarbiba ar Banku.

2023. gada Grupa kluva par 28,97 % AS “Latvijas
Gaze" 1pasnieku, kas ir viens no Baltijas
energétikas nozares lideriem, nodrosinot
dabasgazes vairumtirdzniecibu un pardosanu
biznesa klientiem Latvija, lgaunija, Lietuva un
Somija. llgtspéjas zinojuma informacija par AS
“Latvijas Gaze" nav iek|auta, jo ta ir cita mates
uznémuma meitas sabiedriba, kuraiir pienakums
sagatavot llgtspéjas zinojumu par 2025. gadu.

ligtermina
meérki Bankas
nozimigajiem
produktiem un
pakalpojumiem

Banka, nemot véra tas darbibas vidi, misiju, viziju,
galvenos biznesa meérkus un iespéjas, izvirza
ilgtspéjas jomas mérkus un galvenos veiktspéjas
raditajus 2024.-2028. finansSu gadam:
1) definet un istenot ambiciju Bankas darbibas
un atsevisku produktu dekarbonizacija;
2) veikt finanséto emisiju aprékinu, noteikt un
Istenot emisiju samazinajuma Iistermina un
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ilgtermina meérkus lielakajam finansétajam
nozarém;

3) definet dekarbonizacijas istermina un
ilgterminameérkusattiecibauzkreditportfeliem
un virzities uz klimatneitralitati saskana ar
definetajiem merkiem;

4) sasniegt klimatneitralitati (neto nulles
emisiju mérkis) kreditportfelu parvaldiba lidz
2050. gadam;

5) saglabat videji svérto llgtspéjas riska
raditaju investiciju portfelim limeni virs 3, pec
Bloomberg vertéjuma;

6) noteikt ilgaka termina  nozimigus
sasniedzamus galvenos veiktspéjas raditajus
ilgtspéjas joma, kas lautu monitorét noturibu

pret ilgtspé&jas risku materializé€sanos un
portfelu saskanotibu ar globalajiem un
Eiropas Savienibas nospraustajiem meérkiem
ilgtspéjas joma.
Parskata perioda Grupa nav defingjusi
ar ilgtspéju saistitus mérkus attieciba uz

Grupas saimnieciskas darbibas virzieniem un
Bankas nozimigakajiem produktiem, klientu
kategorijam, Jeografiskajiem apgabaliem un
attiecibam ar ieinteresétajam personam. Tai pat
laika més planojam lidz minimumam samazinat
ekspoziciju Krievijas un Baltkrievijas tirgos,
jevérojot geopolitisko situaciju un aktualos
sankciju riskus. Ka ar1 planojam turpinat darbibu
un attistit korporativo klientu finansésanu musu
pamata tirgos — Latvija un paréjas Baltijas valstis.

Bankas mérkis ir veicinat savu produktu un
pakalpojumu pozitivo ietekmi uz apkartéjo vidi.
Kops 2022. gada risku analitiki veic ESG faktoru
izvertéjumu, un, pieskirot kreditu, tiek nemti vera
videi draudzigi, sabiedribas attistibu veicinosi
un ilgtspéjas mérku finanséSanas aspekti.
Banka turpina pilnveidot ilgtspéjas risku faktoru
butiskumu kreditéSanas procesa. 2025. gada
planoizstradat ilgtspéjas risku identificeSanas un
novértésanas metodologiju esoSiem un jauniem
kreditportfeliem, paredzot gan fiziskos vides un
ar klimata parmainam saistitos ilgtspéjas risku
faktorus, gan butiskos parejas riskus.

Veidojot individualos portfelus klientiem, tiek
dota prieksSroka ilgtspéju veicinosiem finansu
instrumentiem, ieveérojot vides aizsardzibas,
socialas atbildibas un korporativas parvaldibas
principus. Ar Bankas ilgtspéjigu ieguldijumu
pieeju var iepazities Bankas majas lapa seit.

Bankas misija,
vizija un veértibas

Misija

Bankas misija ir radit vertibu ar finansu
risinajumiem — Bankas klientiem, darbiniekiem,
akcionariem, sabiedribai un Latvijas ekonomikai.
Vairak neka 30 gadu Banka ir aktivs Latvijas
sabiedribas loceklis, un tas misijas sociala
dala ir atbalsta sniegSana Latvijas sabiedribai
tradicionalu un jaunu kultdras stravojumu
attistibai, vésturiska mantojuma saglabasanai un
cilveku dzives kvalitates uzlaboSanai.

Vizija

Banka ir vadosSais finansu pakalpojumu sniedzéjs
unzinasanu centrs, kas, profesionalisadarbojoties
ar lieliem un vidgjiem uznémumiem, rada vértibu
un jaunas iespéjas visas Latvijas un Baltijas
sabiedribas izaugsmei.

Vertibas

Ekspertize — pieredzéjusi profesionalu komanda,
kuru eksperta limena darbs vérsts uz klientu plasa
spektra finansu jautajumu risinasanu. Sabiedriba
—sociali atbildiga nacionala kapitala banka, versta
uz atbalsta nodrosinasanu dazadam socialajam
grupam, pilsétvidei un pasaulei.

Atbildiba - ilgtspéjigi, parredzami un uzticami
finansu risinajumi, orientéjoties uz stabilu un
ilglaicigu sadarbibu.

Bankas loma
Latvija un pasaule

Banka atzist ilgtspéjigas vides, socialas
atbildibas un parvaldibas nozimi, un tas darbiba
paredz atbalstit un veicinat Latvijas un Baltijas
ekonomikas attistibu ilgtspéjiga veida, sniedzot
atbalstu vidéjiem wun lieliem uznémumiem
kreditéSanas un finansu apkalpoSanas joma.

Banka ar lielu nopietnibu uztver finansu nozarei
noteikto uzdevumu veidot savu klientu un
sadarbibas partneru izpratni par ilgtspé&jigas
darbibas nozimi veiksmigai uznémumu un
tautsaimniecibas kopé€jai attistibai.

Ar vidi, socialo atbildibu un parvaldibu saistitos
stratégiskos meérkus Banka noteica jau 2022.
gada beigas llgtspéjas stratégija un llgtspéjas
stratégijas realizacijas plana. Aktualizéjot Biznesa


https://www.rietumu.com/lv/corporate/assets/sustainability

attistibas stratégiju, Banka stiprinaja savu
apnémibu ilgtspéjigas darbibas nodrosinasana
un Stratégija mérktiecigi noteica ricibu cela uz
ilgtspéjigu attistibu.

Strategija, merki

Vides principu un raksturlielumu veicinosi
pasakumi:
1. sekmét atjaunigas energijas razosanu,
veicinat Latvijas Republikas energétisko
droSibu un neatkaribu, ka ari mazinat klimata
un vides negativo parmainu procesus:
- iesaistities ka lidzipasnieks saules parku
izveidé Bankas 1pasumos;
izsniegt kreditus atjaunigas energijas
razosanas projektos;
2. paaugstinat energoefektivitati:
- nomainit Bankas biroja apgaismojumu uz
energoefektivaku;
- samazinat patéréto elektroenerdiju;
- turpinat centralizétu biroja apgaismojuma
izslegsanu;
3. veicinat ilgtspéjigus iepirkumus un mazinat
ietekmi uz vidi visa piegades kedé;
4. integréet ESG principus iepirkuma
proceduras izvertésanas kritérijos;
izstradat piegadataja un piedavajuma
atbilstibas ESG principiem vadlinijas;
- turpinat veikt pakapenisku biroja tehnikas
(datori, monitori, printeri u. c.) nomainu uz
energoefektivaku (Energy Star);
iepirkt kancelejas preces atbilstosi
starptautiski atzitiem vides standartiem;
-integrét ESG principus korporativo davanu
izvéle;
5. ieviest labas prakses piemérus un atkritumu
samazinasanashierarhijasprincipusatkritumu
parvaldiba:
sava saimnieciskaja darbiba veicinat
atkritumu novérsanas pieeju;
- paaugstinat dalito atkritumu apjomui;
- ieviest aprites ekonomikas principus;
6. uzsakt datu vakSanu un aprékinat oglekla
pédas nospiedumu  kreditportfelim un
ieguldijumu portfelim;
7. veidot zalakus klientu portfe|lus individualo
portfelu parvaldisana;
8. veicinat darbinieku izpratni par klimata
parmainam un iespéjam mazinat ietekmi uz
vidi;
9.iesaistitiesdabasatjaunosanasunbiologiskas
daudzveidibas veicinoSos projektos;
10. ievérojot CO2 samazinasanas hierarhiju,

llgtspéjas zinojums

integrét Bankas procesos kompensaciju
mehanismus nenovérSamajam SEG emisijam;
1. turpinat dalibu Pasaules Dabas fonda “Zala
biroja” programma;

12. veicinat darbinieku mazoglekla un veselibu
veicinosus mobilitates paradumus.

Socialas atbildibas principu raksturlielumu
veicinosi pasakumi

1. Paplasinat materialu un nematerialu
labumu sniegSanu darbinieku noturésanai un
snieguma uzlabosanai.
2. Turpinat darbinieku saliedétibas aktivitates.
3.Veicinat darbinieku un vinu gimenu veseligu
un atbildigu dzivesveidu, atbalstot dazadas
aktivitates Gimenei draudzigas bankas statusa
ieguUsanas ietvaros.
4. Nodrosinat grupu vingrosanas nodarbibas
darba vieta.
5. Uzlabot darbinieku motivaciju darbinieku
jesaistes aptaujas ietvaros.
6. Turpinat sociala atbalsta pasakumus,
iesaistot nodibinajumu “Nakotnes Atbalsta
fonds”.
7. lesaistit darbiniekus definét un ieviest ar
ilgtsp€ju saistitas iniciativas un inovacijas
ikdienas darbu procesos un Bankas produktos.
8.Turpinatiniciativas “Misija nulle” brivpratigas
apnemsanas pasakumus.
9. leklaut veselibas apdroSinasanas polise
psihologa un psihoterapeita konsultacijas
pakalpojumu trauksmes, depresijas
Mazinasanai, noversanai.
10. lesaistit darbiniekus asins donoru
organizétajos asins nodosanas pasakumos.
1. lesaistities vides un socialas atbildibas
iniciativas (“Enu diena”, “Mana Jara”, “Neapéd
zemeslodi”, “Liela talka”, “Rimi Rigas maratons”
u.c.).
12. Aktivi veikt darbinieku izglitoSanu un
apmacibas par ilgtspéjas jautajumiem, tostarp
par:

- vidi un klimata parmainam,;

- veseligu un atbildigu dzivesveidu;

- biologiskas daudzveidibas saglabasanu.
13. Pielagot Bankas biroja apzalumoto
teritoriju, lai veicinatu:

- darbinieku savstarpéjo mijiedarbibu un

socializésanos;

- darbinieku atelpas un rekreacijas iespéjas;

- ieklaujoSu, drosu apkaimi;

pilsetas ekosistemu veseligumu un
noturibu.
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Parvaldibas
principu un
raksturlielumu
veicinosi pasakumi

1. Pilnveidot ilgtspéjas parvaldibu procesu,
izveidojot unizvérsot ar ilgtspéju saistitu lemumu
pienemsanu llgtspéjas komiteja.
2. Turpinat regularas darbinieku ieksejas un aréjas
apmacibas par dazadam ar Bankas darbibu
saistitam témam, jo ipasi:
- informacijas sistému un datu aizsardziba un
drosiba;
- noziedzigi iegutu lidzek|u legalizacijas un
terorisma un proliferacijas finanséSanas
Nnovérsana;
Bankas darbibai
prasibas.
3. leviest darbinieku apmierinatibas un iesaistes
aptauju.

saistosais reguléjums,

ligtspéjas
sturakmeni

ANO ligtspéjigas attistibas meérki

Lai stiprinatu vienotu pareju uz ilgtspé&jigu
attistibu, Banka un tas Grupa sava stratégija ka
orientieri meérktiecigi izmanto ANO Generalas
asamblejas 2015. gada rezolucija “MuUsu pasaules

4. Veidot ieklaujoSu un vienlidzibu veicinosu,
nediskriminéjosu darba vidi.

5. Pilnveidot iepirkumu procesu, paredzot
augstaku ESG kritériju ieklausanu iepirkumu
procesa.

6. Pilnveidot datos balstitu ESG risku novertéjuma
metodolodiju.

7. Paaugstinat finanséjuma ilgtspéjigiem
produktiem proporciju un “zalo kreditu” skaitu.
8. lzstradat GAR (Green Asset Ratio) indikatoru
aizdevumu un vértspapiru portfelim.

9. Turpinat wuzlabot aréjas un iekséjas
komunikacijas kvalitati ar ieinteresétajam pusém.
10. Pilnveidot klientu informeésanu Bankas
majaslapa par ESG principu integrésanu un
piemérosanu sava darbiba, labu korporativo
parvaldibu un ilgtspéjigas attistibas sekmém.

11. leviest ESG datu parvaldibas sistemu.

12. Novértét Bankas stratégisko vadibu péc
“llgtspéjas indeksa” instrumenta.

13. Nemt véra ANO Atbildigas banku darbibas
principus.

14. lesaistit Bankas ieinteresétas puses Bankas
ilgtspéjas mérku sasnhiegsana.

noteiktos 17 Ilgtspéjigas attistibas meérkus.
Grupa ir izvertéjusi un identificéjusi 6 prioritaros
ilgtspéjas attistibas mérkus, kuru istenoSana
Crupa ar savu darbibu var sniegt nozimigako
ieguldijumu un kuri var ietekmét Grupas darbibu.

parveidoSana: ilgtspéjigas attistibas programma”

Laba veseliba un labklajiba

Grupa irizvirzijusi mérki veicinat nodarbinato labklajibu, labbutibu un cienigu dzivi.
Banka ievies aktiva un veseliga dzivesveida pamatprincipus. Kopa ar darbiniekiem
veidojam komandas dazadas sporta un sabalanséta dzivesveida iniciativas.
' lekSéjas komunikacijas platforma veicinam un popularizé€jam darbinieku veseligu
un atbildigu dzivesveidu, atgadinot, ka art mums paSiem ir javeic pienacigas un
savlaicigas rdpes par sevi un saviem tuvakajiem. Ipasa uzmaniba tiek pievérsta
psihologiskajai un emocionalajai labklajibai, novérSot riskus péc parciestam
krizém, ka ari nodrosinot atbalstu, lai lldz tam nenonaktu. Veidojam cienpilnas un
uz atbalstu vérstas attiecibas ar visam ieinteresétajam pusém.

LABA VESELIBA
UN LABKLAJIBA

Pieejama un atjaunojama energija

Grupa veicina videi draudzigaku energijas veidu pieejamibu un izplatisanu. Uz
biroja ékas “Rietumu Capital Centre” ir uzstaditi 228 saules paneli, kas tiek izmantoti
pasSpatérinam. Grupa atbalsta valsts stratégisko virziou un energoneatkaribas
paaugstinasanu, izsniedzot aizdevumus komercialo saules elektrostaciju izveidei,
ka arl Banka ir iesaistijusies vairaku projektu istenosana ka lidzipasnieks. Grupa
aktivi darbojas, lai pozitivi ietekmétu darbinieku enerdijas patérina paradumus.
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llgtspéjas zinojums —

Cieniga darba un ekonomiska izaugsme

Grupa Ipasi motivé darbinieku velmi attistities, lai vecinatu darbinieku labklajibu.
Banka un Grupa tiecas tiesi un netiesi veicinat ekonomisko izaugsmi un attistibu
ilgtspéjiga veida, sniedzot atbalstu vidéjiem un lieliem uznémumiem kreditéSanas
un darbibas infrastruktdras zina. Banka, nodrosinot klientiem finanséjumu, hem
vera ilgtspéjigas darbibas nozimi veiksmigai uznémumu un tautsaimniecibas
kopéjai attistibai. Banka sekmé jaunu darba vietu radiSanu, nemot veéra zalas
transformacijas procesa paredzamas butiskas izmainas darba tirga.

ligtspéjigas pilsétas un kopienas

Banka izsniedz kreditus sabiedriski nozimigiem projektiem, veicinot pilsétu
attistibu. ArT turpmak vélamies veikt ieguldijumu videi draudzigu tehnologiju
un atjaunigo enerdiju veicinosos projektos, atbalstot pilsétu un apkartéjas vides
ilgtspéjigu attistibu. Grupa, iesaistoties apkaimes parstavju pasakumos, veicina
pilsétas ekosistému veseligumu un noturibu. Grupa sava darbiba attista komercialo
un dzivojamo nekustamo ipasumu. Stradajot ar attistibas projektiem, svariga ir
apkartéjas vides ainava. Musu 1pasumu lielakas vertibas ir gan meza zeme, gan
uadensmalu tuvums. ledzivotaju labklajibas veicinasanai ieviesam ilgtspéjigus un
videi saudzigus risinajumus—zala energija, saules baterijas, lietustidens novadisana
Udenstilpnés —, radot estétisku un skaistu dzivojamo vidi. Vélamies to piedavat
muasu iedzivotajiem, tadeéjadi mazinot éku radito piesarnojumu un energijas
patérinu.

Riciba klimata joma

Grupa velas veikt steidzamus pasakumus, lai mazinatu klimata parmainas un
to ietekmi, veicinot biologiskas daudzveidibas saglabasanu un ekosistémas
aizsardzibu. Banka un Grupa prioritari veic dialogu klimata mazinasanai ar tam
ieinteresétajam pusém, kuru galvenas darbibas nozares rada butisku ietekmi uz
klimatu — bdvnieciba un nekustamais Tpasums, informacijas un komunikacijas
tehnologijas, transports, energétika.

Miers, taisnigums, laba parvaldiba

Grupa stiprina labas parvaldibas praksi un ievies ESG principus visos procesos un
ikdienas kultdra un paradumos. Grupa ievieS pasakumus, padarot visus procesus
skaidrakus, caurskatamakus un saprotamakus, panakot lielaku droSibu un
ieintereséto personu interesu aizsardzibu.

Eiropas “Zalais kurss”

Bankas un tas Grupas llgtspéjas stratégija izstradata, nemot vera
Eiropas “Zalo kursu”2050. gada klimata mérku sasniegsanai, kas paredz
paaugstindt valstu spéju pielagoties klimata parmainu nelabvéligajai

ietekmei, novirzot finansu un kapitdla plasmas videi draudzigam
investicijdm un par prioritdti nosakot virzibu uz zemu siltumnicefekta
gazu emisiju limeni un klimatnoturigu attistibu.
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Stratégija,
biznesa modelis
un vertibas kede

Grupas Biznesa stratégijas pamata ir tas
darbinieku, klientu un tas akcionaru ekonomisko
un socialo vértibu palielinasana Latvijas, Baltijas
un Eiropas Ekonomikas zonas tirgu meroga, kas
dod iespéju Bankai un Grupai sasniegt ilgtspéjas
un kvalitates mérkus. Bankas ilgtspé&jigas
attistibas pamata ir vidéjo un lielo uznémumu
kreditéSanas palielinasana.

Klientu apkalposanas un bankas operaciju
darbibas virziena Banka koncentréjas uz vidéjiem
un lieliem uznémumiem, kuru registracijas
valsts ir Latvija, Baltijas valstis un citas Eiropas
Ekonomikas zonas dalibvalstis. Par mérki klientu
privatpersonu apkalposana Banka ir noteikusi
tadu privatpersonu apkalposanu, kuras ir esoso
vai potencialo korporativo klientu augstaka
vadiba vai ipasnieki ar skaidru, caurskatamu
naudas lidzeklu izcelsmi un labu reputaciju.

Banka sniedz brokeru un aktivu parvaldisanas
pakalpojumus turigam privatpersonam,
ka arl lieliem un vidgjiem uznémumiem ar
apgrozamajiem lidzekliem, kas var tikt izvietoti
finansu instrumentos. Banka piedava individuala

Vertibas kede

leinteresetas puses

portfela parvaldiSanas pakalpojumu, kas sniedz
iespéju klientam uzticét savu ieguldijumu portfeli
profesionaliem, kas rdpigi pielagos ieguldijumu
stratégiju klienta ieguldijumu mérkiem un
riska tolerancei. Banka piedava risinajumus,
lai sasniegtu finansialos mérkus un vienlaikus
parvalditu ari ilgtspé&jas riskus. Pirms portfela
parvaldibas liguma noslégsanas klientiem
ir iespéja precizét savas Vvélmes attieciba uz
ilgtspéjas riskiem.

Portfela parvaldnieks integré ilgtspéjas riskus
kopé&ja risku novertésanas procesa ar merki
sasniegt klienta vélmes ilgtsp€jas joma,
vienlaicigi saglabajot portfela ienesigumu un
nepaaugstinot riska limeni.

Banka plano turpinat izstradat risinajumus, kas
nodrosSinatu klientiem pieeju finansu tirgiem
ar elektroniskas platformas starpniecibu, un
attistit aktivu parvalditaju pakalpojumus Bankas
korporativajiem klientiem Baltijas valstis.

Bankas biznesa atbalsta stratégija paredz
informacijas tehnologiju ilgtspéjigu un drosu
attistibu, tostarp nodroSinot biznesa procesu
un klientu apkalpoSanas kanalu digitalizaciju,
uzlabojot izmantojamo tehnologisko risinajumu
efektivitati un drosibu, veidojot uz klientu pieredzi
balstitu tehnologisko vidi, nodrosinot personala
vadibu un apmacibu tehnologiskas pratibas
stiprinasanai.

Grupa ir noteikusi ieinteresétas puses sava vertibas kede, kuras ietekme Grupas darbibas ilgtspéjigu
attistibu un kuru ilgtspéjigu darbibu ietekmé Grupa. Grupa ir identificéjusi ieintereseto pusu ilgtspé€jas
prioritates ESG principu griezuma, galvenos ietekmes rikus un kanalus.

leinteresétas puses vertibas kedée

leinteresétas

ligtspéjas

puses prioritates

letekmes riki

letekmes kanali

Akcionari Parvaldiba lekséjie procesi Parvaldibas pasakumi
Darbinieki Vide lekséjie procesi lesaiste, apmacibas, informativie
Sociala atbildiba pazinojumi, aptaujas
Parvaldiba
Klienti Vide Produkti Informativie pazinojumi,
Sociala atbildiba un pakalpojumi anketas, vadlinijas
Parvaldiba



llgtspéjas
prioritates

leinteresétas

puses

letekmes riki

llgtspéjas zinojums

letekmes kanali

Sadarbibas Vide lekSgjie procesi, Informativie pazinojumi,
partneri Sociala atbildiba aréejas aktivitates vadlinijas
Parvaldiba
Valsts institlcijas Parvaldiba Atbilstibas Uzraudziba, kontrole,
nodrosinasana sarakste, dialogs
Sabiedriba Vide Viedoklu pausana, Komunikacija ar
Sociala atbildiba socialais dialogs plassazinas lidzekliem
Parvaldiba

Klientu apkalposanas atbalstam Grupa turpina pilnveidot sazinas kanalus ar klientiem, istenojot

ieksejas klientu vadibas sistémas talaku attistibu.

Tostarp Grupa pilnveido biznesa procesu un kontroles vidi. Grupa veido iekséjo biznesa vidi, izmantojot
“tris aizsardzibas liniju” modeli. Efektivas kvalitates kontroles vides veidoSanai Grupa plano ieviest
jaunu vadibas atskaisu sistemu, turpina optimizét iekSéjos normativos dokumentus un to kopumu,
nosaka mérki nodrosinat 4 vai 6 acu kontroles principa pieméroSanu.

Nemot vera komercbanku nozimigo lomu valsts ekonomikas labklajiba, Banka uzskata sevi par iestadi,
kas veicina Latvijas ekonomikas transformaciju un attistibu. Banka cieSi sadarbojas ar dazadu nozaru
uznémumiem, sniedzot tiem nepieciesamo finansialo atbalstu, tadéjadi veicinot gan Latvijas
tautsaimniecibas attistibu, gan pastarpinati palielinot valsts budzeta nodok|u ienémumus. Banka
plano turpinat kreditéSanas un citu finansSu pakalpojumu sniegSanu Latvijas uznémgjiem, ka ari
nostiprinat un paplasinat savu komercdarbibu Lietuva, Igaunija un citas Eiropas Savienibas valstis.

Augsupeja vertibas kede

Grupa ir apzinajusi tas augsupéjas un lejupéjas
vértibas kédes dalibniekus. Grupa izdala galvenas
partneribas augSupéja vértibas kéde katram
biznesa darbibas virzienam:
KreditéSana - juridiskie biroji, Ipasuma
novértétaji, apdrosSinasanas kompanijas, valsts

registri, kreditinformacijas biroji, auditoru
kompanijas;
Nekustamo Ipasumu parvaldisana -

arhitekti, celtniecibas kompanijas, IT sistému
nodrosinataji;

- Klientu apkalpoSana un bankas operacijas
- sadarbibas partneri karSu pienemsanas
pakalpojumu  nodrosinasana, sadarbibas
partneris open banking servisa izstrade
un pécapkalposana; sadarbibas partneris
procesinga pakalpojuma nodroSinasana
karSu pienemSanas un open banking
pakalpojumam,; e-komercijas portala
pakalpojuma nodrosinataji; sadarbibas
partneri attalinatas klientu identifikacijas
nodrosinasana; Kliringa servisu pakalpojumi
maksajumu  pienemsSanai, apstradei un
norékiniem; Korespondentbankas;, Valsts

registrs; apdrosinataji (kartém);

- Brokeru pakalpojumi un aktivu parvaldisana -
tirdzniecibas platformas, finansu informacijas
un datu sniedzéjs;

- Aktivu un pasivu parvaldiba - custody un
vertspapiru norékinu pakalpojumu sniedz&ji;
finansu informacijas un datu sniedzeji; vallUtas
riska hedzésanas darijumu kontrahenti;

Atbalsts  saimnieciskajiem  procesiem
- komunalo pakalpojumu sniedzéji;
tehnologisko risinajumu izstradataju
uznémumi; saimniecisko pakalpojumu
sniedzeéji un preCu piegadataji; auditoru
kompanijas.
lepirkumi un piegadataji
Grupas augsupéja vértibas kedée etilpst

piegadataji un iepirkuma pakalpojumu sniedzeji.
2024. gada regularu piegazu ietvaros Banka
sanéma:

1. biroja iekartas;

2. biroja tehniku;

3. kancelejas preces, biroja piederumus;

4. plastikata kartes maksajumu  karsu
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izgatavosanai;
5. papira parstrades pakalpojumus.

2024. gada tiek turpinats papira un kancelejas
preCu iegade ar razotdja ekomark&jumu un/
vai atzimi, ka tas ir izgatavotas no otrreizéji
parstradatam izejvielam. lepirkumu procesa
tiek nemti véra ilgtspejas principi, kas versti uz
videi draudzigu alternativu pieejamibu tirgu
izvértéSanu un iespéju robezas ilgtspé&jigaku
produktu un pakalpojumu izveli. Lai nodrosinatu
efektivu un produktivu piegadataju atlases
procesu, Banka izvélas uzticamus piegadatajus
ar atbilstoSiemm kompetences un kvalitates
raditajiem. Banka izvérté un izvélas preCu un
pakalpojumu piegadatajus, pamatojoties uz
sadiem kritérijiem:

- finansialais stavoklis;

- reputacija;

- darbaspéka kvalifikacija;

- atbilstoSas tehniskas iespégjas;

- iepriekseja pieredze.

Parskata perioda uzsakam lepirkuma
proceddras izstradi, integréjot arpakalpojuma
un pakalpojuma sniedzgja atbilstibas Grupas
ilgtspéjas mérkiem izvértésanu:

- ilgtspéjas risku novértéjums;

- ilgtspéjas aspekti.

Grupai ir svarigi, lai piegadataju veiktas darbibas
ir atbilstosas Grupas véertibam. Lidz ar to ari 2024.
gada tiek pilnveidota lepirkuma proceddra
piegadataju un piedavajumu ilgtspéjas principu
atbilstibas novertéejumam. Kancelejas precu
pasutiSanas kartiba ir centralizéta, izmantojot
vienotu elektronisku sistému. Regulari
iegadatajam precém veicam planveidigus
pasutijumus, tadejadi samazinot piegazu skaitu,
kas vienlidz samazina piegadataju transporta
radito izmeSu daudzumu.

Lejupeja vertibas kede

Visas Grupas limeni lejupé&ja vértibas kédé ir
tas klienti. Klientu profili atSkiras katras meitas
sabiedribas saimnieciskas darbibas ietvaros.

Banka fokuséjas uz vidéjo un lielo uznémumu
kreditéeSanu un apkalposanu, ka arl turigam
privatpersonam jeb High Net Worth Individual.

Bankas klienti ir:
- korporativie klienti ar skaidru juridisko un
organizatorisko strukturu, kuru darbiba atbilst
normativo aktu prasibam un Bankas politikai;
- privatpersonas, biznesa 1pasnieki ar skaidru
naudas izcelsmi, labu reputaciju, kuri ir Eiropas
Savienibas dalibvalstu rezidenti.

Bankas klienti ir uznémumi, kas izvérs
ekonomisko darbibu tadas nozarés ka komerciala
un dzivojama nekustama Ipasuma attistisana,
celtnieciba, viesnicas, transports, finansu
pakalpojumi, tirdznieciba, zala energija, razosana,
importa un eksporta darijjumi u. c.

Pareja Grupa

SIA “RB Investments” — galvena klientu grupa,
kas sanem pakalpojumus nekustama ipasuma
nomas, pardosanas, ka ari kreditéSanas un

investiciju jomas;

Rietumu Leasing OOO - galvena klientu grupa,
kas sanem lizinga pakalpojumus Baltkrievija;
SIA “InCREDIT GROUP” — galvena klientu grupa,
kas sanem patérina kreditésanas pakalpojumus;
SIA “Second Sky Management” — galvena klientu
grupa, kas sanem aviacijas pakalpojumus;

SIA “Vesetas 7", SIA “KlI Nekustamie ipasumi”,
SIA “KI FUND", SIA “NAT grupa”, SIA “Euro Textile
Group”, Kl Invest OO0, SIA “Apella”, SIA“KlI Zeme" -
galvena klientu grupa, kas sanem pakalpojumus
nekustama 1pasuma starpniecibas, nomas un
pardosanas joma;

SIA “RB Drosiba"- galvena klientu grupa, kas
sanem apsardzes pakalpojumus;

RB Securities Limited — galvena klientu grupa,
kas sanem aktivu parvaldiSanas pakalpojumus;
nodibinajums “Nakotnes Atbalsta fonds”
atbalsta saneméji, kas atbilst fonda definétajai
misijai un noteiktajiem mérkiem. Izklasts par
“Nakotnes Atbalsta fondu” atrodams 123. Ipp.



llgtspéjas zinojums

leintereséto personu intereses un viedokli

Grupa aktivi sadarbojas ar visam ieinteresétajam
puseém un veido atklatas attiecibas ar tam.
Sakotnéja ieintereséto pusu iesaiste un
sadarbiba ilgtspéjas nodrosinasana preventivi
sekmé ilgtspéjas risku varbUtibas un ietekmes
mazinasanos un to parvaldibas efektivitati,
vienlaicigi neveidojot skers|lus biznesa attistibas
stratégijas meérku istenoSana. Ta Grupa var
veikt vispusigu pozitivo ietekmi un izstradat vel
ilgtspéjigakus risinajumus.

Galvenas ietekmétas puses

Klienti un gala lietotaji

Klientiir galvena ietekmeéta puse. Bankas darbiba
ir versta uz Latvijas, ka ari citu Baltijas un Eiropas
valstu lielu un vidéju uznémumu un turigu
privatpersonu apkalposanu.

2024. gada pilnveidota Bankas iekséja kultura
un darba procesu efektivitate, lai uzlabotu
klientiem jau lidz $im sniegto augstas kvalitates
pakalpojumu un produktu klastu.

“Vienlaicigi

batiskiem ilgtspéjas principiem

finansu stabilitates nodrosindsanai
ir atbildiga

Klientiem tiek piedavata individuala apkalposana,
darbiba stingri ievérojot datu aizsardzibas
principus, nediskriminaciju, godigumu un
caurskatamibu.

Apzinoties, ka Bankai ka finansu iestadei ir
svariga loma ilgtspéjigas ekonomikas veidosana
un attistiba, tiek atbalstiti klienti un sadarbibas
partneriparejasun pielagosSanasprocesaattieciba
uz mérkiem saistiba ar klimata parmainam. 2024.
gada Banka izsniedza vairakus liela méroga
kreditus Latvijas biznesa izaugsmei, tostarp
saules energijas parku projektiem un dazadiem
nekustamo Tpasumu renovacijas projektiem ar
kultUrvesturiska mantojuma statusu.

Banka apnemas veicinat klientu ilgtspéjigas
uznemejdarbibas modelus, palidzot samazinat
to saimnieciskas darbibas ietekmi uz vidi.

viens no Bankas
ilgtermina attiecibu

veidosana ar klientiem, nodrosinot ne tikai augstu pakalpojumu kvalitati,
bet ari atbildigu resursu izmantosanu un socidlo atbildibu. Més efektivi
virzamies uz izaugsmi, koncentréjoties gan uz tehnologiju attistibu un
digitalizaciju, gan klientu atbalsta sistemu pilnveidosanu un lojalitates
veicindsanu. Masu apnemsanas ir nodrosinat finansu pakalpojumu

pieejamibu, efektivizéjot procesus un piedavajot risinGjumus, kas veicina
klientu biznesa izaugsmi un qtvieglo ilgtspéjas principu integraciju
biznesa procesos,”

Janis Plikss,
“Rietumu Bankas” Klientu apkalposanas parvaldes vaditajs
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“Rietumu Banka" nesadarbojas ar klientiem, kuru
saimnieciska darbiba vai tas ipadnieku/dalibnieku
struktdra var radit nesamérigi augstu noziedzigi
iegutu lidzek|lu legalizacijas un terorisma un
proliferacijas finanséSanas (NILLTPF), sankciju un
reputacijas risku.

Banka isteno skaidru un rdpigu “Pazisti savu
klientu” principu.

Banka izbeidz darijumu attiecibas ar klientu,
ja sadarbibas laika tiek identificeti nesamerigi
augsti un nekontroléjami NILLTPF, sankciju vai
reputacijas riski.

Bankas ilgtspéjigas attistibas pamata ir lielo
un vidéjo uznémumu kreditéSanas apjomu

palielinasana. Banka koncentréjas un turpinas
attistit korporativas kreditéSanas paplasinasanu
Baltijas valstis.

Bankas korporativo klientu skaits ir pieaudzis -
132 jauni klienti.

2024. gada ir samazinajies Bankas klientu
segments, ko parstav privatpersonas (fiziskas
personas) — par 3 221 klientiem, samazinot si
segmenta kopéjo klientu skaitu pret 2023. gadu
par 22 %.

Ari 2024. gada ilggadé€ja un veiksmiga sadarbiba
turpinas — 6 % no Bankas klientiem ir ar vairak
neka 20 gadu ilgu sadarbibas pieredzi un 14 % ir
ar sadarbibas pieredzi no 10-20 gadiem.

Bankas klienti

Klientu ligak neka No 10 lidz Lidz 10
S E 20 gadi 20 gadiem gadiem
2023.g 2024.g 2023.g 2024.g 2023.g 2024.g 2023.g 2024.g

Klienti - 13 13 0 0 5 5 8 8
Loro bankas
Korporativie 1296 1428 68 75 281 285 947 1068
klienti
Privatpersonas 14414 193 666 727 1285 1469 12463 8997
Kopa: 15723 12634 734 802 1571 1759 13418 10073

2024. gada izbeigtas attiecibas
ar 27 Bankas klientiem

Grupas klienti

Sadarbibas partrauksana, skaits Klientu skaits

2022. g. 2023. g. 2024. g. Banka 12634
102 108 27 Grupas meitas sabiedribas bez Bankas 41905
Kopa: 54539
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leintereseto pusu iesaiste

Grupa aktivi sadarbojas ar visam ieinteresétajam pusém un veido atklatas attiecibas ar tam.*

leinteresetas puses

leintereséetas puses Sadarbibas forma Regularitate Merkis

Akcionari, Padome, Kartéja/ arkartas Kartéja akcionaru Finansu raditaji un stratégijas

Padomes komitejas, akcionaru sapulce sapulce 1x gada izpilde, Uznémejdarbibas

Revizijas komiteja obligati/ arkartas péc noturiba, Izmainas
nepiecieSamibas uznémeéjdarbibas un tirgus

vidé, Aréja revidenta izvéle,
padomes ievélésana, Revizijas
komitejas loceklu ievélésana

Padomes sédes 2 x ménesi vai péc Lémumu pienemsana
nepiecieSamibas kompetences ietvaros
un par aktualiem jautajumiem

Padomes izveidoto Atalgojuma Komitejas uzdevumu un
komiteju sédes komitejas meérku izpilde
Atalgojuma, sédes — ne retak ka 1x

IzvirziSanas un pusgada; lzvirzisanas

Padomes risku komitejas sédes — péc

komiteja nepiecieSamibas, ne

retak ka 1x pusgada;
Padomes risku
komitejas sédes - péc
nepiecieSamibas,

bet ne retak ka reizi

ceturksni
Revizijas komiteja Revizijas komitejas Komitejas uzdevumu un
sédes -3 x gada meérku izpilde
Valde, darbinieki Valdes sédes Péc nepiecieSamibas, Izskatit esoSos un identificét
bet ne retak ka 1x citus aktualos jautajumus,
nedela tostarp apstiprinat ilgtspéjas
pasakumu budzetu
Rikojumi Péc nepiecieSsamibas Informét, noteikt kartibu par
aktualiem darba, darba vides
un organizatoriskiem
jautajumiem
Komitejas sédes Katrai komitejai Komitejas uzdevumu un
individuali noteikts meérku izpilde

(lielakoties ne retak
ka reizi ménes)

Tematiskas darba Péc nepiecieSsamibas Darba grupas tematam

grupas sanaksmes atbilstosu jautajumu
izskatisana

Darbinieku 1x 2 gados Noskaidrot apmierinatibu ar

apmierinatibas un nodarbinatibas aspektiem

iesaistes aptaujas

Darbinieku darba 1x gada Sekmeét, atbalstit un attistit

snieguma darbinieku profesionalo

novertéjums sniegumu, prasmes un
kompetences
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Sadarbibas forma

Vadibas sapulces

Regularitate

1x1-2 ménesos

Merkis

Informét par aktualitatem

StruktUrvienibu
regularas sapulces

Péc nepiecieSamibas,
vismaz reizi ménesi

Parrunat esosSos un identificét
citus aktualos jautajumus

Vadibas parstavju
individualas sapulces
ar atbildigajiem
Valdes parstavjiem

Regulari

Parrunat esosos un identificét
citus aktualos jautajumus

Bankas jauno
darbinieku
ievadapmacibas
(Onbordings)

1x1-2 ménesos

lepazistinat ar Bankas vesturi,
stratégiju, produktiem,
procesiem, mérkiem, vertibam,
ieksgjo kultlru un tradicijam,
ilgtspéjas tvérumu

Bankas ieksgjais
informacijas tikls
Intranet

Ikdienas
komunikacija

Informét par aktualitatem

Tematiskie e-pasti
(piemeéram,
saimniecibas
parvaldei,
personalparvaldei,
tehniskam atbalstam,
valdei, vadibas
[Tmenim u.c.)

Nepartraukta
pieejamiba, ikdienas
komunikacija

Identificet aktualos
jautajumus

lekséjas aptaujas par
aktualam téemam

Péc nepiecieSamibas

Identificét viedokli par
aktualiem jautajumiem

Korporativie,
saliedésanas
pasakumi

Regulari

Darbinieku iesaistes un
saliedeésanas pasakumi

Klienti

Individualas klientu
tikSanas

Péc nepiecieSamibas

Identificet aktualos
jautajumus, vélmes un
klientu viedokli

Komunikacija ar
klientu
apkalposanas
specialistiem

Nepartraukta
pieejamiba, ikdienas
komunikacija

Identificet aktualos
jautajumus, vélmes un
klientu viedokli

Klientu Reizi 3 gados Identificét viedokli par
apmierinatibas aktualiem jautajumus
anketas

Zvanu centrs Nepartraukta Identificét aktualos

pieejamiba, ikdienas
komunikacija

jautajumus

Klientu zinoSanas
kanali

Nepartraukta
pieejamiba, ikdienas
komunikacija

Identificet aktualos
jautajumus

Klientu neformalas
iesaistes pasakumi

Regulari

Klientu iesaistes un sadarbibas
nostiprinasanas pasakumi
Informeét klientus un
sabiedribu kopuma par
Grupas vértibam un mérkiem



leinteresétas puses

Sadarbibas partneri
(piegadataji un
pakalpojuma
sniedzgji)

llgtspéjas zinojums

Sadarbibas forma Regularitate Merkis
Specialas un ikdienas Regulari, péc Veicinat ilglaicigu sadarbibu,
biznesa tiksanas nepiecieSamibas identificét nozimigas

pretrunas attieciba uz gaidam

Valsts institicijas

Ikgadégjais 1x gada
uzraudzibas

parbaudes un

novertésanas process

Kreditiestazu darbibas
rezultatu, risku limenu un
to parvaldisanas kvalitates
novértéjuma ietvaros

Ceturksna atskaites, 1 x ceturksni

tostarp sanaksmes

Bankas attistibas stratégijas un
attistibas planu parskatisana,
Bankas ilgtspéjigas stratégijas
sekmeésana

Darbibas procesu Regulari
pasnovéertéjuma

anketas, tostarp par

ilgtspéju

Bankas attistibas stratégijas un
attistibas planu parskatisana

Sabiedriba

leinteresétas puses

Akcionari, Padome,
Padomes komitejas,
Revizijas komiteja

Publiska informacijas Pastavigi
atklasana

un zinojumi,

komunikacija ar

plassazinas lidzekliem

Daliba sabiedriskas

nozimes pasakumos

Ka viedoklis tiek nemts vera

Butiskajam témam tiek
pieskirts prioritates statuss

Caurskatamiba, godiga

un éetiska biznesa prakse,
viedokla pausana, socialais
dialogs, sabiedriskas domas
veicinasana par Grupai
nozimigam témam

Ka par viedokli tiek
informeéetas vadibas struktiras

Akcionaru sapulces protokols. Informacija
Intranet un Bankas timekla vietné par
pienemtajiem lémumiem

Butiskajam témam tiek
pieskirts prioritates statuss

Padomes sédes protokols Informacija
Intranet par valdes un padomes
apstiprinatajiem iekséjiem normativajiem
dokumentiem —1x ménesi

Butiskajam témam tiek
pieskirts prioritates statuss

Padomes [imena komiteju sédes protokoli

Butiskajam témam tiek
pieskirts prioritates statuss

Komitejas sedes protokols

Valde, darbinieki

Procesu, to uzlabojumu
apstiprinasana, darba vides
jautajumi

Valdes sedes protokoli, izvertéjot
nepiecieSamibu, tiek informéta Padome,
Informacija Intranet par valdes un padomes
apstiprinatajiem iekséjiem normativajiem
dokumentiem - 1x ménesi

Uzlabojumi procesos un
darba vidé

Rikojumi, tiek nosutiti struktdrvienibu
vaditajiem un publicéti Intranet

Veiktas izmainas/papildindjumi
darba procesos

Komitejas sedes protokols

Defineti priekslikumi veikt
izmainas/papildinajumus
darba procesos

Neatkarigi no vadibas struktUras par
pienemtajiem lémumiem tiek informétas
attiecigas ieinteresétas puses
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leinteresétas puses

Valde, darbinieki

Ka viedoklis tiek nemts vera

Uzlabojumi procesos un darba
vide

Ka par viedokli tiek
informétas vadibas struktaras

Neatkarigi no vadibas struktUras par
pienemtajiem Iémumiem tiek informétas
attiecigas ieinteresétas puses

Darbinieku kompetences
pilnveidosanas programma.
Rezultatu integracija ar
atalgojuma mainigo dalu

Par rezultatu tiek informeéts attiecigais
darbinieks un ta vaditajs

Uzlabojumi procesos un darba
vide

Vadibas sapulces prezentacijas pieejamas
visiem darbiniekiem Intranet

Uzlabojumi procesos un darba
vide

Struktdrvienibu vaditaji informé atbilstosi
tematam atbildigo Valdes parstavi

Uzlabojumi procesos un darba
vide

Izvértéjot nepiecieSamibu, tiek informeéeta
Padome

Atveértas diskusijas sadalas
katram ierakstam

levadapmacibas veic vadibas limenis
(galveno procesu vaditaji)

Atverta diskusijas sadalas
katram ierakstam

Informacija pieejama visiem darbiniekiem

lenakosajiem e-pastiem tiek
veikta uzskaite

Par sanemtajiem jautajumiem tiek informets
attiecigais darbinieks un/vai vaditajs

Tiek veikts viedok|u
apkopojums, izvértéjums un
nemts véra talaka lémuma
pienemsanas procesa

Tiek informéts attieciga jautajuma lémuma
pienéméjs

Atvertas diskusijas

Neformala viedoklu apmainas un
biedrosanas iespéja visiem darbiniekiem

Klienti

Produktu attistiba, bdtiskajam
témam tiek pieskirts prioritates
statuss, ekonomikas attistibas
ietekme, jauna klientu
piesaistes modela ievieSana,
digitalas risinajumu un darbibas
paplasinasana, pareja uz
ilgtspéjigaku uznémejdarbibas
praksi

Valdes sédes, izvertéjot nepiecieSamibu, tiek
informéta Padome, tiek informeéts attieciga
jautajuma lemuma pienémeéjs

Produktu attistiba, bdtiskajam
témam tiek pieskirts prioritates
statuss, ekonomikas attistibas
ietekme, jauna klientu
piesaistes modela ievieSana,
digitalas risinajumu un darbibas
paplasinasana, pareja uz
ilgtspéjigaku uznémejdarbibas
praksi

Valdes sédes, izvértéjot nepiecieSamibu, tiek
informéta Padome, tiek informeéts attieciga
jautajuma lemuma pienéméjs

leteikumu, iebildumu un
ierosinajumu izskatiSanas
process

Valdes sédes, izvértéjot nepiecieSamibu, tiek
informéta Padome, tiek informeéts attieciga
jautajuma lemuma pienémeéjs

leteikumu, iebildumu un
ierosinajumu izskatiSanas
process

Tiek informéts attieciga jautajuma lémuma
pienéméjs



leinteresétas puses

Klienti

Ka viedoklis tiek nemts vera

leteikumu, iebildumu un
ierosinajumu izskatiSanas,
uzlabojumi procesos un darba
vide

llgtspéjas zinojums

Ka par viedokli tiek
informetas vadibas struktiras

Tiek informéts attieciga jautajuma lémuma
pienéméjs

Atvertas diskusijas

Par Grupas rikotajiem pasakumiem tiek
informéta visa sabiedriba

Sadarbibas partneri
(piegadataji un
pakalpojuma
sniedzeji)

Uzlabojumi procesos un darba
vide, efektivas un ilgtspéjigas
sadarbibas attistiba

Tiek informéts attieciga jautajuma lémuma
pienéméjs

Valsts institlcijas

Papildinajumi politikas
un kartibas

Valdes sédes un Padomes sédes, darbibas
atbilstibas kontroles parvalde, tiek informeéts
attieciga jautajuma lemuma pienémejs

Papildinati iekséjie normativie
dokumenti un procesi

Valdes sédes un Padomes sédes, darbibas
atbilstibas kontroles parvalde, tiek informeéts
attieciga jautajuma lemuma pienémejs

Papildinajumi politikas
un kartibas

Valdes sédes un Padomes sédes, darbibas
atbilstibas kontroles parvalde, tiek informeéts
attieciga jautajuma lemuma pienémejs

Sabiedriba

*Tabula ieklauta informacija noradita parskata
veida. Taja nav sniegts izsmeloss 2024. gada
apspriesto jautajumu saraksts.

Bankas finansu

nianses un meérkus.

Informaciju parar produktiem un pakalpojumiem
saistitiem riskiem un iespéjam Banka klientiem
www.rietumu.com  un

pazino  majaslapa
internetbanka.

risinajumi
pielagoti tas klientiem, izvértéjot vinu projektu

Tiek apkopoti un izverteti
medijos un socialajas
platformas adresétie komentari,
veiktas pasakuma novertésanas
aptaujas/ intervijas, analiz&jot
un nemot véra turpmaku
pasakumu organizésana

‘Rietumu Bankas” valdes priekSsedétajas
atbildiba ietilpst marketinga, sabiedrisko
attiecibu joma. Ta ietvaros tiek noturétas
iknedélas tikS8anas ar Marketinga un
sabiedrisko attiecibu parvaldi par
aktualitatém.

Atbildigie valdes locekli tiek informéti par
gaidamajiem sabiedriskajiem pasakumiem.
lekséjas korporativas komunikacijas
komitejas priekssédétaja informé par
ierosinatiem vai paveiktajiem socialajiem
pasakumiem un iniciativam.

llgtspéjas direktore valdei un amatpersonam
iesniedz ceturksna atskaites par ilgtspé&jas
joma paveikto, tostarp par socialiem
projektiem.

Padome tiek informeéta par butiskiem
ilgtspéjas joma paveiktajiem pasakumiem
(t.sk. ilgtspéjas stratégijas realizacijas plana
istenoSanu) ceturkSna Riska atskaitém

tostarp ilgtspé&jas sadalu, lai veicinatu értu, atru
informacijas pieejamibu tas gala
Grupa nodrosina klientiem sniegtas informacijas

lietotajiem.

skaidribu, precizitati un patiesumu.

tiek individuali

Banka piedava pilnu muasdienu pakalpojumu
klastu,
pielagotiem
finanséSanas joma3,
kreditésanu,

refinansésanu,

uzsvaru liekot wuz individuali
risinajumiem  uznéméjdarbibas
jeskaitot jaunu projektu
uznémuma  esoSo  saistibu
kreditlinijas un investicijas

Ipasu

biznesa.

Banka nepartraukti pilnveido timekla vietnes,
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Dialoga ar ieinteresétajam pusém Banka vélas
sekmet vienotas izpratnes veidosanu par to, ka
mazinat un parvaldit ilgtspéjas risku, tostarp
jesaistot konkrétu tautsaimniecibas nozaru
asociacijas.

Banka prioritari izvélas izverst dialogu ar tam
ieinteresetajam pusem, kuru galvenas darbibas
nozares rada bUtisku ietekmi uz klimatu:

1) bGvnieciba un nekustamais ipasums;

2) informacijas un komunikacijas tehnologijas;

3) transports;

4) energétika.

Grupa plano aktivi istenot ieintereséto pusu
iesaisti, lai stiprinatu Grupas ilgtspéjas principu
jevieSanu un vairotu zinasanas par ilgtspéjas
risku faktoru ietekmi uz ieintereséto pusu
biznesa modeliem, gan preventivi mazinatu no
ieinteresétajam pusem izrietoso ilgtspéjas risku
varbutibu un ietekmi.

Grupa ir apnémusies informeét ieinteresetas
puses par ilgtspé&jas principu prasibam visas
tas darbibas un veértibu kéde, ilgtspé&jas risku
parvaldibas sekmém un ar to saistitajiem
galvenajiem veiktspéjas raditajiem, tostarp
planotajam iecerem. llgtspéjas parskats sniedz
ieinteresétajam pusém izsmelosu informaciju
par Grupas darbibu un ilgtspéjigas attistibas
gaitu.

Gandriz neiespéjami but lideriem ikviena tirgus
segmenta, tapéc Banka ir izvéléjusies sev niSu un
tautsaimniecibas jomas, kuras darbojoties Banka
sava laba var izmantot pieejamos resursus ar
lielako atdevi. Nemot véra kapitala apmeru,
Bankai ir iespéja iesaistities darjjumos ar liela
apjoma finanséjumu. Sadarbojoties un sniedzot
atbalstu korporativajiem klientiem, Banka ir
gatava iesaistities augstaka riska un augstaka
ienesiguma projektos lielakoties Baltijas valstis.

Parskata perioda Bankai un tas meitas
sabiedribam nav veikts visaptveross veértibas
kédes kartejums un definétas ieinteresétas
personas pamatojoties uz meitas sabiedribu
saimniecisko darbibu veidu, secigi nav noticis
izversts ieintereséto pusu dialogs.

2024. gada nogalé, aktualizéjot Grupas Biznesa
attistibas stratégiju un llgtspéjas attistibas

stratégiju, tiek noteikti svarigakie Bankas
komercdarbibas virzieni, tadi ka kreditésana,
nekustamo 1pasumu parvaldisana, klientu

apkalposana un bankas operacijas, ieguldijumu

pakalpojumu un blakus pakalpojumu sniegsana,
aktivu un pasivu parvaldisana, un sniedz katra
virziena prioritasu aprakstu, nosakot meérka
klientus un tirgu, definé no prioritatém izrietosos
mérkus, sasniedzamos rezultatus un to raditajus
un shiedz resursu novértéjumu, nemot véra SVID
analizes rezultatus.

Biznesa attistibas stratégija un llgtspéjas
stratégija ieintereséto pusu intereses un
viedokli tiesa veida nav nemti véra. Tai pat laika
Banka saskata iespéju savai talakai izaugsmei
un attistibai, uznemoties vidéja un augsta riska
darijjumus un potenciali iegadajoties lidzdalibu
biznesa, kuram nodrosina finanséjumu. Banka
katru klientu un projektuvertéindividualivairakos
vadibas limenos, pirms lémuma pienemsanas
nosakot virzienus, sadarbibas partnerus, darbibas
geografiju u. tml, ka arl analizéjot projekta
atbilstibou Bankas noteiktajai riska apetitei un
projekta atdevi.

Esam stingri apnémusies izverst dialogu ar
veértibas kédes dalibniekiem un ieinteresétajam
puseém, ko planots izverst gan organizétas
klatienes viedok|lu apmainas pasakumos, gan
veicot viedoklu un ESG datu apkoposanas
anketésanu.

Parskata perioda Grupa nav apzinajusi vai
definéjusi 2025. gadam pasakumus, kas varétu
ietekmeét vai manit lidz Sim esosSas attiecibas
ar ieinteresétajam personam, vai ietekmét to
viedoklus.

Butiska ietekme,
ilgtspeéjas riski un
ilespeéjas

Grupa ir novéertéjusi gan pozitivo, gan negativo
ietekmi, ka ar1 apzinajusi iespéjas, kas izriet no
Grupas biznesa modela un parvaldibas procesiem
saistiba ar ESRS tematiskajos standartos
ieklautajam ilgtspéjas témam. Novertéjums
veikts, balstoties uz dubulta butiskuma principu,
ietverot gan Grupas ietekmi uz ilgtspéju, gan
arejo faktoru iespéjamo ietekmi uz biznesa
modeli, mérkiem un sniegumu. Novért&juma
rezultats sniedz ieskatu par Grupas parvaldibas
un biznesa procesu savstarpéjam atkaribam un
sinergijam vértibas kédé.



Esam identificejusi ilgtspéjas témas, kuras ar
savam darbibam, produktiem vai pakalpojumiem
radam ieveérojamu pozitivu un negativu ietekmi
uz sabiedribu un vidi istermina, vid€ja termina
un ilgtermina. Ta ietvaros esam definéjusi mums
bdtiskas ESRS témas:

+ Klimata parmainas

Grupa apzinas, ka ar saviem Iéemumiem

par finanséjuma pieskirSanu, ka ari par

nosacijumiem finanséjuma pieskirsanai ta

var ietekmét aiznémeéju darbibas ilgtspéjas

veicinasanas virziena.

- Pasu personals

Darbinieki ir Grupas lielaka veértiba, tapéec

darbinieku  labbdtibas veicinasana  un

nodrosinasana 2024. gada bija Tpasi prioritara

Grupas ilgtspéjas iniciativas.

 Darfjumdarbiba

Grupas prioritate ir wuzturét tadu vidi,
lai noverstu ar étiku, korupciju saistitus
parkapumus un/vai  interedu  konflikta

situacijas. Mums ir spéciga un caurskatama
korporativas parvaldibas sistéma, kura balstas
uz iekséjo normativo dokumentu bazes.

Dubulta buatiskuma novértéjums ir veicinajis
visaptverosu izpratni par ar ilgtspéju saistitajiem
riskiem un risku un iespéju nakotnes prognozeém
Vvisos musu darbibas procesos. Novértésanas
gaita esam veicinajusi vienotu izpratni par
ilgtspéjas jautajumiem visas Grupas limeni,
vienlaikus stiprinot musu apzinu un atbildibu ar

B

llgtsp€jas zinojums

ilgtspéju saistitajas jomas. Esam apzinajusi musu
ilgtspéjas stipras un vajas puses, sasniegumus un
nepilnibas un identificéjusi tas darbibas jomas,
kuras nepiecieSams sekmét ilgtspéjas principus.
Dubulta butiskuma novértégjuma iesaistitie
Grupas darbinieki un Bankas valde tika informeéta
par rezultatiem, lai stiprinatu ilgtspéjas apzinu
visos [imenos. legUta rezultata nozimi turpmakai
attistibai apstiprina Bankas valde, tostarp ta ir
vienojusies par rezultatu integritati llgtspéjas un
Risku vadibas stratégija un iek$éjos normativajos
dokumentos. Bankas valde uzskata, ka
identificétas ietekmes un iespéjas ir uzskatamas
par pamatu mérktiecigai komunikacijaiilgtspéjas
meérku sasniegsanai ar ieinteresétajam pusém
un vértibas kedes dalibniekiem.

Mums bija svarigi identificét, kuros darbibas
procesos dominé pozitiva vai negativa
ietekme ESRS ietverto tému griezuma, ka ari
novertét So ietekmju iespé&jamibu un nakotnes
prognozes. Novértéjums tika veikts, analizéjot
komercpakalpojumus un darbibas Grupas
Tmeni, tostarp Vvértibas keédes dalibnieku
iesp&jamas ietekmes, lai apzinatu, vai un ka
Sis darbibas var ietekmét socialekonomiskas
sistémas un radit ietekmi uz cilvékiem un vidi.

Bltiskas pozitivas un negativas ietekmes ESRS

tematisko standartu griezuma Grupas darbiba
un caur tas vertibas kédi.
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Grupas darbiba

Sociala letekme letekme
letekmes bitiskums ietekme uz cilvekiem uz vidi

ESRS Temats Termins POZITIVA NEGATIVA POZITIVA NEGATIVA POZITIVA NEGATIVA

ESRS E1 istermina (<1 gads)

Klimata

parmainas vidéja termina (1-5 gadi)
ilgtermina (>5 gadi)

ESRS E2 istermina (<1 gads)

Piesarnojums

vidéja termina (1-5 gadi)

ilgtermina (>5 gadi)

ESRS E3
Udens un jaras
resursi

istermina (<1 gads)

vidéja termina (1-5 gadi)

ilgtermina (>5 gadi)

ESRS E4
Biodaudzveidiba
un ekosistémas

istermina (<1 gads)

vidéja termina (1-5 gadi)

ilgtermina (>5 gadi)

ESRS E5 istermina (<1 gads)

Aprites

ekonomika vidéja termina (1-5 gadi)
ilgtermina (>5 gadi)

ESRS S1 istermina (<1 gads)

Pasu personals

vidéja termina (1-5 gadi)

ilgtermina (>5 gadi)

ESRS S2
Darbinieki
veértibas kedé

istermina (<1 gads)

vidéja termina (1-5 gadi)

ilgtermina (>5 gadi)

ESRS S3
Skartas kopienas

istermina (<1 gads)

vidéja termina (1-5 gadi)

ilgtermina (>5 gadi)

ESRS S4
Patéretaji un
tieSie lietotaji

istermina (<1 gads)

vidéja termina (1-5 gadi)

ilgtermina (>5 gadi)

ESRS Gl
Darijumdarbiba

istermina (<1 gads)

vidéja termina (1-5 gadi)

ilgtermina (>5 gadi)




Caur attiecigo vertibu kedi

Sociala ietekme
Augsupéjo (piegadataji) Lejupéjo (patéréetaji)

letekme letekme
uz cilvekiem uz vidi

POZITIVA NEGATIVA POZITIVA NEGATIVA POZITIVA NEGATIVA POZITIVA NEGATIVA

ill

llgtsp€jas zinojums

B Batiska +
B Batiska -

Nav bUtiskas
jietekmes
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Grupas darbiba

Sociala letekme letekme
Finansu ietekme ietekme uz cilvekiem uz vidi

ESRS Temats Termins POZITIVA NEGATIVA POZITIVA NEGATIVA POZITIVA NEGATIVA

62

ESRS E1 istermina (<1 gads)

Klimata

parmainas vidéja termina (1-5 gadi)
ilgtermina (>5 gadi)

ESRS E2 istermina (<1 gads)

Piesarnojums

vidéja termina (1-5 gadi)

ilgtermina (>5 gadi)

ESRS E3
Udens un jaras
resursi

istermina (<1 gads)

vidéja termina (1-5 gadi)

ilgtermina (>5 gadi)

ESRS E4
Biodaudzveidiba
un ekosistémas

istermina (<1 gads)

vidéja termina (1-5 gadi)

ilgtermina (>5 gadi)

ESRS E5 istermina (<1 gads)

Aprites

ekonomika vidéja termina (1-5 gadi)
ilgtermina (>5 gadi)

ESRS S1 istermina (<1 gads)

Pasu personals

vidéja termina (1-5 gadi)

ilgtermina (>5 gadi)

ESRS S2
Darbinieki
veértibas kedé

istermina (<1 gads)

vidéja termina (1-5 gadi)

ilgtermina (>5 gadi)

ESRS S3
Skartas kopienas

istermina (<1 gads)

vidéja termina (1-5 gadi)

ilgtermina (>5 gadi)

ESRS S4
Patéretaji un
tieSie lietotaji

istermina (<1 gads)

vidéja termina (1-5 gadi)

ilgtermina (>5 gadi)

ESRS Gl
Darijumdarbiba

istermina (<1 gads)

vidéja termina (1-5 gadi)

ilgtermina (>5 gadi)




llgtsp€jas zinojums

Caur attiecigo vertibu kedi Batiskas pozitivas
un negativas finansu

Sociala ietekme letekme letekme .
uz cilvekiem uzvidi [l
ugsupejo Iegadataji ejupejo ateretajl Q
Sopappes . Jpee e . tematisko standartu

POZITIVA NEGATIVA POZITIVA NEGATIVA POZITIVA NEGATIVA POZITIVA NEGATIVA [EeIl=F4S]aa ERSFACI(SI o1
darbibu un caur tas

veértibas kedi.

B Batiska +
B Batiska -

Nav bUtiskas
jietekmes
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Esam apzinajusi, ka musu darbibas ietekmé
pastav gan esoSa, gan iesp&jama negativa
ietekme uz klimata parmainam, kas var turpinat
negativi iespaidot vidi un sabiedribu kopuma.
Izvertéjot  Grupas komercdarbibas praksi,
esam apzinajusi musu sadarbibas partneru,
piegadataju un klientu iespéjamas pozitivas un
negativas ietekmes uz ilgtspéjas témam, jo ipasi
nemot vera, ka Bankas darbiba ir vérsta ne tikai
uz Latvijas, bet ari citu Baltijas un Eiropas valstu
lielu un vidéju uznémumu apkalpoSanu. Més
tiecamies sekmét musu ilgtspéjigu attistibu,
tostarp ietekmeéjot musu veértibas kédes pozitivo
iespaidu, kas atspogulojas ietekmes novéertejuma

- vidéja un ilgtermina negativas ietekmes
pakapeniski mazinas.
letekmes novertejuma tika iesaistiti Grupas

darbinieki ka ieinteresétas puses, kas vislabak
parzina un virza Grupas stratégiskos mérkus. Sie
parstavji sava ikdienas darba nodroSina sasaisti
starp stratégiskajiem mérkiem un biznesa
raditajiem, parvalda ieksgjos riskus un iespéjas,
ka arianalize atkaribas un mijiedarbibu ar argjiem
faktoriem. Finansu butiskuma novéertéjuma
tika nemta veéra riska apjoma attiecinamiba uz
kapitalu, pamatojoties uz Risku vadibas politiku.

Apziméejumi

Butiska ietekme - dubulta butiskuma
novertéjuma procesa apzinatas bdtiskakas
ietekmes, riski un iespéjas Grupas identificetajos
ESRS butiskajos tematiskajos standartos.

Grupas biznesa un parvaldibas virziens:
- Kr — Kreditésana

- F = Finansu pakalpojumi

- Ko — Korporativas finanses un investicijas

- N — Nekustamo ipasumu pardosana,
uzturésSana un attistiba

- K= Klientu apkalpo$ana

- | - llgtspéjas parvaldiba

- P — Personala vadiba

- S - Saimnieciska parvaldiba un materialie
resursi

- IT — Informacijas un biznesa tehnologijas,
kiberdrosiba un datu aizsardziba

- Ad - Administrativie procesi, juridiskie
jautajumi

- M — Marketinga aktivitates

- D — Darbibas atbilstibas un iekséjas kontroles
un drosSibas parvaldiba

- R — Risku parvaldiba

Veértibu kede:

- Grupas darbibas procesi (G)

- Augsupejosa vértibu kéde (A)
- Lejupejosa vértibu kéde (L)

letekmes veids:

- | — butiska ietekme

- R —riski

- le —iespéjas

letekmes pozitivas un dabas
novértejums:

- “+" — pozitiva ietekme

- “-" — negativa ietekme

negativas

letekmes notikuma raksturs:

- Pa - ietekme ir pastavejusi pagatne (faktiska
ietekme)

- Fa - ietekme pastav Sobrid (faktiska ietekme;
istermina (<1 gads) un vidéja termina (1-5 gadi))

- Na - ietekme paredzama nakotné (potenciala
ietekme; ilgtermina (>5 gadi))




Grupas ietekmes, ilgtspéjas riski un iespéjas

llgtspéjas zinojums

ESRS Butiskas Biznesa, Vertibas letekmes  +/- letekmes
Temats ietekmes parvaldibas kéde veids ietekmes  notikuma
virziens raksturs
ESRS E1 Virziba uz zalo Kr, F, Ko, N, | G,A, L le Y4 Fa, Na
Klimata ekonomiku un
parmainas  taisnigas
parkartosanas
mehanisma
jevieSana
llgtspéjiga Kr, I, K G, L R, le g Pa, Fa, Na
kreditéSana
Atbildiga F, Ko, K G,A, L R, le g Fa, Na
ieguldijuma
politika
llgtspéjigu finansu  F, I, M, R G, L R, le g Na
produktu izstrade
Vides inovacijas K, P,S,IT, G, A le Y4 Fa, Na
ikdienas procesu D, R
un resursu
optimizacijai
Pielagosanas un N, S G,A, L le Y4 Pa, Fa, Na
klimata parmainu
mazinasana
Atjauniga energijas Kr, N, | G,A, L I, le Y4 Pa, Fa, Na
attistibas projekti
lepirkumi [,S,IT,Ad,D,R G, A I, R, le g Pa, Fa, Na
Resursu patérina Ad, I, S G,A, L I,R g Pa, Fa, Na
pieaugums
SEG emisijas Kr,F,Ko,K,N, G,A, L I,R g Pa, Fa, Na
I,'S
llgtspéjas riski Kr, F, Ko, K, G,A, L R wr Pa, Fa, Na
(fiziskie un N, I, S, Ad
parejas riski)
Zalmaldinasana [,Ad,M, D, R G,A, L I,R g Na
ESRS S1 Drosa S, I,P G R Y4 Pa, Fa, Na
Pasu nodarbinatiba
personals
Darba S, I,P G R Y4 Pa, Fa, Na
aizsardziba
Taisniga un Ad, I, P G I, R, le g Pa, Fa, Na
vienlidziga
atalgojuma
principi
Dialogs ar Ad, |, P,M G I, R, le g Pa, Fa, Na
darbiniekiem,
viedoklu

uzklausiSana
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ESRS Batiskas Biznesa, Veértibas letekmes +/- letekmes
Temats ietekmes parvaldibas kéde veids ietekmes notikuma
virziens raksturs
ESRS S1 Nepiespiestiba Ad, |, P,M G I, R, le Y Pa, Fa, Na
Pasu personals un briviba viedokla
pausana
Darba un privatas Ad, |, P G I, R, le g Pa, Fa, Na

dzives lidzsvars

Privatuma Ad, |, P G I, R, le Y Pa, Fa, Na
nodrosinasana

Darbinieku Ad, |, P,M G I, R, le Y Pa, Fa, Na
saliedésanas

pasakumi

Daudzveidiba Ad, |, P,M G I, R, le Y Pa, Fa, Na

dazadu socialo
grupu griezumos

Vienlidziba un Ad, |, P,M G I, R, le Y Pa, Fa, Na
ieklausana visas
sabiedribas grupas

llgtspéjas unvides Ad, I, P,M G I, R, le g Pa, Fa, Na
apzinas veidoSana

Videi draudzigu Ad, |, P,M G I, R, le g Pa, Fa, Na
paradumu mainas
veicinasana

Grupas ilgtspéjas Ad, |, P,M G I, R, le g Pa, Fa, Na
téla veidoSana

Kompetences un Ad, |, P G I, R, le g Pa, Fa, Na
prasmju pilnveide

Nulle tolerances Ad, |, P G I, R, le Y Pa, Fa, Na
pret vardarbibu,

diskriminésanu

un aizskarsanu

darbavieta

Darba procesu Ad, IT, I, P, M G I, R, le g Pa, Fa, Na
digitalizacija,

sistematizacija,

optimizacija

Starpdisciplinara Ad, IT, I, P G I, R, le g Pa, Fa, Na
sadarbiba starp
iekséjas
parvaldibas
struktdram
ESRS G1 Atbildiga Kr,F,Ko,N, K, G,A, L I, R, le g Pa, Fa, Na
Darijumdarbiba tirgvedibas prakse  Ad, M, D, R
Korporativa kultdra Kr, F, Ko, N, K, G,A,L I, R, le g Pa, Fa, Na
Ad, M, D, R
Risku unincidentu Kr, F, Ko, N, K, G I, R, le g Pa, Fa, Na
vadiba I, P, S, It, Ad,

M, D, R



llgtspéjas zinojums —

ESRS Batiskas Biznesa, Veértibas letekmes +/- letekmes
Temats ietekmes parvaldibas kéde veids ietekmes notikuma
virziens raksturs

ESRS G1 Attiecibas ar Ad G I, R, le g Pa, Fa, Na
Darijumdarbiba piegadatajiem

NILLTPFN Ad, D, R G,A L I, R, le g Pa, Fa, Na

Trauksmes céléju Ad, P, D, R G,A, L I, R, le g Pa, Fa, Na

aizsardziba

Caurskatamiba Ad, P, D, R G,A, L I, R, le g Pa, Fa, Na

Sistematizacija Ad, IT,D, R G I, R, le g Pa, Fa, Na

Informacijas Ad, M, D G I, R, le g Pa, Fa, Na

pasniegSanas

pieeja — saprotama,

vienkarsota valoda,

informacijas

pieejamiba

Atbilstiba Ad, |, D, R G,A L I, R, le g Pa, Fa, Na

pieaugosajam

prasibam

Bltiskas ietekmes, risku un iespéju izvértéSana tika nemts véra Latvijas Bankas Kreditiestazu
uzraudzibas darbibas rezultatu, risku limenu un to parvaldisanas kvalitates novértéjums laika periodam

2021.-2023. g.

Grupas ietekmes, ilgtspéjas riski un iespéjas

Noveértetie
izaicinajumi

Noveértejuma

tverums

Biznesa modelis Risks ir novértets ka videji

augsts.

Grupas ieviesto
pasakumu novértéjums

Atbilstosi biznesa stratégijai veiksmigi tiek attistits
biznesa modelis, kura noteikta digitalizacijas

un ilgtspéjas loma Kreditiestades attistibas
nodroSinasana.

Tiek noteikta riska apetite katrai atseviSkai riska
grupai, tadéjadi sniedzot informaciju par Bankas
kopéjo riska apetiti un tas ietvaru.

lekséja parvaldiba
un risku vadiba

Riski ir novertéeti ka vidéji
augsti.

Veikta iekSéjas parvaldibas un risku vadibas ietvara
novertésana, ieskaitot organizatoriskas struktdras,
atalgojuma, padomes darba kvalitates, darbibas
atjaunoSanas plana kvalitates, normativo aktu
ievieSanas un ilgtspéjas risku novertésanu.

Veikts ilgtspéjas faktoru ietekmes izvertéjums uz
esoSajiem tas butiskajiem riskiem.

llgtspéja iekseja
parvaldiba un risku
vadiba

definéSana un integritate
biznesa stratégija.

Pilnveidot ESG riska faktoru

izverteéjumu un finanséta

projekta ilgtspéjibas pakapes

noteiksanu.

Jaturpina rdpiga riska
parvaldiba, lai nodrosinatu
kreditportfela ilgtspéju.

llgtspéjas strateégijas virzienu

Izstradata ilgtspéjas stratégija.

Bankas procesos tiek demonstréta ESG jautajumu
attistiba.

Butisks uzlabojums vérojams saistiba ar ESG risku

ieklausanu Kreditiestades risku parvaldibas ietvara.

Tiek veikta ESG risku integracija biznesa modeli un
kopéja risku parvaldibas ietvara (tostarp veikts ESG
risku batiskuma izvértéjums, noteikti ESG galvenie
snieguma raditaji (KPI), ceturksna riska parskata
ieviesta sadala par ESG riskiem.

2023. gada tiek veikts llgtspéjas risku batiskuma
izvertejums.
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Dubulta butiskuma
termini:

- istermina (<1 gads);

- vidéja termina (1-5 gadi);

-ilgtermina (>5 gadi).
letekmes, riski un iespéjas tiek vertetas vienlidzigi
gan “Rietumu Bankas” un tas meitas sabiedribu
nozimigakajam biznesa [Tnijam, gan
administrativajiem  procesiem, kas saistiti
ar augstam prasibam nodrosinat darbibas
nepartrauktibu.

novértéjuma pielietotie

Apzinoties finanSu nozares parstavju lomu
ilgtspéjigas  attistibas  veicinasana, Banka
turpina stiprinat vides, socialas atbildibas un
parvaldibas principu ievieSanu visos darbibas
[Tmenos. Tas darbibas ietvaros paredz atbalstit un
veicinat Latvijas un Baltijas ekonomikas attistibu
ilgtspéjiga veida, sniedzot atbalstu vidéjiem un
lieliem uznémumiem kredité8anas un darbibas
infrastruktlras zina. Bankas valde ir pienémusi
[emumu dubulta batiskuma novértéjuma
rezultatus sasaistit ar Grupas ilgtspéjas
stratégiskajiem merkiem, aktualizéjot llgtspéjas
stratégiju 2025. gada.

letekmes uz vidi mazinasana

“Zala iepirkuma” kriteriji

Piegadataju atbilstiba

Bankas ilgtspéjas kritérijiem

Crupa 2024. gada pirmo reizi veica dubulta
butiskuma novértéjumu atbilstoSi  Eiropas
Savienibas Korporativo ilgtspéjas zinu sniegSanas
prasibam, lai apzinatu tas butiskas ietekmes,
riskus un iespéjas. Nemot véra ieks&jo un aréjo
procesu dinamiku, Grupa plano pilnveidot
dubulta batiskuma novertéjumu un atkartot
to 2025. gada. Nakamaja ilgtspéjas zinojuma
perioda ieceréts veikt detalizétu klimata risku
novertéjumu, nemot vera Grupas definétas
galvenas darbibas nozares, kas rada butisku
ietekmi uz klimatu.

Novértéjuma planots nemt véra lokacijai
raksturigo vidisko ietekmi, precizéjot informaciju
par paredzamo finansialo iespaidu fiziskiem
un parkartosanas riskiem. Lai nodrosinatu
visaptverosu ilgtspéjas ietekmes, risku un iespéju
novertéjumu, planots tiesa veida iesaistit vertibas
kédes dalibniekus.

Par rezultatu bazes gadu tiek uzskatits 2024.
gads.

Crupa ir definéjusi ilgtspéjas témas, kuras veicina
ietekmes uz vidi mazinasanu un pilnveido savus
centienus.

Darbinieku iesaiste
un izglitosana

letekmes uz vidi novértéjums
projektu ietvaros

Elektroniska dokumentu aprite

Energoefektivitates
paaugstinasana

Atbildiga atkritumu

apsaimniekosana pilnveidosana

Klientu attalinatas apkalposanas

Elektroenerdija no atjaunigajiem
resursiem




Butiskas ietekmes,
ilgtspeéjas risku un
iespéju novéertéjuma
pieeja

Crupa veica sakotngjo dubulta butiskuma
novertejumu, lai identificétu un novertétu Bankas
un Grupas prioritates attieciba uz iespéjamo un
faktisko ietekmi uz sabiedribu, cilvékiem un vidi,
pamatojoties uz pienacigas rupibas procesu.
llgtspéjas tému bltiskuma novértésana balstas
uz dubulta butiskuma principiem - ietekmes
butiskumu un finansialo butiskumu.

Dubulta batiskuma novéertejums

letekmes
letekmes bitiskums

novértéjums

llgtspéjas zinojums

Novertejuma
metodologija

letekmes butiskuma novértéjums ir varbuUtibas
identificesana, kas attiecas uz Grupas faktisku vai

iesp€jamu, pozitivu vai negativu ietekmi uz
sabiedribu, cilvéekiem un vidi.
Finansiala budtiskuma novéertéjums aptver

varbuUtibas identificésanu, kas saistita arilgtspéjas
témam un var radit butisku finansialu ietekmi vai
var radit ietekmi uz iespéjam biznesa attistibai
Grupai kopuma.

Veicot dubulta butiskuma novertéjumu, Grupa
nem vera ietekmes mérogu, tvérumu un pie
potencialas negativas ietekmes arl ietekmes
neatgriezeniskumu un iestasanas varbutibu:

Dubulta butiskuma novértéjums

Finansialais batiskums

letver Grupas darbibas un caur

tas vertibas kedi +|- ietekmi:

letver riskus un iespéjas, kas

:I%Vri':‘ésjuma Social3 ietekme var finansiali ietekmét Grupas
letekme uz cilvékiem darbibu
letekme uz vidi
Novertejuma letekmes smagums Zg]rigsrlsélés ietekmes
meérogs ati
9 Isitelames Vartsoe letekmes varbdtiba
Pozitiva ietekme Pozitivs finansials iespaids
1 (minimala pozitiva ietekme) lidz 1 (Iidz 0,1 % no pasu kapitala) lidz
letekmes 5 (nozimiga pozitiva ietekme) 5 (virs 10 % no pasu kapitala)
vértibas ven e o . .
Negativa ietekme Negativs finansials iespaids
-1 (minimala negativa ietekme) -1 (I'dz 0,1 % no pasu kapitala) lidz
lidz - 5 (smaga negativa ietekme) -5 (virs 10 % no pasu kapitala)
letekmes

neatgriezeniskums

letekmes vértiba - 5

letekmes vértiba - 5

letekmes iestasanas

varbutiba drosi (virs 80 %))

1 (reti (dz 20 %)) lidz 5 (gandriz

1 (reti (Ndz 20 %)) lidz 5 (gandriz
drosi (virs 80 %))

161 @

swinfoujz sefads

69



70

Rietumu Banka | Gada parskats 2024

Faktiska un/vai
iespéjama +|- ietekme

Risku un iespéju
novértéjums

Faktiskie un/vai
potencialie riski un iespéjas

letekmes
attiecinamiba

Uz aréjiem faktoriem: vidi,
sabiedribu, klimata parmainam

Uz iekséjiem faktoriem: finansu
rezultatiem, finansu plidsmu, attistibu,
sniegumu, piekluvi resursiem

Noveértéjuma laika
ietvars

un ilgtermina

Grupa novértéja savu ietekmi gan no Grupas
pasu darbibas, gan caur tas augsup&jo un
lejupé€jo vertibas kédi, tostarp ar produktiem un
pakalpojumiem, ka ari darjjuma attiecibam.

Bankas un Grupas metodologija balstita
ekspertu novéertejuma, ieklaujot augstaka un
vidéja limena vaditajus. Vadibas limenim bija
jaaizpilda dubulta bdtiskuma novértéjuma
aptauja (matrica), vértéjot caur savas atbildibas
procesu iesp&jamas ietekmes, riskus un iespéjas.
GCrupas vadibas limenis tiesa veida ir iesaistits
visos parvaldibas un sadarbibas procesos, kas
lauj novertet faktisku vai iespé&jamu, pozitivu vai
negativu ietekmi uz cilvékiem un vidi, nemot
véra arl attiecigo vertibu kédi. Novéertéejums tika
veikts katram ESRS ilgtspé&jas tematiskajam
standartam, nemot véra standartos iek|autas
témas un tajas ietvertas apakstémas. Metode
paredzeéja, ka, ja novertejuma ietvaros darbinieks
savas kompetences ietvaros un pamatojoties uz
sava atbildiba esoSajiem parvaldibas procesiem,
nesniedz novertéjumu par kadu ESRS tematisko
standartu, tada gadijuma respondenta
novértéjums Sim témam tika uzskatits par
nebUtisku. Apkopojot novértéjuma rezultatus,
Grupa neveica padzilinatu izvértéamu par
ietekmes, risku un iespéju apméru uz Grupai
nebutiskajiem ESRS tematiskajiem standartiem.

Respondentam bija iespéja definét dominéjoso
pozitivo vai negativo ietekmi ESRS tematiska
standarta témas Ilimeni, 3 laika nogrieznos,
tostarp noradot ietekmes iestasanas varbutibu.

Respondenta katra kritérija ietekmes vértiba
tika sareizinata ar tam noradito iestasanas

Istermina, vidéja termina

Istermina, vidéja termina un
ilgtermina

varbutibu katra standarta un laika nogriezna
ietvaros. Péc tam aprékinot vidgjo vértibu
véljoprojam katra standarta un laika nogriezna
ietvaros, rezultata iegustot domingjoso vertibu
— pozitivo vai negativo ietekmes novéertéjumu.
Pozitivas ietekmes vertibas tiek pienemtas ka
faktiskas pozitivas ietekmes un iespéjas nakotné.
Negativas vértibas tiek pienemtas ka faktiskas
negativas ietekmes un riski nakotneé.

Atdaliti respondenta  finansu butiskuma
novértéjums tika sareizinats ar tam definéto
varbutibas vertibu, pienemot, ka, ja respondenta
dominéjosa ietekmes vértiba ir pozitiva, tad
finansu ietekme norada uz attistibas iespéjam,
savukart pie negativas ietekmes veértibas
pienemot, ka finansu ietekme norada uz faktisko
negativo ietekmi un iespéjamiem riskiem
nakotné. Negativas vértibas tiek pienemtas ka
faktiskas un iespéjamas negativas ietekmes un
riski nakotné.

Apkopojot respondentu sniegtas atbildes,
tika atdalitas pozitivas un negativas vertibas,
aprékinot visu respondentu sniegtas vidéjas
pozitivas un negativas ietekmes un finansu
bdtiskuma vertibas — katram ESRS tematiskajam
standartam un terminam.

Nosléguma dubulta bdtiskuma pozitivas un
negativas ietekmes rezultati istermina, vidéja
termina un ilgtermina tika apkopoti atseviski
vidéja pozitiva un negativa vértiba un attéloti
matrica, kur uz x ass attélots finansu butiskuma
novertéjums un uz y ass attélots ietekmes
novertéjums.



llgtspéjas zinojums

Dubulta Batiskuma novértéjuma matrica (Rezultats)

letekmes Butiskums
| |

@\i .
ﬁ% .
=20

Finansu ietekme

Dubulta bdtiskuma novertejuma visas
respondentu Vvértibas tika uzskatitas par
vienlidzigi nozimigam. letekmes novértéjumam
attieciba uz iespéjamo un faktisko ietekmi
uz cilvekiem un vidi netika pieskirts prioritars
raksturs. Tai pat laika, veicot novertéjumu, tika
nemts vera, ka ietekmes uz vidi biezi noved pie
socialajam probléemam (pieméram, klimata
parmainu izraisitas socialas sekas).

Veicot dubulta butiskuma novéertéjumu, Grupa
izmantoja sadus ietekmes skaidrojumus:
sociala ietekme — sabiedribas un kopienu
labklajiba, socialas vienlidzibas veicinasana,
sabiedribas veseliba un drosiba;

ietekme uz cilvékiem - socialie un darba
tiesibu jautajumi, cilvéktiesibu ievérosana,
individuala labklajiba un labbltiba, ieklausana
un dazadiba;

ietekme uz vidi — uznémuma ietekme uz
dabas resursiemm un ekosistemam (klimats,
piesarnojums, Udens resursi, biologiska
daudzveidiba, aprites ekonomikas principi).

Dubulta butiskuma novértéjuma procesa tika
iesaistiti un nemts véra:
Bankas vadibas limenis;

meitas sabiedribu parstavji/kuratori;

dubulta butiskuma novértéjuma procesa
tika nemts véra Latvijas Bankas Kreditiestazu
uzraudzibas darbibas rezultatu, risku limenu
un to parvaldisanas kvalitates novértéjuma
rezultats.

Dubulta bdtiskuma novéertéjuma procesa Grupas

definétas aréjas ieinteresétas puses netika
iesaistitas.
Dubulta buatiskuma novéertegjuma ietekmes

butiskuma noteikSanai tika izmantoti kritériji, kur
ietekmes novertéjums tika sadalits péc pozitivas
vai negativas ietekmes, bet vértibu skala parada
ietekmes meérogu, tvérumu un smagumu un
neatgriezeniskumu. Nevienam no izvértéjuma
kritérijiem netika pieskirta prioritara nozime.
Par butiskam tika uzskatitas ietekmes, riski un
iespéjas, kuras saskana ar Grupas Risku vadibas
politiku parsniedza matematiski aprékinato risku
apetites robezu.
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letekmes butiskuma vértibas (Risku vadibas politika)

Sociala ietekme

Minimala negativa
-1 ietekme uz atseviskiem
iedzivotajiem

Maza negativa ietekme uz

-2 atsevisku un nelielu
sabiedribas dalu

-3 Mérena negativa ietekme
uz plasakam sabiedribas dalam

-4 Butiska negativa sociala ietekme

Smaga vai neatgriezeniska un
-5 plasi izplatita nelabvéliga sociala
ietekme, kas apdraud dzivotspéju

Minimala pozitiva ietekme

1 uz atseviskiem iedzivotajiem
Neliela pozitiva ietekme uz

2 atseviSku un nelielu sabiedribas
dalu

3 Videji pozitiva ietekme uz

plasakam sabiedribas dalam

4 Batiska pozitiva sociala ietekme

w
2
X
1]
-
=
<
=
E
N
o
(a8

Nozimiga un plasi izplatita
pozitiva sociala ietekme

letekme uz cilvekiem

Minimala negativa ietekme uz
atseviskiem cilvékiem

Maza negativa ietekme uz atsevisku un
nelielu cilveku dalu

Mérena negativa ietekme uz plasaku
cilvéku dalu

Bltiska negativa ietekme uz cilvékiem

Smaga vai neatgriezeniska un plasi
izplatita nelabveliga ietekme uz
cilvékiem, kas var apdraudét dzivotspéju

Minimala pozitiva ietekme
uz atseviskiem cilvekiem

Neliela pozitiva ietekme uz atsevisku
un nelielu cilvéku dalu

Vidéji pozitiva ietekme uz plasaku
cilveku dalu

Butiska pozitiva ietekme uz cilvékiem

Nozimiga un plasi izplatita pozitiva
ietekme uz cilvekiem

Finansu buatiskuma vertibas (Risku vadibas politika)

letekme uz vidi

Minimals kaitéjums videi

Neliels kaitéjums videi

Mérens kaitéjums videi

Nopietns kaitéjums videi

Smags vai neatgriezenisks
kaitejums videi

Minimala pozitiva ietekme
videi

Neliela pozitiva ietekme videi

Mérena pozitiva ietekme videi

Butiska pozitiva ietekme videi

Nozimiga un plasi izplatita
pozitiva ietekme videi

letekme Finansu ietekme

1 Nenozimiga
2 Zema

3 Vidéja
4 Augsta

5 Kritiska

+/-  jetekmes buatiskuma novértéjums tika
attiecinats gan uz to, ka Grupa ietekmé
ilgtspejigu attistibu ESRS tému ietvara, veicot
savu darjjumdarbibu, gan caur tas vértibas kedi
uz socialo, cilveku un vides tverumu.

Lidz 0,1 % no pasu kapitala
No 0,1 % lidz 1% no pasu kapitala
No 1% lidz 3 % no pasu kapitala
No 3 % lidz 10 % no pasu kapitala

Virs 10 % no pasu kapitala

Finansu bdtiskums tika attiecinats uz aréjiem
apstakliem un ka tie +/- var ietekmét Grupas
finansu raditajus un sniegumui.



Tika pienemts, ka ilgtspé&jas téma ir butiska no
finansiala viedokla, ja faktiski tiek radits vai ir

sagaidams, ka varétu tikt radits butisks finansials  ilgtsp&ju  saistitus

iespaids ilgtspéjas tematisko tému izraisito risku

iespaida uz Grupas kapitalu, pamatojoties uz  kontroles tvéruma.
Risku vadibas politiku. Finansiala butiskuma

llgtspéjas zinojums

riskus un iespéjas,

DUBULTA BUTISKUMA

NOVERTEJUMS

+ I = |ETEKMES BUTISKUMS

—

—

+ I = FINANSIALAIS BUTISKUMS

Kritériji ietekmes un finansu bitiskuma iestasanas varbatibai

Varbutiba lestasanas varbutiba

1

i N W N

Reti
Mazticami
lespé&jami
Ticami

Gandriz drosi

Lidz 20 %

No 20 % lidz 40 %
No 40 % lidz 60 %
No 60 % lidz 80 %

Virs 80 %

novertéjuma tvérums neaprobezojas ar riskiem,
ko Grupas kontrole, bet ietvéra bdutiskus ar

kas

attiecinami uz pasu darbibu attiecibam arpus
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Dubulta batiskuma novertgjuma visas
identificetas risku veértibas tika uzskatitas par
vienlidzigi nozimigam. Nevienam ar ilgtspéju

saistitam riskam netika pieskirts prioritars
raksturs.
Sakotngji finanSu un ietekmes buUtiskuma

vértibas tika apkopotas un analizétas atseviskKi
katra no Siem ietekmes veidiem. Péc tam finansu
un ietekmes butiskuma novértéjuma vertibas
tika izvertétas saistiti. Par Grupai saistosu butisku
ietekmi tika uzskatitas tas ESRS tematiskas
témas, kuras iegltas veértibas abos ietekmes
veidos parsniedza robezvertibu “6”" no maksimali
jegustamas vértibas “25", kas ir saskana ar Risku
vadibas politika noteiktajam robezvéertibam
attieciba uz ilgtspé€jas risku materialitates
novéertéjumu. Politika noteikts, ka Grupai visi
risku veidi no ilgtspéjas risku materialitates
viedokla tiek novértéti ka nemateriali vai materiali
ilgtspéjas riski.

rezultatu

Dubulta bdatiskuma

korekcijas:

novertéjuma

llgtspéjas zinojuma izstrades ietvaros un argja
audita procesa, tika identificétas neatbilstibas
Grupai butisko ESRS tému robezvértibu
piemeérosana. Robezvértibu piemeérosana,
pamatojoties uz Risku vadibas politiku nav
saskana ar ESRS standarta prasibu, kas nosaka, ka
neatkarigi no t3, vai ietekme ir finansiali bGtiska,
to atspogulo ietekmes batiskuma perspektiva.

Ta ietvaros tika veiktas manualas korekcijas

dubulta bdtiskuma novértéjuma iegutajos
rezultatos, kur pozitivas ietekmes butiskuma
rezultati parsniedza GCrupas defineto

robezvertibu, bet Si pasa vértéta ESRS tematiska
standarta ietvaros finansu ietekmes vértiba bija
zem noteiktas robezvertibas. Rezultata korekcijas
ir veiktas tikai pozitivajam vértibam. Korigétais
rezultats nodroSina, ka par Grupas butiskajam
ietekmeém tiek uzskatitas visas tas butiskuma
un finansu ietekmes novertéjuma vértibas, kas
parsniedz robezvértibu “6".

Korekcijas tika veiktas saskanojot tas ar ligtspé&jas zinojuma aréjiem auditoriem.

Dubulta batiskuma novertéjuma pozitivo vertibu korekcijas*

ESRS tematiskais

Sakotnéjais

standarts finansu ietekmes
rezultats

ESRS E5 52

ESRS S3 57

ESRS S4 51

letekmes butiskuma
rezultats pec

Sakotnéjais
ietekmes buatiskuma

rezultats korekcijas
6.1 59
6.1 59
6.1 59

*Uzskaititas tikai tas pozitivas vértibas, kuras ir veiktas manualas korekcijas

llgtspéjas butisko téemu noteikSana Grupai sniedz
iespéju fokuséeties un koncentréeties to ilgtspejas
téemu sekmesana, kuras Grupas darbibas ietekme
un iespéjas ir izgaismojusas ka nozimigas.

Tostarp ari Bankas valde apstiprina ieguta
rezultata nozimi turpmakai virzibai ilgtspé&jiga
attistiba. Grupa ir stingri apnémusies 2025. gada
pilnveidot [émumu pienemsanas un iekséjas

kontroles proceduras un ieviest mehanismus
sekmigai ilgtspé&jas merku ievieSanai Grupas
procesos, produktos un pakalpojumos.

Bankas valde, apstiprinot Dubulta budtiskuma
novértéjuma  rezultatus, izvirza uzdevumu
rezultatus nemt véra Risku vadibas stratégijas
aktualizacijas procesa.



Dubulta butiskuma novéertéjuma rezultati un
ilgtspéjas zinoSanas izstradé apkopotie dati
tiks sasaistiti ar ilgtspéjas kvantitativo meérku
definéSanu, tostarp ar biznesa attistibas
stratégiskajiem mérkiem.

Aripirms buatisko tému definéSanas Grupa ir aktivi
jesaistijusies cina pret klimata parmainam un ari
turpmak ir stingri apnémusies mazinat klimata
parmainas, minimiz&jot savas darbibas ietekmi
uz vidi. Grupa pilniba atbalsta Parizes noliguma
meérki nepielaut kopéjo planétas sasilsanu virs 2

llgtsp€jas zinojums

°C un lidz 2050. gadam panakt klimatneitralitati.
Banka apzinas savu lomu finansu pldsmas
novirzisana izvirzitajam kursam uz mazakam
siltumnicefekta gazu emisijam un klimatnoturigu
attistibu.

Ta ietvaros, lai palielinatu klimata parmainu
mazinasanas un pielagosanas centienu vérienu,
2024. gada Banka pilnveidoja klientu ietekmes
uz klimatu novértésanu, lai izvertétu ietekmes
mazinasanas iespéjas visas Bankas un Grupas
darbiba.

ligtspejas zinojuma ieklauta informacija
saskana ar ESRS informacijas atklasanas

prasibam

Atsauces ilgtspéjas zinojuma

Tematiskais ESRS
n

Temats Apakstemats Lpp.
Pielagosanas klimata parmainam 78
El Klimata parmainas Klimata parmainu mazinasana 79
Energétika 93
Darba nosacijumi 108
Pasu personals Vienlidziga attieksme un iespéjas 109
Citas ar darbu saistitas tiesibas 109
Korporativa kulttra 109
Gl Darijumdarbiba Trauksmes céléju aizsardziba n2
Politiska iesaiste un lobesanas darbibas 132
Attiecibu ar piegadatajiem parvaldiba, tostarp 132
saistiba ar maksajumu
veikSanas praksi
Korupcija un kukuloSana 132
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Datu punkti, kas izriet no citiem Eiropas Savienibas tiesibu aktiem

Informacijas atklasanas prasiba un saistitais datu punkts

=}
=}
X
©
©
i)
©
E
¥

atsauce

3. pilara
atsauce
Atsauce
uz Etalonu
regulu
Atsauce

ESRS 2 GOV-1 Dzimumu parstaviba valdés, 21. punkta d) apakspunkts

ESRS 2 GOV-1 Neatkarigo valdes locek|u procentualais ipatsvars, 21. punkta
e) apaksSpunkts

ESRS 2 GOV-4 Pazinojums par pienacigu rupibu, 30. punkts

ESRS 2 SBM-1 lesaistisanas darbibas saistiba ar fosilo degvielu, 40. punkta
d) apakspunkta i) punkts

ESRS 2 SBM-1 lesaistiSanas darbibas saistiba ar kimisku produktu razoSanu,
40. punkta d) apakspunkta ii) punkts

ESRS 2 SBM-1 lesaistiSanas darbibas saistiba ar pretrunigi vertétiem ierociem,
40. punkta d) apakspunkta iii) punkts

ESRS 2 SBM-1 lesaistiSanas darbibas saistiba ar tabakas audzéSanu un
razoSanu, 40. punkta d) apakSpunkta iv) punkts

ESRS E1-1 ParkartoSanas plans klimatneitralitates sasniegSanai lidz 2050.
gadam, 14. punkts

ESRS EI1-1 Uznemumi, kas izsléegti no Parizes noligumam pielagotiem
etaloniem, 16. punkta g) apakSpunkts

ESRS E1-4 SEG emisiju samazinasanas meérkraditaji, 34. punkts

ESRS E1-5 Elektroenerdijas patérins no fosilas energijas avotiem, kas sadaliti pa
avotiem (tikai nozares ar lielu ietekmi uz klimatu), 38. punkts

ESRS E1-5, energijas patérins un energoresursu struktdra, 37. punkts

ESRS E1-5 Energointensitate, kas saistita ar darbibam nozareés ar lielu ietekmi
uz klimatu, 40.-43. punkts

ESRS E1-61,, 2., 3. pakapes bruto SEGC emisiju un kopé&jo SEG emisiju apjoms,
44, punkts

ESRS E1-6 Bruto SEG emisiju intensitate, 53.-55. punkts
ESRS E1-7 SEG piesaiste un oglekla krediti, 56. punkts

ESRS E1-9 Etalonu portfela paklautiba ar klimatu saistitiem fiziskiem riskiem,
66. punkts

ESRS E1-9 Naudas summu sadalijums péc aklta un hroniska fiziska riska,
66. punkta a) apakSpunkts ESRS E1-9 To nozimigo aktivu atrasanas vieta, kas
paklauti batiskam fiziskam riskam, 66. punkta c) apakSpunkts

ESRS E1-9 Nekustama Ipasuma aktivu uzskaites vértibas sadalijjums pa
energoefektivitates klasém, 67. punkta c) apakspunkts

ESRS E1-9 Portfela saistibas pakape ar klimatu saistitam iesp&jam,
69. punkts
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Informacijas atklasanas prasiba un saistitais datu punkts
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atsauce
3. pilara
atsauce
Atsauce
uz Etalonu
Atsauce

ESRS 2 — SBM-3 — S1 Piespiedu darba incidentu risks, 14. punkta
f) apakSpunkts

ESRS 2 — SBM-3 — S1 Bérnu darba incidentu risks, 14. punkta g) apakspunkts
ESRS S1-1 Cilvéktiesibu politikas saistibas, 20. punkts

ESRS S1-1 Pienacigas rUpibas politika attieciba uz jautajumiem, kas ietverti
Starptautiskas Darba organizacijas 1.-8. pamatkonvencija, 21. punkts

ESRS S1-1 Cilvéku tirdzniecibas novérSanas procesi un pasakumi, 22. punkts

ESRS S1-1 Nelaimes gadijumu darba novérSanas politika vai parvaldibas
sistéma, 23. punkts

ESRS S1-3 Stdzibu izskatiSanas mehanismi, 32. punkta c) apakspunkts

([
ESRS S1-14 Naves gadijumu skaits un ar darbu saistito nelaimes gadijumu =
skaits un biezums, 88. punkta b) un c) apakSpunkts i
o
M
ESRS S1-14 To dienu skaits, kas zaudétas traumu, nelaimes gadijumu, naves E'
gadijumu vai slimibas dél, 88. punkta e) apakSpunkts N,
-3
o
ESRS S1-16 Nekorigéta virieSu un sievieSu darba samaksas atskiriba c
97. punkta a) apakspunkts §

ESRS S1-16 Izpilddirektora parmériga atalgojuma attieciba, 97. punkta
b) apakspunkts

ESRS S1-17 Diskriminacijas incidenti, 103. punkta a) apaksSpunkts

ESRS S1-17 ANO darijumdarbibas un cilvektiesibu PP un ESAO vadliniju
parkapumi, 104. punkta a) apakSpunkts

ESRS 2 — SBM-3 — S2 levérojams bérnu darba vai piespiedu darba risks
vértibas kedg, 11. punkta b) apakspunkts

ESRS G1-1 Apvienoto Naciju Organizacijas Pretkorupcijas konvencija,
10. punkta b) apaksSpunkts

ESRS G1-1 Trauksmes céléju aizsardziba, 10. punkta d) apaksSpunkts

ESRS G1-4 Naudas sodi par pretkorupcijas un kukuloSanas apkarosanas tiesibu
aktu parkapumiem, 24. punkta a) apakSpunkts

ESRS G1-4 Pretkorupcijas un kukuloSanas apkaroSanas standarti, 24. punkta
b) apaksSpunkts

Dubulta butiskuma novértéjuma ieglto rezultatu Grupai par butisku defingja, pamatojoties uz Risku
vadibas politikd noteiktajam risku [imena vértibam.
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Musu ietekme uz
klimata parmainam |
ESRS El

Klimata parmainas ir sabiedribas viens no
lielakajiem  Sodienas izaicinajumiem. Meés
apzinamies savu lomu sabiedriba un ietekmi uz
sabiedribas taisnigas parkartoSanas procesu uz
klimatneitralu ekonomiku. Savu pozitivo ietekmi
més radam, ne tikai darot to, kas mums vislabak
padodas — sniedzot kreditéSanas un investicijas
pakalpojumus -, bet ari macoties no labas
prakses piemériem un runajot par savu veiksmju
un izaicinajumu pieredzi.

Ar siltumnicefekta gazem (turpmak: SEG) Grupa
saprot — dabiskas un antropogénas izcelsmes
atmosféras gazveida sastavdalas (CO, CH,,
N,O, SF,, HFC, PFC), kas absorbé un reemite
infrasarkano starojumu, un ir primarais globalas
sasilS8anas un klimata parmainu célonis.

ligtspéjas sniegums atalgojuma
politika | GOV-3

Grupa nav noteikusi ar ilgtspéju saistitus darba
snieguma mérkus vadibas un uzraudzibas [imena
darbiniekiem.

Grupa ir apnémusies integrét ilgtspéjas
meérkus, tostarp ar Kklimatu saistitu meérka
raditaju ieklausanu darbinieku darba snieguma
novértésana, vienlaicigi lai uzlabotu Grupas

atalgojuma sistemu un sekmétu ar klimata

parmainu mitigaciju un pielagoSanos klimata
parmainam saistito mérkraditaju sasniegsanu.

2024. gada perioda sakam izvéertét, ka klimata
apsvérumus sasaistit ar atalgojuma mainigo
dalu,

mérktiecigai un uz rezultatu vérstai pieejai.
2025. gada planots veikt Atalgojuma politikas
aktualizaciju,ietverot SEG emisiju samazinasanas

mérkraditajus darbinieku darba snieguma
novertéjuma.
Art  Grupas llgtspéjas stratégija ir izvirzits

stratégisks merkis sasaistit atalgojuma mainigo
dalu ar galveno veiktspéjas raditaju sasniegsanu
ilgtspéjas joma. 2025. gada planots Grupas
darbinieku un amatpersonu galvenos veiktspéjas
raditajus papildinat ar sasniegumiem visos ESG
pilaros, paredzot tos novéertét un parskatit ne
retak ka reizi gada.

Parskata perioda Grupas Atalgojuma politika un
atalgojuma mainigaja dala navietverti kvantitativi
izmeérami, ar klimatu saistiti apsvérumi, tostarp
SEG emisiju samazinosi snieguma meérkraditaji.
Sadu mérkraditaju definésana un sasaiste ar
atalgojuma mainigo dalu ir Grupas 2025. gada
dienas kartiba.




Klimata parmainu
mitigacijas
parkartosanas
plans | E1-1

MUsu llgtspéjas stratégija izstradata, ievérojot
Eiropas “Zalo kursu” 2050. gada klimata meérku
sasniegsanai, kas paredz paaugstinat valstu spéju
pielagoties klimata parmainu nelabvéligajai
ietekmei, novirzot finansu un kapitala plGsmas
videi draudzigam investicijam un par prioritati
nosakot virzibu uz zemu siltumnicefekta gazu
emisiju limeni un klimatnoturigu attistibu.

2024. gada Grupai nav izstradats klimatu
parmainu un mitigacijas parkartosanas plans.
Sada plana

izstrade ir Grupas dienas kartiba 2025. gadam.

Grupas stratégiskie klimata meérki
definét un Istenot ambiciju Bankas
darbibas un atsevisku produktu
dekarbonizacija;

veikt finanseéto SEG emisiju apréekinu,
noteikt un istenot SEG emisiju samazinajuma
istermina un ilgtermina mérkus lielakajam
finansétajam nozaréem,;

definét dekarbonizacijas Istermina un
ilgterminamérkusattiecibauzkreditportfeliem
un virzities uz klimatneitralitati saskana ar
definétajiem mérkiem;

llgtsp€jas zinojums

noteikt  ilgaka termina  nozimigus
sasniedzamus galvenos veiktspéjas raditajus
ilgtspéjas joma, kas lautu monitorét noturibu
pret ilgtspéjas risku materializésanos un
portfelu saskanotibu ar globalajiem un
Eiropas Savienibas nospraustajiem mérkiem
ilgtspéjas joma;

izstradat un ieviest Bankas darbibas un
tas produktu dekarbonizacijas kvalitativo
un kvantitativo SEG emisiju samazinasanas
meérkraditaju novértésanas metodi, lai ne vélak
ka lidz 2050. gadam panaktu oglekineitralitati.

Grupas ilgtermina klimata meérki

sekmeét Eiropas “Zala kursa” 2050. gada
klimata meérku sasniegSanu, kas paredz
paaugstinat valstu spéju pielagoties klimata
parmainu nelabvéligajai ietekmei, novirzot
finansu un kapitala plismas videi draudzigam
investicijam un par prioritati nosakot virzibu
uz zemu siltumnicefekta gazu emisiju limeni
un klimatnoturigu attistibu;

sasniegt klimatneitralitati (neto nulles
emisiju mérkis) kreditportfelu parvaldiba lidz
2050. gadam.
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Grupas klimata meérku atbalstosas aktivitates

Virsmeérkis

Attiecinamiba uz
ieinteresétajam
pusém

Aktivitate

Bankas darba telpu
spuldzisu nomaina
uz energoefektivakam

leviesanas
termins

Pakapeniski pec
nepiecieSamibas

2024 statuss

Nomainitas 2400
lampas

Darbinieku instruésana
un mMmotivésana taupit

elektroenergiju, informativu x 2 gada X3 gada
Samazinat pazinojumu izvietosana biroja
biroja Valde telpas
o Darbinieki
energijas 75% centralizéta No 9-90 %
patérinu apgaismojuma izslégsana Pastavigi (atkariba no ekas
laika posma 00.00-06.00 sparna)
Pakapeniska biroja tehnikas o
(datori, monitori, printeri u.c) ~ Jauniegadata
nomaina uz energoefektivaku  tehnika ir100 % 89 %
(Energy Star) energoefektiva
pa.helnjaf Klienti Publisku elektromobilu Notiek
atjau‘n.!gas SeEsEER uzlades staciju ierikoSana I cet. 2025 izvertéjums
?nerguas partneri Bankas stavlaukuma
Ipatsvaru (piegadataj un o .
visparéja pakalpojuma Vemmﬁta dar?lmeku o o
sniedzé&ji) energijas patérina Pastavigi Pastavigi
enhergoresursu paradumu maina
struktara
Akcionari, Padome, Emisiju kompensacijas
Padomes komitejas, mehanisma (CO,
leviests Revizijas komiteja piesaistiSana) uzsaksana Apmezoti 8,2 ha
emisiju Valde, komitejas, sadarbiba ar meitas ' lauksaimniecibas
— e darbinieki sabiedribu Apella, Vismaz1x zemes ar zemu
komp_:er\sacuas Klienti apmezojot zemas auglibas gada auglibas vertibu
mehanisms Sadarbibas partneri lauksaimniecibas zemes, kur (15900 eglisu
(Co2 (piegadataji un nav iespéjams noverst videi stadu)
piesaistisana) pa.kalpf)‘j_uma kaﬁitTgasﬁdiarbibas Bankas
sniedzeji) parvaldiba
FlnanS?tl_Vldel Grupas ietvaros
draudzigas un izbGveéti saules
atjaunigas panelu parki ar
energijas raiotéji Klienti SRITAES Broell Ui Pastavigi kopéjo veértibu

vai projekti, kas
saistiti ar "zalam”
tehnologijam

pakalpojumu modifikacija

15 miljoni eiro 5
izsniegti krediti
saules panelu
bdvniecibai



Virsmeérkis

Attiecinamiba uz
ieinteresetajam
puseém

Akcionari, Padome,
Padomes komitejas,

Aktivitate

llgtspéjas zinojums

levieSanas

termin 2024 statuss

H Revizijas komiteja
Noteikts ! i Aktivu atbilstibas
Bank Valde, komitejas, vid ’
ankas _ darbinieki MOVEFLE IS ESREE 2024 Nav sasniegts
"zalo aktivu” Klienti Savienibas Taksonomijas
raditajs Sadarbibas partneri regulas prasibam
(piegadataji un
pakalpojuma
sniedzeji)
. . Akcionari, Padome,
Ar ilgtspeju un Padomes komitejas,
i ej Revizijas komiteja
= ilgtspéjas ValdeJ komitejasJ CO, emisiju aprékinasana ar
risku darbinieki ' Bankas ikdienas darbibu e
integraciju Klienti saistitajiem resursiem (adens, o erjl,—:{augé;
saistitas Sadarbibas partneri ch:?gsaﬁécigfg';%gtu un emisiju aprékini
i acii iegadataji un ! ’
":T:I[Tacuas g;kglpojuri]a optimizétu resursu patérinu
a asahna
sniedzeji)
Valsts institUcijas
Sabiedriba
Aprekinats Akcionari, Uzsakts veikts

CO2 emisijas

Padome, Padomes

3. tvéruma SEG

kreditportfelim komitejas, Revizijas CO, emisiju e_nprékinééana emisiiu 15.
pk komiteja kreditportfelim un Bankas 2025 katngorijas

f‘m Bar_] __as Valde, komitejas, investiciju portfelim aprékins
investiciju darbinieki 2 aktivu veidiem
portfelim Klienti

Padome,

Padomes - . L.

- komitejas, apira aprites samazinasana,

Bez papira Valde, ieviesot ieks&jo normativo Pastavigi NaV novartats
birojs komitejas, dokumentu parakstisanu 9

darbinieki elektroniska vidé

Klienti
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Viens no Grupas prioritarajiem ANO llgtspéjigas
attistibas meérkiem ir pieejama un atjaunojama
energija. Pamatojoties uz Grupas pieredzi
saules panelu parku attistiba un finansésana,
Grupa sniedz ieguldijumu &I mérka sekmésana.
Banka atbalsta valsts stratégisko virzibu uz
energoneatkaribas paaugstinasanu, izsniedzot
finansejumu komercialo saules elektrostaciju
izveidei.

Investicijas saules panelos

Grupa llgtspéjas stratégija ir novértéjusi ka vienu
no savam stiprajam pusém veikt ieguldijumus
atjaunigas enerdijas razosanas projektos.

Grupas ietvaros tiek realizéti investiciju projekti
saules panelu parku izveidei:
iesaistoties ka lidzipasSniekam saules
parku izveidé Grupas 1pasumos;
izsniegt kreditus atjaunigas energijas
razoSanas projektos.

Saules panelu parku projekti

Grupas ietvaros ir izbuaveti saules
panelu parki ar kopé&jo vértibu 15 miljoni
eiro, nodroSinot modernus un ilgtspéjigus
risinajumus energétikas nozaré: Salaspils un
Kekavas novados uzbUvéti divi saules panelu
parki — “Aleksandrini” un “Citronini”, katrs ar
jaudu 10 MW, kuri 2024. gada novembri tika
nodoti ekspluatacija. Sie ir pirmie un lielakie
péc uzstaditas jaudas saules panelu parki
Latvija, kas ir veiksmigi nodoti ekspluatacija,
nodrosinot ilgtspé&jigu un inovativu risinajumu
energétikas tirgus attistibai.

Marupes novada izblavets saules panelu
parks “Aleksandra muiza” ar jaudu 3 MW.
Ekspluatacija nodots 2024. gada aprili.

Marupes novada attistibas stadija ir saules
panelu parks “Remmes-Laci" ar jaudu 10 MW
ar aplésto investiciju summu 6 lidz 7 milj. EUR
(projekta budzets 6,8 milj. EUR), kura ipasnieks
ir Grupa.

Tapat Banka ir izsniegusi finanséjumu 5,7 miljonu
eiro apmeéra vairaku nozimigu saules panelu
parku izveidei uznémumiem, kuri dalu sarazotas
elektroenergdijasizmantos paspatérinam, bet dala
nonaks tikla. Paredzamo saules parku atrasanas
vietas un to jaudas:

Valdemarpili, Talsu novada 5,316 MW;

Aucé, Dobeles novada 3,963 MW;
Valka, Valkas novada 2,67 MW;
Alojas pagasta, Limbazu novada 3,474 M.



Biroja ekas “Rietumu Capital Centre”

energoefektivitate

Elektriba ir viens no bdtiskakajiem resursiem,
kur Banka tiecas paaugstinat energoresursu
izmantoSanas lietderiguma pakapi. Grupa
aktivi strada pie elektribas patérina apjoma
samazinasanas. Jau 2023. gada tika efektivizéts
apgaismes rezims un samazinats elektribas
patéring arpus biroja darba laika. Biroja éka tika
uzsakts verienigs ikdienas paradumu mainas
solis. Biroja €ka “Rietumu Capital Centre” tika
ieviests centralizéts un pakapenisks, katram
biroja korpusam piemérots apgaismojuma
automatisks izslegSanas laiks posma no 18.00 lidz
7.55. Atseviskos €kas sparnos laika posma no 24.00
lidz 6.00 tiek izslegts lidz pat 90 % apgaismojuma.
Papildus 2024. gada biroja €kai tika veikta telpu
spuldzisu nomaina uz energoefektivakam, kopa
nomainot 2400 spuldzites.

Biroja ekai 2022. gada tika veikts
energoefektivitates audits, apliecinot tas
energoefektivitates klasi C. Biroja €ka, “Rietumu
Capital Centre”, kas celta 2008. gada, ir viens
no modernakajiem un videi draudzigakajiem
nekustama 1pasuma projektiem Latvija un
jau sakotnéji atbilda visiem jaunakajiem vides
standartiem gan attieciba uz videi draudzigu
bldvmaterialu izmantosanu, gan modernu gaisa
kondicionésanas un apkures sistemu iertkosanu.
Tas bulvniecibas laika minimali tika izmantotas
Kimiskas krasvielas, un konstrukcija ir izgatavota
no lietbetona. Biroja €ka “Rietumu Capital
Centre” tiek nodrosinata briva gaisa cirkulacija
un darbojas klimata kontroles sistéma, kas lauj
pielagot individualos klimatiskos parametrus
dazadas zonas. Biroja €ka ir aprikota ar dubulto
stiklafasadiun zalGzijam, kas palidzregulét saules
ietekmi, atbalstot klimata kontroles sistémas
efektivu darbibu vasaras saulainajas dienas.
Darbinieki regulari tiek instruéeti eékas ZzalUziju
lietosana, lai uzturétu optimalu temperatlru
telpa un ievérojami samazinatu elektroenergijas
patérinu.2023. gada tika nomainiti 2 apkures katli
uz 8 mazaka tipa gazes katliem ar mérki uzlabot
energoefektivitati.

Saules paneli

2022. gada uz biroja ekas “Rietumu Capital
Centre” tika uzstaditi 228 saules paneli ar mérki
ne tikai samazinat administrativos izdevumus,
bet arivienlaikus veicinat pareju uz atjaunigajiem
energijas avotiem. Uz biroja ékas “Rietumu
Capital Centre” uzstadito 228 saules panelu
sarazota energija tika izmantota biroja ékas
paspatérinam.

RCC saules panelu
sarazota energija
MWh
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Biroja aprikojuma energoefektivitate

Biroja aprikojums un sadzives elektropreces
atvieglo ikdienas darbu veikSanu un uzlabo
darba efektivitati. Datori un to piederumi
mUsu biroja ir biezak iegadatas elektropreces.
Grupa ir apnémusies pakapeniski nomainit
biroja tehniku (datori, monitori, printeri u.c.)

uz energoefektivaku un aizstat darbinieku
individualos printerus ar daudzfunkcionalajiem
koplietodanas printeriem/skeneriem/kopé&tajiem.
Tehnikas iegadé meées vadamies péc starptautiski
atzitiem energomarkéjumiem (Energy Star).

legadatas tehnikas atbilstiba energomarké&jumiem, procenti no

kopéja iepirkuma pozicija, %

Biroja tehnika

Viedtalruni 94
KopésSanas iekartas 100
Drukas iekartas 100
Datori 100
Monitori 100
Serveri un datu glabatuves 100
Sadzives tehnika 60

100 100 100
100 100 100
100 100 100
100 100 100
100 100 50
100 100 82
100 920 o*

*2024. gada iegadata viena sadzives tehnikas iekarta bez energomarké&juma (Energy Star) atbilstibas.

Bankas stavvieta ir aprikota ar 2 elektromobilu
uzlades stacijam ar jaudu 150 kW un 22 kW (ar
So staciju iespéjams ladét ar jaudu lidz 22 kW vai
divas automasinas ar jaudu lidz 11 kW). 2024. gada
22 kW elektromobilu uzlades stacijas patérins
sasniedza 839,16 kWh.

Darbinieku iesaiste

Ipasa iesaiste Bankas biroja ékas
energoefektivitaté ir bijusi no darbiniekiem.
Lai to panaktu, darbinieki tika regulari instrueti
bldt atbildigiem elektroenergijas  patérina
paradumos. Biroja €kas interjera tika integrétas
informativas zimes ar atgadinajumiem par
nepiecieSamibu aiz sevis izslégt apgaismojumu.
Jautresogadu péc kartas Banka pievienojasviena
no pasaulé verienigakajam vides akcijam “Zemes
stunda”, izsledzot biroja ékas apgaismojumu lidz
absolUtam minimumam, simbolizéjot Bankas
rUpes par vidi un ilgtspéjas principiem.

Grupas potenciali

ieslégtas SEG emisijas

Grupas ietvaros butiskas ieslegtas SEG emisijas,
ko nakotné tas galvenie aktivi varéetu radit tas
ekspluatacijas laika, ir saistamas ar meitas
sabiedribas SIA “Second Sky Management”
parvaldito gaisa transportlidzekli.

Banka apzinas savas iesp&jas un ambiciju
samazinat savu finanséto aktivu emisiju apjomu.
Ta ietvaros 2024. gada Banka ir uzsakusi finanséto
emisiju aprékinus bazes linijas noteiksanai 3
aktivu veidiem:

birza kotétas akcijas un uznémumu

obligacijas;
valsts obligacijas.

Pakapeniski Banka gatavo par 2025. gadu
kvantitativos datus 3. tvéruma SEG emisiju 15.
kategorijas apréekiniem:
uznémuma aizdevumi un birza nekotéts
kapitals;



projektu finanses;
transportlidzek|u aizdevumi;
parvaldiba esosi aktivi.

Bankai mazak butiskas ieslegtas SEG emisijas ir
paredzamas ar nekustama ipasuma hipoteku,
jo Bankas stratégiskais biznesa virziens neietver
izsniegt hipotekaros kreditus privatpersonam.

Bankas kreditportfelis

Finansétas nozares ar lielu ietekmi uz klimatu, %

Finansétas nozares ar mazaku iesp&jamu ietekmi uz
klimatu, %

Kopa:

llgtspéjas zinojums

Banka ir identificéjusi finansétas nozares ar lielu
ietekmi uz klimatu par 2023. un 2024. gadu, kas
uzskaititas NACE klasifikatora A-H un L iedalas
(ka noteikts Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2022/1288). Bankas finansétas
nozares ar lielu ietekmi uz klimatu 2024. gada
ir samazinajusas nedaudz virs 5 % attieciba pret
2023. gadu.

74,1 68,8
259 31,1
[0]0) [o]0]

Bankas kreditportfela procentualais sadalijums atbilstosi izsniegtajam kredita summam pa

nozarém 2023. un 2024. gada, %

Nozares

kods Nozare 2023.9g. 2024.9g.
A Lguk;aimni_edba, mezsaimnieciba un 3 29
zivsaimnieciba
C Apstrades rdpnieciba 8,6 4.6
D Elgktroenerglja,_gvazes apgade, siltumapgade un 0,8 46
gaisa kondicionésana
F Blvnieciba 3 2,1
G Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; 97 05
automobilu un motociklu remonts ! !
H Transports un uzglabasana 3,6 1,5
| Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi 42 5]
J Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 0,4 0,1
K Finansu un apdrosinasanas darbibas 25,5 31,0
L Operacijas ar nekustamo ipasumu VAR 46,2
Citas nozares (izglitiba, maksla, izglitiba un o1 14
atpdta u.c) ! !
Kopa: g [o]0) [o]0]

Nozare ar lielu ietekmi uz klimatu (ka noteikts Eiropas

Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/1288)

Nozare ar mazaku iespéjamu ietekmi uz klimatu
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Grupas ar ES Taksonomiju saistitie mérki

2024. gada sadarbiba ar aréjo konsultantu definéjam un prioritizéjam tas ES Taksonomijas piederigas
nozares un ar tam butiskos investiciju projektus, kuram butiski veikt saimnieciskas darbibas atbilstibu

ES Taksonomijai.

Investicijas projekti

Investicijas projektu
virskategorija

Investicijas projektu apakskategorija

Jaunu éku bavnieciba

EsoSo eku renovacija

Energoefektivitates aprikojuma uzstadisana, apkope un remonts

Bavnieciba un nekustamais
Ipasums

Elektrotransportlidzeklu uzlades staciju uzstadiSana, uzturésana
un remonts €kas (un ékam piesaistitas stavvietas)

Eku energoefektivitates méridanas, regulésanas un kontroles
instrumentu un ieri¢u uzstadiSana, uzturéSana un remonts

Atjaunigas energijas tehnologiju uzstadisana, uzturésana un

remonts

Eku iegade un turédana ipasuma

Informacijas un
komunikacijas tehnologijas

Datu apstrade, mitinasana un ar to saistitas darbibas

Datvirziti SEG emisiju samazinasanas risinajumi

Jaras un piekrastes Gdenos izmantoto kravas un pasazieru kugu
paraprikosana

Transports

Kudi, ko izmanto kravas parvadajumos jlra un piekrastes tudenos,
ostas operacijas un paligdarbibas

Atkritumu apsaimniekosana

Materialu atglGSana no nebistamiem atkritumiem

Energetika

2024. gads mums ir bijis nozimigs, lai apzinatu
trdkumus un nepilnibas veikt ar ilgtspéju saistitu
datu uzskaiti, uzglabasanu un apkoposanu, lai
uzsaktu Grupas aktivu atbilstibas novertéjumu
ES Taksonomijas regulas prasibam un varétu
noteikt Bankas “zalo aktivu” raditajus. Ta
rezultata Grupa 2024. gada nav definéjusi
mérkus savas saimnieciskas darbibas ietvaros
sasniegt specifiski noteiktus mérkus saskana
ar ES Taksonomija noteiktajiem tehniskas
parbaudes kritérijiem, péc kuriemm nosaka, ar
kadiem nosacijumiem konkréta saimnieciska
darbiba ir uzskatama par tadu, kas butiski seskmé
klimata parmainu mazinasanu vai pielagosanos

Atjaunigo un mazoglekla gazu parvades un sadales tikli

klimata parmainam, un péc kuriem nosaka, vai
konkréta saimnieciska darbiba nenodara butisku
kaitéjumu kadiem citiem vides mérkiem.

GCrupai veicot dubulta butiskuma novértésanu,
tika identificéti gan tas pasu darbibas, gan
vertibas kédé esosi un iespé&jami riski attieciba
uz klimatu. Grupa ir némusi véra, ka nakotnes
prognozes novertéjuma pastav biznesa
parkartosanas iespéjas, vai, riskus parvaldot, tos
var transformét un izmantot ka katalizatorus
biznesa izaugsmei.

Ta ietvaros Grupa apzinas klimata parkartosanas
plana izstrades nozimigumu un steidzamibas



nepieciesamibu mérktiecigai ilgtspéjas
attistibai. Lidz ar to klimata parkartosanas plana
izstradi planots veikt mijiedarbiba ar Biznesa
attistibas stratégijas aktualizaciju 2025. gada.
Novérsot identificétos trukumus ilgtspéjas datu
pieejamiba, un apzinot ilgtspéjas snieguma
bazes gada datus, llgtspéjas stratégija planots
integrét uz datiem un risku izvértéjuma balstitu
klimata parkartosanas planu ka dalu no Grupas
ilgtspéjas parvaldibas plana. 2024. gada nogalé
tika izveidota llgtspéjas komiteja, kuras nolikuma
ka viens no uzdevumiem ir ilgtspéjas stratégisko
dokumentu izstrade. 2025. gada Grupa ir
apnémusies izstradat klimata parkartoSanas
planu un to sasaistit ar Biznesa attistibas
stratégija noteiktajiem biznesa virzieniem un
definetajiem merkiem.

Butiskas ietekmes,
risku un iespeju

mijiedarbiba ar
Grupas stratégiju |
SBM-3

GCrupas iekséjos normativajos noteikumos ir
izklastiti visparigie principi, vadlinijas, pienakumi
un pasakumi, kas jaievero ilgtspéjas risku vadibas
jetvaros. Grupa definé ilgtspéjas risku — riska
faktors, kas saistits ar esoSu vai paredzamu vides,
socialo vai parvaldibas negativo ietekmi uz Banku
un Grupu. Tas tiek vertéets ka citu finansu un
nefinansu risku ietekmeéjosais faktors (risk driver),
nevis ka atsevisks riska veids / apakstips

Veicot risku vadibu, Banka un tas meitas
sabiedribas tiecas nemt véra zinamos risku
izcelsmes veidus, avotus un to ietekméjoSos
risku faktorus, tostarp ilgtspéjas risku faktorus.
Banka un tas meitas uznémumi nodrosina
ilgtspéjas riska vadibu saskana ar izstradato Risku
vadibas stratégiju. Visi risku veidi no ilgtspéjas
risku materialitates viedokla tiek novértéeti ka
nemateriali vai materiali ilgtspé&jas riski. llgtspéjas
risku profila novertéjuma meérkis ir atspogulot
tadus ilgtspéjas risku faktorus, kadiem Banka un
tas meitas uznémumi ir paklauti sava darbiba
visvairak un kadi ir to transmisijas kanali un
izraisitaji. llgtspéjas risku profila noveértéjums ir
balstits uz metodologiju, kur katram atseviSskam

llgtspéjas zinojums

riska veidam ir novértéta ietekmejoso negativo ar
ilgtspéju saistito notikumu iestasanas varbuatiba
un sekas atbilstoSi Risku vadibas politikas
un Risku profila sagatavosanas proceddras
prasibam.

Pamatojoties uz2023. gadailgtspéjas risku profila
novertéjuma rezultatiem, kreditrisks, tirgus risks
un operacionalais risks tika noteikti ka riski ar
potenciali visbutiskako ilgtspéjas ietekmi.

Bankas un tas meitas sabiedribu galvenie
ilgtspéjas risku faktoru ietekmejosSie elementi
kreditriskam un tirgus riskam ir izmainas
tirgus un patérétaju uzvediba, iedzivotaju
migracija un  politiska nestabilitate un
neatbilstiba normativajam prasibam un
starptautiskajai  labakajai praksei, savukart
operacionalajam riskam galvenie ilgtspéjas risku
faktoru ietekmeéjosie elementi ir neatbilstiba
normativajam prasibam un starptautiskajai
labakajai praksei, datu un informacijas drosibas
nodrosinasana un neadekvata vides un socialo
risku parvaldiba, korporativa un risku kultUra.

Papildus 2023. gada Banka piesaistija aréjos
ekspertus-konsultantus, lai pilnveidotu ilgtspéjas
risku faktoru integraciju risku vadiba.

Ar Kklimatu saistitu
biezums un apjoms,
informetiba par
socialajiem jautajumiem un stingraku reguléjoso
prasibu noteikSana attieciba uz ilgtspéjas riska
parvaldibu var ietekmét finansu stabilitati,
potenciali izraisot:
1. aiznéméju, darjjumu partneru, valstu un
emitentu saistibu nepildisanas varbutibu un
zaudéjumus saistiba ar saistibu nepildisanu
pieaugumu;

notikumu pieaugosais
pieaugosa sabiedribas

2. valutas kursu vai tirgus cenu svarstigumu;

3. darfjumu partneru kreditu starpibas
(spread) pieaugumu;
4. likvido lidzeklu aizpladi

likvido rezervju samazinasanos;

un pieejamo

5. aktivu un pasivu, kasir jutigi pret procentu
likmju izmainam, nesabalansétibu;

6. augstipaklautasnozares,nodrosinajumus,
klientus un regionus, potenciali samazinot
esoso risku darjjumu, aktivu un pasivu
diversifikaciju;

7. parmeérigu sviras risku, tostarp kapitala,
darbibas apjoma un finanséjuma avotu
struktlras, parraudzibu, efektivu léemumu
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pienemsanu un laicigu eskalaciju Bankas
vadibai;

8. operacionala riska incidentus un darbibas
nepartrauktibas traucéjumus un dikstavi;

9. otro kaitéjuma vilni un samazinot Bankas
un Grupas reputaciju un ieintereséto personu,
tostarp klientu, darbinieku un investoru,
uzticésanos;

10. ieksejo un aréjo vidi, Bankas un Grupas
izvéléetas stratégijas piemeérotibu un
Istenojamibu, potenciali samazinot izvéeléta
biznesa modela dzivotspéju, pelnitsp&ju un
ilgtspéju.

Banka izstradas detalizétu vides un klimata
novértéSanas modeli, kas buUs balstita uz nozaru
un geografisku atrasanas vietu.

“Banka ir paveikusi lielu darbu un
feguldijusi ievérojamus  resursus
JEégpilna un efektiva ilgtspéjas
parvaldibas ietvara izveidé. Més
planojam  ari - turpmak. - Cltigi
stradat pie ESG  procesu -un
sistému  pastavigas - attistibas.

Ipasu uzmanibu sogad pievérsisim

ilgtspéjas risku parvaldibas
stiprin@sanai, ka ari iespéjamo
zalmaldinasanas meégindjumau
efektivaiatklasanaiun novéersanai,”

Sandris Straume,
valdes loceklis, Risku direktors

[ildz Sim nav veikta
risku

Grupas risku parvaldiba
klimata scenariju analize un klimata
noturibas analizi.

llgtspéjas risku parvaldibas pilnveidoSana ir viena
no musu 2025. gada prioritatém, tostarp ietverot
risku noturibas analizi.

Grupas Biznesa attistibas stratégija (un citas
saistoSas attistibas stratégdijas) tiek aktualizéta
katru gadu, iesaistot visas biznesa attistibas linijas,
tadéejadi nodrosinot regularu iespéju integrét
aktualakos ari ar ilgtspéju saistitos aspektus un
notikumus.

Klimata riski un
iespéjas | IRO-1

Lidz Sim ietekmes izvertegjums uz klimata
parmainam nav veikts, ieklaujot SEG emisiju
aprekinus. lIzstradajot 2024. gada llgtspéjas
zinojumu, Grupa ir apzinajusi 1. un 2. SEG emisiju
tvéruma raditajus, un uzsaka veikt aprékinus
3. tveruma 15. kategorijas emisiju aprékinus
vértspapiru portfelim. Apkopota informacija
tiks izmantota par pamatu klimata parmainu
ietekmes samazinasanas plana izstradei 2025.
gada.

Lidz Sim Grupa nav veikusi ar klimatu saistito
fizisko risku izveértéjumu sava darbiba un vértibas
kéde.

Veicot dubulta butiskuma izvértéjumu, Grupas
darbiba tika identificéti ar klimatu saistiti
apdraudéjumi, riski, iespéjas un ietekmes
isterming, vidéja termina un ilgtermina. Batiskas
ietekmes un iespéjas uzskaititas 65. lapa.

GCrupa ir identificejusi ar klimatu saistitu
apdraudéjumu istermina, vidéja termina un
ilgtermina. Banka plano 2025. gada novértét,
vai tas aktivi un saimnieciska darbiba var but
eksponéti  sSiem klimata apdraudéjumiem.
Defingjot Istermina, vVidéja termina un
ilgtermina periodus, tie tika veikti saskana
ar prasibam, kas izriet no Eiropas Banku
iestades vadlinijam ESG risku parvaldiba.
Grupas ietvaros nav veikta ar klimatu saistitu
scenarijuanalize, laiapzinatuunnovertetufiziskos
riskusrisku parvaldibadefinétoterminugriezuma.
Grupa lidz s$im nav ieviesusi ar klimatu saistito
parkartosanas risku un iespéju izvertéjumu sava
darbiba un vértibas kéde.

ligtspejas
ricibpolitika | E1-2 |
MDR-P

Noteikumi, kas attiecas uz Grupu, tiek Istenoti,
izmantojot Grupas ieksejos noteikumus. Politikas
un proceduras pienem valde, un tas nodrosina
visparigos standartus un principus, kas attiecas
uz praksi un ricibu visa Banka un/vai Grupa. Grupa
un Banka ir iedibinajusi virkni politiku, kuras ir



nostiprinati ilgtspéjas principi, lai nodrosinatu,
ka tas biznesa attistiba atbilst ne tikai aréjam, ar
ilgtspéju saistitam prasibam, bet ari lai sekmétu
merktiecigu llgtspéjas stratégijas ievieSanu:

Biznesa ilgtspéja
llgtspéjas risku integrésanas individudla
portfela  pdrvaldiba politika - Grupas
pamatnostadnes attieciba uz ilgtspéjas risku
novertésanuindividualaportfelaparvaldisanas
procesa, ta parraudzibu un kontroli
Butiski sekmeé klimata parmainu
mazinasanu: Grupa defingjusi, ka vides zina
ilgtspéjigs ieguldijums ir ieguldijums tada
saimnieciskaja darbiba, kas butiski veicina
ES Taksonomijas regula definéto klimata
parmainu mazinasanas mérki, nenodarot
butisku kaitéjumu paréjiem 5 vides mérkiem.

Jaunu produktu novértésanas kartiba
— izvertét un sniegt atzinumu par jauno
produktu vai izmainito produktu ietekmi uz
vidi, socialajiem un parvaldibas procesiem,
nodrosinot ESG  principu  integrésanu
atbilstosi llgtspéjas stratégdijai. Kartiba par
reguléjuma analizi attieciba uz ilgtspéjigiem
produktiem un pakalpojumiem.
Batiski sekmé klimata parmainu mazinasanu
un pielagosanos klimata parmainam: jauno
produktu izvértéjums uz Grupas ilgtsp€jas
mérkiem un to rezultativajiem raditajiem.

Meitas sabiedribu uzraudzibas proceddra
- ilgtspéjas merku ievieSanas novértéjums
Batiski sekmé klimata parmainu mazinasanu
un_pielagosanos klimata parmainam: tiek
jeguts parskats par ieinteresétam pusém un
vertibas kédi, tostarp tiek parskatits ilgtspéjas
meérku ievieSanas progress.

lepirkumu komisijas nolikums - 2024.
gada Crupa uzsaka darbu pie ilgtspéjas
kritériju piemeéerosanas iepirkuma procesa
atbilstosi llgtspéjigas uznéméjdarbibas
principiem. Tiek paredzéts, ka principi
tiks nostiprinati un sistematiski ieviesti
2025. gada, izvéloties sadarbibas
partnerus, kuri ievéro vides aizsardzibas,
socialas atbildibas un eétikas normas.
Batiski sekmé klimata parmainu mazinasanu

un pielagosanos  klimata parmainam:

lepirkumu procesa tiks nemti véra llgtspéjas
stratégija noteiktie ESG principi, kas vérsti uz
videi draudzigu alternativu pieejamibu tirgu
izvértéSanu un iespéju robezas ilgtspéjigaku
produktu un pakalpojumu izveli.

llgtspéjas zinojums

Personala politika - ilgtspéjas principu
nostiprinasana, lai atbalstitu Grupas darbibu
un personala vadibu, kas vérsta uz vides
saglabasanu, socialo atbildibu un Ilabu
parvaldibu. Butiski sekmé klimata parmainu
mazinasanu un energoefektivitati: Grupas
vadibas parstavji tiek papildus apmaciti par
ilgtspéju, lai ieviestu pasas musdienigakas
un kvalitativakas ilgtspéjas metodikas un
panémienus. Politika izce| darbinieku iesaisti
energoefektivitates veicinasana un aicina
piekopt dabai draudzigu ikdienu:

istenot resursu ekonomiju un otrreizéjo
izmantosanu;

nodrosinat dokumentu elektronisko
apriti;
piedalities dabas saglabasanas un

atjaunosanas pasakumos, pieversot
sabiedribas

uzmanibudabasaizsardzibas probléemam.

Risku vadiba:

Risku vadibas politika — ar meérki noteikt
galvenos pamatprincipus un elementus,
ar kuru palidzibu tiek nodroSinata Bankas
un Grupas ikdienas risku, un ilgtspéjas
risku vadiba un specifisko stresa scenariju

piemeérosana, realizéjot efektivu un
apstakliem piemérotu risku parvaldisanas
procesu.

Butiski sekmé klimata parmainu mazinasanu
un pielagosanos klimata parmainam: Veicot
risku vadibu, Banka un tas meitas uznémumi
tiecas nemt véra zinamos risku izcelsmes
veidus, avotus un to ietekmeéjoSos risku
faktorus, tostarp ilgtspéjas risku faktorus.
Banka un tas meitas uznémumi nodrosina
ilgtspéjas riska vadibu saskana ar izstradato
Risku vadibas stratégiju. Papildus tam, Banka
un tas meitas uznémumi defing, noveéerté
un dokumente ilgtspéjas risku profilu un
veic ilgtspéjas materialitates novertéjumu
atbilstosi izstradatajai Risku vadibas politikai
un Risku profila noteiksanas proceddrai.
Bankas un Grupas risku parvaldibas politikas
tiek regulari parskatitas, lai atspogulotu
izmainas normativaja vidé, tirgus apstak|os,
piedavatajos produktos un pakalpojumos,
ka ari apgustot jaunu labako praksi un
pieredzi. Visi risku veidi no ilgtspé&jas risku
materialitates viedokla tiek novertéti ka
nemateriali vai materiali ilgtspéjas riski.
llgtspéjas risku profila novértéjuma merkis
ir atspogulot tadus ilgtspéjas risku faktorus,
kadiem Banka un tas meitas uznémumi ir
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paklauti sava darbiba visvairak, un kadi ir to

transmisijas kanali un izraisitaji.
Grupas stratégiskie klimata virsmerki ir
nostiprinati ligtspéjas stratégija. Pamatojoties
uz 2024. gada veikta dubulta butiskuma
rezultatiem, valde pienéma lémumu izstradat
ilgtspéjas vadibas politiku, saskanojot to ar
llgtspéjas stratégiju.

Ari daliba “Zala biroja” programma veicina musu
vides apzinu attieciba uz buatiskam klimata
temam, kas tiek aptvertas pasu darbiba - resursu
patéring, transports, iepirkumi, atkritumi un to
apsaimniekosana, un biologiska daudzveidiba.
Programmas ietvaros tika izvirziti 3 meérki
attieciba uz ilgtspéjigiem iepirkumiem, vides
komunikaciju ar ieinteresétajam pusém un
gudru resursu patérinu. Sim jomam tiek pievérsta
Ipasa veriba, ieviesot vides aizsardzibas, socialas
atbildibas un labas parvaldibas principus. Esam
sekmgéjusi savus centienus mazinat darba vides
ietekmi un veicinajusi ilgtspéjigu praksi, kas
atspogulojas 2024. gada pavasari sanemtaja
“Zala biroja” apliecinajuma. Esam defingjusi
vél augstakus “Zala biroja” programmas
sasniedzamos raditajus 2024. gadam, kas tiks
parskatiti 2025. gada pavasari. Programmas
ietvaros esam definéjusi un istenojam veicinosus
pasakumus turpmakai biroja vides parvaldibas
uzlabosanai.

Klimata riciba | E1-3 |
MDR-A

MUsu ilggadéja pieredze saules panelu
bUvnieciba ir butiska un uzskatama par tulitéju
ricibu klimata parmainu mazinasana. ES
Taksonomija nosaka, ka atjaunigas energdijas
razoSana, izmantojot saules fotoelementu
tehnologijas (saules panelus), ir uzskatama par
saimniecisko darbibu, kas butiski seskmeé klimata
parmainu mazinasanu, ka ari, ieverojot klimata
risku mazinosos faktorus, veicina pielagosanos
klimata parmainam.

MUsu llgtspéjas stratégija ir nostiprinats mérkis
veicinat  atjaunigas energijas pieejamibu,
jetekmeéjot videi draudzigako energijas veidu
izplatisanu. Definétais mérkis neietver konkrétu
atjauninas energijas veidu.

Grupas ietvaros ir izbUvéti saules panelu parki
ar kopeéjo vertibu 15 miljoni eiro (~6,5 milj. EUR
saules panelu aprikojums un invertori, ~8,5 milj.
EUR bdvniecibas izdevumi).

Butiskakas klimatneitralitates ricibas
darbiba (dekarbonizacijas sviras):

uz biroja ekas “Rietumu Capital Centre”
2022. gada uzstaditi 228 saules paneli;

Bankas stavvieta aprikota ar divam
elektromobilu uzlades stacijam (125 kW un 22
KW);

2024. gada tika atjaunoti biroja €ékas
“Rietumu Capital Centre” integrétie daba
balstitie risinajumi — jumta un vertikalie darzi;

2023. gada tika nomainiti 2 apkures katli
uz 8 mazaka tipa gazes katliem ar merki
uzlabot energoefektivitati;

kops 2022. gada ieviesta centralizéta
un  pakapeniska biroja apgaismojuma
automatiska izslégsana laika posma no 18.00
lidz 7.55;

2024. gada biroja ékai tika veikta telpu
spuldzisu nomaina uz energoefektivakam,
kopa nomainot 2400 lampas;

2023. gada kancelejas precu pasutisanas
kartiba ir centralizéta. Pakalpojumu un
preCu piegazu skaits ir samazinats un veikts
planveidigi, lai samazinatu transporta radito
izmesu daudzumu;

kancelejas preCu iegade notiek ar
razotaja ekomarkéjumu un/vai atzimi, ka
tas ir izgatavotas no otrreizéji parstradatam
izejvielam;

tehnikas
(Energy Star).

pasu

iegade ar ekomarké&umu

“Stradajot ar attistibas projektiem,
svariga ir apkdrtéjas vides ainava.
Mdsu ipasumu lielakas vertibas ir-gan
meza zeme, gan udensmalu tuvums.
ledzivotaju labklajibas @ veicinasanai,
ieviesamilgtspéjigusunvideisaudzigus
risin@jumus - zald energija, saules
baterijas, lietus Uddens novadisana
Udenstilpnés - radot estétisku un
skaistu dzivojamo vidi. Vélamies to
piedavat muadsu jedzivotgjiem, tadéjadi
mazinot eéku radito piesdrnojumu un
energijas patérinu,”

Andrejs S&erbakovs,
Rietumu Bankas meitas
sabiedribas Apella valdes loceklis




2024. gada ESG darba grupa uzsaka diskusiju
par steidzami nepiecieSamiem un prioritari
veicamiem pasakumiem, lai mazinatu riskus
jestaties materialiem un nematerialiem
zaudéjumiem no klimatu parmainu izraisitajam
dabas katastrofam. Tas ietvaros 2024. gada
rudeni tika veikts biroja ékas “Rietumu Capital
Centre” tehniska stavokla novertéjums ar mérki
identificét ricibas un pasakumus intensivu
lietusgazu izraisitu applUsanas risku mazinasanai.

Pamatojoties uz 2024. gada llgtspéjas zinojuma
apkopoto informaciju, 2025. gada planots definéet
klimata parmainu mazinosus un pielagosanas
pasakumus ar kvantitativiem meérku raditajiem,
papildus 2024. gada apzinatajam SEG emisiju

bazes véertibam planveidigai virzibai uz
klimatneitralitati. Grupai 2024. gada nebija
spéka esoSa klimata parkartosanas plana,

lidz ar to ieviestajiem klimatneitralitates
ricibas pasakumiem nav noteikti SEG emisiju
samazinasanas kvalitativi un kvantitativi mérki,
secigi veiktas apléses par paredzamajiem SEG
emisiju samazinajumiem.

Meés apzinamies, ka radam lielu ietekmi uz vidi
attieciba uz 1. un 2. tvéruma emisijam, kas ir
saistita ar biroja darbibai patérétajiem resursiem.
Bltiskakas Bankas un tas Grupas darbibas dala
noris centralaja biroju éeka “Rietumu Capital
Centre”. Kops 2021. gada ik gadu, izstradajot
Grupas ieprieksejos ar€ji neauditéetos ilgtspéjas
parskatus, esam izvertéjusi centralas biroja ékas
resursu patérinu sadam resursu plusmam:
dabas gaze (MWh);

elektroenergija (kWh);

Tpatnéjais enerdijas patérins uz darbinieku
(kwWh);

siltumenergija (m3);

dudens patérins (m?);

Tpatnéjais udens patéring uz darbinieku (M?);
biroja papira patérins (500 lapu iepakojumi);
Bankas un tas Grupas automasinas (skaits);
Grupas degvielas patérins (l);

Grupas komandéjumos nolidotais attalums
(km);

raditais un saskirotais atkritumu apjoms (m?
%).

Grupas neauditétie ilgtspéjas parskati pieejami
Seit.

llgtspéjas zinojums

ES Taksonomijas
novertejums

2024. gada uzsakam sagatavoSanas darbus ES
Taksonomijas atbilstibas novertéjumam un,
pamatojoties uz apkopotajiem datiem, 2025.
gada planojam to sasaistit ar bUtiskajam finansu
pozicijam, kas nepiecieSamas klimata mérku
sasniegsanai.

Uz Grupu ka uz sabiedriskas nozimes uznémumu
un finansSu tirgus dalibnieku attiecas ES
Taksonomijas reguléjuma prasibas. Sakot ar 2024.
gadu, par iepriekséjo periodu Grupai ir javeic
novéertéjums un jaatklaj informacija par to, cik
liela méra tas saimnieciska darbiba atbilst regula
noteiktajiem vides ilgtspéjas kritérijiem. Ta ka
Grupas sastava ietilpst ari nefinansu uznémumi,
tai javeic un japublisko ES Taksonomijas
noveértéjums attieciba uz galvenajiem darbibas
raditajiem, ietverot gan finansu, gan nefinansu
nozarém paredzéetas veidnes.

Parskata perioda Grupa uzsaka sagatavoSanas
darbus ES Taksonomijas novértéjuma veiksanai,
pilnveidojot kompetences un padzilinot
izpratni par regulas prasibam. Sadarbiba ar
aréjiem konsultantiem tika veikts novéertéjums
par ilgtspéjas datu pieejamibu un kvalitati,
ka ari izvertéta ieksejo sistému piemérotiba
llgtspéjas zinojuma izstradei. Si procesa laika tika
identificétas butiskas grutibas sistematiskai ES
Taksonomijas atbilstibas novertéjuma veiksanai
attieciba uz Grupas galvenajiem darbibas
raditajiem.

Nemot véra konstatétos ierobezojumus, ES
Taksonomijas  atbilstibas  novéertgjums  un
attiecigi ES Taksonomijas veidnes nav ieklautas
Saja llgtspéjas zinojuma par 2024. gadu (CGrupa
neizpilda ES Regulas 2020/852 8. panta prasibas).

2025. gada sakuma Grupa uzsaka bdutisku
trukumu novérsanu, izveidojot ES Taksonomijas
darba grupu, nosakot tas sastavu un atbildigos
datu turétajus datu uzturésanai un apkoposanai.
Esam izvirzijusi uzdevumu llgtspéjas zinojuma
par 2025. gadu ieklaut ES Taksonomijas
novertéjumu, aptverot informaciju, sakot ar 2023.
gada periodu.

Mérkraditaji tiek parskatiti katru ceturksni un
analizéti gada ietvaros. 2024. gada Grupai nav
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izstradata klimata ricibpolitika. 2024. gada nogalé
Bankas valde apstiprinaja llgtspéjas komitejas
darbibu,nosakottasuzdevumu parraudzit Grupas
[Tment ar ilgtspéju saistitu prasibu ieviesanu un ar
ilgtspéju saistitu parvaldibas aspektu izskatisanu.

Izstradajot klimata ricibpolitiku, més apzinamies,
ka klimatnoturibas sasniegSanai nepiecieSams
istenot tadus pielagosanas klimata parmainam
pasakumus, kas balstas uz klimata risku
un ietekmes izvéertgjumu. Apzinamies, ka
pielagosanas klimata parmainam pasakumu
Istenosanai Visos parvaldibas lTmenos
nepiecieSams planot investicijas, apzinoties, ka
to istenoSanas izmaksas, ka ari klimata parmainu
radito seku novérSanas izmaksas nakotné var
pieaugt.

Klimata merki | E1-4

Grupa pilntba atbalsta Parizes noliguma mérki
nepielaut kopéjo planétas sasilSanu virs 2 °C un
lidz 2050. gadam panakt klimatneitralitati. Grupa
plano 2025. gada definét klimata parmainu
mazinosus un pielagosanas pasakumus ar
kvantitativiemn meérku raditajiem, tostarp 2024.
gada apzinatajam SEG emisiju bazes vertibam
planveidigai virzibai uz klimatneitralitati.

Grupas llgtspéjas stratégijas realizacijas plana
brieduma novéertéjums attieciba uz rezultatiem
orientetos mérkraditajos tas progresa
novéertéSanai butiskos ilgtspéjas jautajumos:
mérkraditaji: Grupas llgtspéjas stratégijas
realizacijas planad ieklautas 111 aktivitates ESG
pilaros ar definetu ikgadéju sasniedzamo
raditaju un ievieSanas periodu;

mérkraditaju saistiba ar ricibpolitikas
mérkiem: nepastav sasaiste (2024. gada
Grupai nav izstradata ilgtspéjas un/vai klimata
ricibpolitika);
[Tmenis:

sasniedzamais meérkraditaja

realizacijas plans ietver gan kvalitativus,
gan kvantitativus raditajus un patstavigi
ievieSamus;

meérkraditaju tverums: attiecinams uz
Banku un Grupu, atseviskos gadijumos vérsts
uz tas vertibas kedi;

bazes vértiba un bazes gads: 2024. gads;
atseviskos gadijumos bazes vértibas nav
noteiktas;

meérkraditaju periods: katram raditajam ir
noteikts ikgadéjs sasniedzamibas statuss;

mérkraditaju noteiksanas metodika:
mérkraditaji aptver Crupas ikdienas
procesiem butiskus uz ilgtspéjigu attistibu
vérstus pasakumus. llgtspéjas stratégija
paredz definét nozimigus sasniedzamos
veiktspéjas raditajus ilgtspéjas joma, kas
lautu monitorét noturibu pret ilgtspéjas risku
materializéSanos un Bankas pasu darbibas
un portfelu saskanotibu ar globalajiem un
Eiropas Savienibas nospraustajiem mérkiem

ilgtspéjas joma;
mérku zinatniska pamatotiba: realizacijas
plans neietver mérkus, kuriem bUtu

nepiecieSama zinatniska pamatotiba;

ieintereséto  pusu iesaiste mérkraditaju
definésana: sasniedzamie rezultati tika
definéti ESG darba grupas ietvaros (darbojas
lidz 2024. gada decembrim), tostarp aicinot
visiem darbiniekiem izteikt priekslikumus;

meérkraditaju izmainas: Grupas IlIgtspéjas
stratégija un tas ricibas plans tika aktualizéts
un apstiprinats Padomeé 2024. gada 31. maija.
Aktualizacijas procesa mérkraditaji tika
precizéti, un 2024. gads Siem raditajiem ir
uzskatams par bazes vertibu;

mérkraditaju uzraudziba: ik ceturksni tiek
izstradata ricibas plana progresa atskaite, kas
tiek iesniegta un apstiprinata valdé.

Mérkraditaji tiek parskatiti katru ceturksni
un analizeti gada ietvaros. Par Grupas 1. un 2.
tvéruma emisijas bazes gadu tiek uzskatits 2024.
gads. Parskata perioda Grupa nav definéjusi SEG
emisiju samazinajuma meérkraditajus.

Meés uzskatam, ka Grupai ir vairakas prieksrocibas
ilgtspéjiga attistiba, tai pat laika ta saskaras ar
vairakiemizaicinajumiemcelauzklimatneitralitati
un klimatnoturibu. Grupa nav apzinajusi, kuras
tas pasu darbibas vai finansgjuma pieskirsana
dominé SEG emisijas. 2024. gada Grupai nav
noteikti kvantitativi SEG emisiju samazinosi
mérkraditaji.

2025. gada tiek planots aktualizet llgtspéjas

stratégiju un izstradat ilgtspéjas un
klimatneitralitates ricibpolitku, ietverot taja
izmeéramus SEG emisiju samazinasanas

mérkraditajus. Ta ietvaros 2024. gada Grupa
ir veikusi prieksdarbus, izvértéjot aktualizéto



Latvijas Nacionalo energétikas un klimata planu
2021.-2030. gadam un taja definétos stratégiskos
virzienus, klimata mérkus.

Apsverot  Grupas klimata mérkraditajus,
Grupa nem véra nacionalo nostaju par
finansu instrumentu nozimibu ka efektivu
lidzekli, lai piesaistitu un aktivizétu peéc
iespéjas vairak klimatam privato kapitalu.

Arl Grupa saredz, ka projektu finansésana, it
ipasi atbalsta sniegsana komersantiem, butu
prioritari javirzas uz aizdevuma orientétiem
(debt-based) instrumentiem, garantijam, riska
kapitala ieguldijumiem vai jaukto finanséjumu
(blended finance), tada veida nodrosinot
papildu finanséjuma mobilizaciju no privata
sektora ilgtspéjigai attistibai, tostarp klimata
parmainu mazinasanas un pielagosanas klimata
parmainam pasakumiem.

2024. gada, aktualizéjot llgtspéjas stratégiju,
taja tika nostiprinati vairaki dekarbonizacijas
attistibas
virzieni:
defineét un istenot atsevisku produktu
dekarbonizaciju;

definet dekarbonizacijas
kreditportfeliem;

mérkus

izstradat standartizétu sistému klimata
un vides risku novértésanai un ieklausanai,

izstradat un ieviest Bankas darbibas un
tas produktu dekarbonizacijas kvalitativo
un kvantitativo emisiju samazinasanas
mérkraditaju novertésanas metodi.

SEG emisiju
dekarbonizacijas

2024. gada kvantitativi
samazinasanas meérkraditaji
sviram nav definéti.
llgtspéjas parvaldiba lidz Sim Grupa nav ietverusi
klimata scenariju modeléSanu.

Més apzinamies klimata meérku nepiecieSamibu
un to sasaisti ar mUsu biznesa modeli, lai spétu
uzraudzit ilgtspéjigas attistibas progresu un
sekmes samazinat SEG emisijas par 55 % lidz
2030. gadam un sasniegt klimatneitralitati 2050.
gada. Lidz ar to 2024. gada esam izvertéjusi, kadi
ar klimatu saistiti kvantitativi dati raksturo Grupas
biznesa ilgtspéju, ietekmes, iespéjas un riskus.
2024. gada esam izveidojusi ar ilgtspéju saistito
datu apkopoSanas infrastrukturu. Pilnveidojot
ar klimatu saistitu datu pieejamibu un kvalitati,
klimata apsveruma kvantitativi izmeéramu mérku
definésana ir Grupas 2025. gada dienas kartiba.

llgtspéjas zinojums

Resursu paterins |
E1-5
Aprékina metode, datu apkopoSanas gaita par

energoresursu patérinu tiek atspogulota nodala
“Siltumnicefekta gazu emisijas”.

Grupas resursu pateérins, kwh

2024. g.

Elektroenergija 3993 849.01
RCC saules panelu

sarazota energija* S5
Siltumenergija 122 746.45
Dabasgaze 279104218

*Uz biroja ékas “Rietumu Capital Centre” uzstadito 228
saules panelu sarazota energija tiek izmantota
biroja ékas paspatérinam.

Grupas resursu patérina neietilpst energija no
kodolenergijas avotiem.

Parskata perioda Grupai pieder 34 autotransporta

lidzekli, un to nobrauktie kilometri 2024. gada -
396 859,30 kilometri.

Auto degvielas paterins, |

Biodegviela 34.206,07
Benzins 2 092,76
Dizeldegviela 13183,19

Saules panelu parku energijas
paspatérins, MWh

“Aleksandrini” 32,172
“Citronini” 23,130
“Aleksandra muiza” 10,912
“Remmes-Laci"” 0
Biroja éka “Rietumu 0

Capital Centre”

Kopa: 66,214
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Biroja “Rietumu Capital Centre” atjaunigas
elektroenergijas procentuala dala no kopéja
elektroenergijas patérina veidoja 2,4 %. Grupas
ietvaros pasu elektroenergijas nodrosinasanai sSis
ir vienigais atjaunigas enerdijas avots.

Grupas ietvaros fosilo energoresursu procentuala
dala no kopéjas siltumenergijas patéerina veidoja
100 %.

Atjauniga energija

SaraZota energija Bankas investétajos saules
panelu parkos, MWh

“Aleksandrini"* 9660,798
“Citronini™ 102244
“Aleksandra muiza"* 2953,008
“Remmes-Laci"* 0
Biroja éka “Rietumu 84683

Capital Centre”

Kopa: 22922,889

*SaraZota energdija saules panelu parkos tiek nodota
kopgja tikla un netiek izmantota pasu vajadzibam,
iznemot saules panelu parku enerdijas paspatérinam.

Grupas nozares ar

lielu ietekmi uz klimatu
Grupas sastava ir nozares, kuras tiek klasificétas
ka sektori ar lielu ietekmi uz klimatu:

nekustama Ipasuma parvaldiba: SIA “RB
Investments”, SIA “Vesetas 7", SIA “KI FUND”,
SIA “NAT grupa”, SIA “KI Zeme", SIA “KI
Nekustamie 1pasumi”, Kl Invest OOO, SIA
“Euro Textile Group”, SIA Apella;

aviopakalpojumi un transports — SIA “Second
Sky Management”.

Siltumnicefekta
gazu emisijas | E1-6

Parskata perioda Grupa pirmo reizi veikusi SEG
emisiju aprékinus 1. un 2. tvéruma emisijam:

tvéruma emisijas — tieSas SEG emisijas
jeb SEG emisijas, kuras rodas un tiek razotas
Grupas uznémuma ietvaros un kuras ta
kontrolé;

tvéruma emisijas — netiesas SEG emisijas
jeb SEG emisijas, kuras rodas no sanemtas
un patérétas elektroenergijas, apkures vai
dzeséSanas razosanas.

Parskata perioda Grupa nav definéjusi SEG

emisiju samazinosus mérkraditajus, jo ta ieprieks
nav apzinajusi savas darbibas ietvaros raditas
SEG emisijas.




llgtspéjas zinojums —

Grupas SEG emisijas un to samazinasanas mérkraditaji

Retrospektivi

Atskaites punkti un mérka gadi

Gada
mérkraditaji
(%) / bazes

Bazes .
gads Salidzinosi 2024 'me/'!‘as' 2025 2030 (2025)

2024 ? gads

1. Pakapes SEG emisijas

1. pakapes
bruto SEG Nav Nav Nav

* _ * _ _
emisijas el el definéts definéts | definéts
(t CO, ekv.)

1. pakapes
SEG emisiju
procentuala N N N
dala no av av av
regulétam Navw definéts | definéts | definéts
9 saistosi
emisiju kvotu
tirdzniecibas
sistemam (%)

2. Pakapes emisijas

2. pakapes
bruto SEG

emisijas, kas Nav Nav Nav
balS'EltaS_ uz 240,61 - 2406 . definéts | definéts | definéts )
atradanas

vietu (t CO,
ekv.)

2. pakapes
bruto SEG
emisijas, kas Nav Nav Nav

balstitas uz 240 ) 25081 ) definéts | definéts | definéts )
tirgu (t CO,

ekv.)

Kopéjas SEG emisijas

Kopéjas SEG
emisijas
(balstitas uz Nav Nav Nav

= - * - * - -
atrasanas 1139,02 1139,02 definéts | definéts | definéts
vietu) (t CO,

ekv.)

Kopéjas SEG

emisijas Nav Nav Nav

balstitas uz * - * - R

iirgu) (t CO = = definéts | definéts | definéts
2

ekv.)

*No tam 224.72 t CO,e tiek raditas vienas saimnieciskas darbibas ietvaros, kas ir radusas avio degvielai
mobilas sadedzinasanas ietvaros.
**Par Grupas 1. un 2. tvéruma emisiju bazes gadu ir noteikts 2024. gads.
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Grupas 1. un 2. tvéruma SEG emisijas par
2024, gadu

Oglekla pédas nospiedums t COze

Kopéjas SEG emisijas 1139,02*

Kopéjas uz atrasanas vietu

*
balstitas SEG emisijas 1139,02

Kopégjo siltumnicefekta
gazu emisiju
samazinajuma
intensitates vertiba

Nav attiecinams

Kopéjas uz tirgu balstitas

*
SEG emisijas 139,02
2: paképes_u_z atrasanas 240,61
vietu balstitas

2. pakapes uz tirgu 240,61

balstitas

*No tam 224,72 t CO»e tiek raditas SIA “Second SKy
Management” saimnieciskas darbibas ietvaros, kas
ir avio degvielas raditas emisijas.

SEG emisiju intensitate, pamatojoties uz neto
ienémumiem par 2024. gadu

Mervieniba ployZA

Neto ienémumi

(pamatdarbibas EUR mM 66, 546
ienakumi)

SEG emisiju

intensitate (balstita tCO2e /EURM 17,1*
uz atrasanas vietu)

SEG intensitate tCO2e /EURM 177

(balstita uz tirgu)

*Grupas pamatdarbibas ienakumi atspoguloti finansu
parskata.

SEG emisiju aprékina metode

Ar siltumnicefekta gazém (turpmak: SEG) Grupa
saprot — dabiskas un antropogénas izcelsmes
atmosféras gazveida sastavdalas (CO, CH,,
N,O, SF,, HFCs, PFCs), kas absorbé un reemité
infrasarkano starojumu un ir primarais globalas
sasilSanas un klimata parmainu célonis.

Parskata perioda Grupa pirmo reizi veikusi SEG
emisiju aprékinus 1. un 2. tvéruma emisijam, tas

izsakot CO.e ekvivalenta tonnas, saskana ar SEG
protokola metodologiju.

Aprékins veikts balstoties uz “Greenhouse
Gas Protocol" (turpmak - GHGP) izstradata
standarta prasibam un vadlinijam, ka ari

aprékina metodologija balstas uz kontroles
darbibas principa. Grupa aprékina SEG emisijas
par visam tas darbibas kontrolé esosajam meitas
sabiedribam. Tas ietver 1. un 2. tvéruma tiesas
un netieSas SEG emisijas, kas rodas Grupas
koncerna konsolidétajas meitas sabiedribam,
veicot saimniecisko darbibu.

2024. gada SEG emisiju aprékina tiek ieklautas
Sadas Grupas meitas sabiedribas - SIA “KI Zeme”,

SIA “RB Investments”, SIA “KlI Nekustamie
ipasumi”, SIA “KI FUND", SIA “Second Sky
Management”, , SIA “Vesetas 7", Rietumu

Leasing OOO, SIA “INCREDIT GROUP", Kl Invest
OO0, SIA “Euro Textile Group”, SIA “RB Drosiba”,
nodibinajums “Nakotnes Atbalsta fonds”, RB
Securities Limited, SIA Apella.

SEG emisiju inventarizacija

Veicot SEG emisiju inventarizaciju péc kapitala
dalu principa, tika identificets Grupas meitas
sabiedribas ar atskirigu SEG emisiju aprékiniem
nepiecieSamo datu pieejamibu, ievieSot zinamas
nenoteiktibas apréekinos:

Veicot SEG emisijuinventarizaciju tika identificéts

meitas sabiedribas ar atskirigu SEG emisiju

aprékiniemm nepiecieSamo datu pieejamibu,

ievieSot zinamas nenoteiktibas aprekinos:

- meitas sabiedribas, uz kuram attiecas 1. un 2.
tvéruma emisijas, un par kuram ir piegjami
faktiski dati SEG emisiju aprékiniem;

meitas sabiedribas, uz kuram attiecas 1. un 2.
tvéruma emisijas, un par kuram atseviski SEG
emisiju aprékiniem nepiecieSamie dati nav
zinami;

meitassabiedribas,uzkuramnavattiecinamas

1. un 2. tvéruma emisijas, bet attiecinamas 3.
tvéruma SEG emisijas;

meitas sabiedribas, kuras raditas SEG emisijas
tiek attiecinatas uz SIA “Vesetas 7".

Tie Grupas nekustamie Ipasumi, kas uz nomas
llguma pamata tiek nodoti lietosanai tresajam
pusém, tiek attiecinati uz 3. tvéruma SEG
emisijam un netiek 2024. gada aprékinati.
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Kapitala
nodrosinajuma
lokacija, péc
valsts

Latvija

Grupas radito SEG emisiju inventarizacija

1. un 2. tvéruma ievades dati, inventarizacijas rezultats

Stacionara sadedzinasana (boileros, generatoros): SEG emisiju avots nav konstatéts
Mobila sadedzinasana, transportlidzekl|i: SEG emisiju avots ir konstatéts

Aukstum agentu patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts

Ugunsdzesibas aparati: SEG emisiju avots nav konstatéts

Elektroenergijas patérins: SEG emisiju avots ir konstatéts

Siltumenergijas patérins: SEG emisiju avots ir konstatéts

SIA “RB
Investments”

Latvija

Stacionara sadedzinasana (boileros, generatoros): nodrosinajums: SEG emisiju avots
ir konstatéts

Mobila sadedzinasana, transportlidzekli: SEG emisiju avots nav konstatéts

Aukstum agentu patéring: SEG emisiju avots nav konstatéts

Ugunsdzésibas aparati: SEG emisiju avots nav konstatéts

Elektroenergijas patérins: SEG emisiju avots ir konstatéts

Siltumenergijas patéring: SEG emisiju avots ir konstatéts

SIA “Vesetas 7”

Latvija

Stacionara sadedzinasana (boileros, generatoros): SEG emisiju avots ir konstatéts
Mobila sadedzinasana, transportlidzek|i: SEG emisiju avots nav konstatéts
Aukstum agentu patérins: SEG emisiju avots ir konstatéts

Ugunsdzésibas aparati: SEG emisiju avots ir konstatéts.

Elektroenergijas patérins: SEG emisiju avots ir konstatéts

Siltumenergijas patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts

SIA “KI FUND”

Latvija

Stacionara sadedzinasana (boileros, generatoros): nodrosinajums: SEG emisiju avots
ir konstatets.

Mobila sadedzinasana, transportlidzekli: SEG emisiju avots nav konstatéts

Aukstum agentu patéring: SEG emisiju avots nav konstatéts

Ugunsdzesibas aparati: SEG emisiju avots nav konstatéts

Elektroenergijas patérins: SEG emisiju avots ir konstatéts

Siltumenergijas patéring: SEG emisiju avots ir konstatéts

SIA “KI Zeme”

Latvija

Stacionara sadedzinasana (boileros, generatoros): nodrosinajums: SEG emisiju avots
ir konstatets

Mobila sadedzinasana, transportlidzekli: SEG emisiju avots nav konstatéts

Aukstum agentu patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts

Ugunsdzesibas aparati: SEG emisiju avots nav konstatéts

Elektroenergijas patérins: SEG emisiju avots ir konstatéts

Siltumenergijas patérins: SEG emisiju avots ir konstatéts

SIA “KI
Nekustamie
ipasumi”

Latvija

Stacionara sadedzinasana (boileros, generatoros): nodrosinajums: SEG emisiju avots
ir konstatéts

Mobila sadedzinasana, transportlidzekli: SEG emisiju avots nav konstatéts

Aukstum agentu patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts

Ugunsdzesibas aparati: SEG emisiju avots nav konstatéts

Elektroenergijas patérins: SEG emisiju avots ir konstatéts

Siltumenergijas patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts

Rietumu
Leasing
000

Baltkrievija

Stacionara sadedzinasana (boileros, generatoros): nodrosinajums: SEG emisiju avots
nav konstatéts

Mobila sadedzinasana, transportlidzekli: SEG emisiju avots nav konstatéts

Aukstum agentu patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts

Ugunsdzésibas aparati: SEG emisiju avots nav konstatéts

Elektroenergijas patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts

Siltumenergijas patéring: SEG emisiju avots nav konstatéts

SIA “InCREDIT
GROUP”

Latvija

Stacionara sadedzinasana (boileros, generatoros): SEG emisiju avots nav konstatéts
Mobila sadedzinasana, transportlidzekli: SEG emisiju avots ir konstatéts

Aukstum agentu patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts.

Ugunsdzesibas aparati: SEG emisiju avots nav konstateéts.

Elektroenergijas patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts Siltumenergijas
patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts



(€] (V] -1
meitas
sabiedriba

Kapitala
nodrosinajuma
lokacija, péc

valsts

Kl Invest OOO

Krievijas
Federacija

llgtspéjas zinojums

1. un 2. tvéruma ievades dati, inventarizacijas rezultats

Stacionara sadedzinasana (boileros, generatoros): nodrosinajums: SEG emisiju
avots ir konstatéts

Mobila sadedzinasana, transportlidzekli: SEG emisiju avots nav konstatéts
Aukstum agentu patéring: SEG emisiju avots nav konstatéts

Ugunsdzésibas aparati: SEG emisiju avots nav konstatéts

Elektroenergijas patéring: SEG emisiju avots ir konstatéts

Siltumenergijas patéring: SEG emisiju avots ir konstatéts

SIA “Euro
Textile Group”

Latvija

Stacionara sadedzinasana (boileros, generatoros): nodrosinajums: SEG emisiju
avots nav konstatéts

Mobila sadedzinasana, transportlidzekli: SEG emisiju avots nav konstatéts
Aukstum agentu patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts

Ugunsdzésibas aparati: SEG emisiju avots nav konstatéts

Elektroenergijas patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts

Siltumenergijas patéerins: SEG emisiju avots nav konstatéts

SIA “RB
Drosiba”

Latvija

Stacionara sadedzinasana (boileros, generatoros): nodrosinajums: SEG emisiju
avots nav konstatéts

Mobila sadedzinasana, transportlidzekli: SEG emisiju avots nav konstatéts
Aukstum agentu patéerins: SEG emisiju avots nav konstatéts

Ugunsdzésibas aparati: SEG emisiju avots nav konstatéts

Elektroenergijas patéring: SEG emisiju avots nav konstatéts

Siltumenergijas patéring: SEG emisiju avots nav konstatéts

SIA “Second
Sky Managemen”

Latvija

Stacionara sadedzinasana (boileros, generatoros): nodrosinajums: SEG emisiju
avots nav konstatéts

Mobila sadedzinasana, transportlidzekli: SEG emisiju avots ir konstatéts
Aukstum agentu patéring: SEG emisiju avots nav konstatéts

Ugunsdzesibas aparati: SEG emisiju avots nav konstatéts

Elektroenergijas patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts

Siltumenergijas patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts

Nodibinajums
“Nakotnes
Atbalsta
fonds”

Latvija

Stacionara sadedzinasana (boileros, generatoros): nodrosinajums: SEG emisiju
avots nav konstatéts

Mobila sadedzinasana, transportlidzekli: SEG emisiju avots nav konstatéts
Aukstum agentu patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts

Ugunsdzésibas aparati: SEG emisiju avots nav konstatéts

Elektroenergijas patéring: SEG emisiju avots nav konstatéts

Siltumenergijas patéring: SEG emisiju avots nav konstatéts

RB Securities
Limited

Kipra

Stacionara sadedzinasana (boileros, generatoros): nodrosinajums: SEG emisiju
avots nav konstatéts

Mobila sadedzinasana, transportlidzekli: SEG emisiju avots nav konstatéts
Aukstum agentu paterins: SEG emisiju avots nav konstatéts

Ugunsdzésibas aparati: SEG emisiju avots nav konstatéts

Elektroenergijas patéring: SEG emisiju avots nav konstatéts

Siltumenergijas patéring: SEG emisiju avots nav konstatéts

SIA Apella

Latvija

- Stacionara sadedzinasana (boileros, generatoros): nodrosindjums: SEG emisiju
avots nav konstatéts

Mobila sadedzinasana, transportlidzekli: SEG emisiju avots nav konstatéts
Aukstum agentu patéring: SEG emisiju avots nav konstatéts

Ugunsdzésibas aparati: SEG emisiju avots nav konstatéts

Elektroenergijas patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts

Siltumenergijas patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts
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Uz Grupu neattiecas procesa emisijas, kas rodas
kimisko reakciju rezultata razosanas procesos.

Identificétie datu trukumi 1. un 2. tvéruma SEG
emisiju aprekiniem:

SIA “InCREDIT GROUP" savas saimnieciskas
darbibas nodrosSinasanai noma 18 dazada
izmeéra birojus un saimniecibas telpas,
veidojot1,23% noGrupasuzl.un2.SEG emisiju
tvérumu attiecinamo nekustamo 1pasumu
platibu. Dala nomas ligumu netiek izdalits
komunalo pakalpojumu patéring, ierobezojot
identificet uz SIA “INCREDIT GROUP”
attiecinamus resursu patérina datus, kuri ir
nepiecieSami 1. un 2. tvéruma SEG emisiju
aprékiniem. Grupas ietvaros tika nolemts,
ka 2025. gada tiks veikta komunikacija ar
nomato nekustamo Ipasumu parvalditajiem,
laiiespéju robezasapkopotu uz SIA“INCREDIT
GROUP" nomato ipasumu attiecinamos
komunalo pakalpojumu datus gan par 2024.
gadu, gan un 2025. gadu.

Crupas meitas sabiedribu apsaimniekotajos
nekustamajos ipasumus, kuros rodas SEG
emisijas un ir attiecinamas uz 1. un 2. SEG
emisiju tvérumu (iznemot SIA “Vesetas 77),
nav izsekojamu apliecinajumu, ka tajas nav
bijis aukstum adgentu un ugunsdzésibas
aparatos izmantoto pulveru patérins. Secigi,
SEG emisiju aprékina tiek pienemts, ka tai
nav zinamu datu par attiecigajam aprékina
pozicijam.

Crupai pieder vairaki nekustamie ipasumi,
kuros ir |oti zems vai nav elektroenergijas
un siltumapgades patéring, tostarp gazes
patérina. Ka arl ir nekustamie Tpasumi,
kuriem vispar nav so komunikacijas tiklu
pieslegumu. Lielaka dala So T1pasumu ir
neapdzivoti un to stavoklis nav piemeérots
dzivosanai. Dazi no Siem objektiem atrodas
blvniecibas vai renovacijas stadija, bet dazi
ir iekonservéeti. Grupas Ipasumu portfeli
ietilpst ar1 saimniecibas telpas, pieméram,
garazas, autostavvietas un pagrabi, kuros
nav elektroenergijas un siltumapgades
resursu patérina vai to komunikacijas tiklu
piesléegumu.

Lielakoties nav zinama informacija par
dzesésanas iekartam ar aukstum agentiem
un ugunsdzésamajiem aparatiem.
Informacijas trukums ir skaidrojams ar
Grupas pienémumu gadijumos, kur ta
nevar apliecinat o iekartu esamibu. Sados
gadijumos Grupa pienéma, ka tai nav zinami
dati par So emisiju avotiem.

Datu apkoposana, pielagosana SEG emisiju
aprékiniem

1. levades datus apkopo sakotnégjais
datu turétajs, ka saimniecibas parvalde,
gramatvedibas parvalde, meitas sabiedribu
kuratori, nekustamo T1pasumu pardoSanas
nodala. Datus apstrada un pielago, llgtspéjas
projektu vaditajs un datu atbilstibas parbaudi
veic ilgtspéjas direktors.

2. lzveidota Grupai vienota SEG emisiju
datu apkopoSanas veidlapa, kas strukturéeta
pamatojoties uz 1. un 2. tvéruma SEG emisiju
aprekinu kategorijam.

3. Datu turéetaji no gramatvedibas uzskaites
sistéemas apkopo datus par nekustamajiem
Ipasumiem, kuros patérétie resursi atbilst 1. un
2. tvéruma emisijam.

4. Dati tiek sagatavoti par nekustamajos
Ipasumus komunalajos pakalpojumos
izmantoto resursu apjomu pa 2024. gadu
(izdalot pa ménesiem), un par autotransporta
lidzeklos, lidmasina un generatoros patéréto
degvielas apjomu. Papildus par auto un
lidmasinu tiek apkopoti dati par nobraukto
attalumu kilometros, izdalot pa Grupai
piederoSajiem autotransporta lidzekliem un
lidmasinu.

5. Datu apkopotajs veic apkopoto datu
parbaudes, gan to atbilstibai un piederibai par
1. un 2, tvéruma, gan datu precizitatei.

6. Nepieciesamibas gadijuma datu
apkopotajs izdala apkopotos datus par 1., 2.
un atseviskos gadijumos par 3. tvérumu. Tie
nekustamie ipasumi, kas dalgji tiek iznomati 3.
pusém, bet tai pat laika ari izmantoti Grupas
vajadzibam, tiek attiecinati uz 1. un 2. tvérumu.
Piemeéram, centralas biroja ékas “Rietumu
Capital Centre” telpas iznomatas platibas tiek
attiecinatas uz meitas sabiedribas SIA “Vesetas
7" raditajam SEG emisijam.

7. Péc nepiecieSamibas datu apkopotajs
veic apkopoto datu meérvienibu konvertaciju,
pielagojot SEG emisiju aprékina pielietotajai
mervienibai.

8. 1.un 2.tvéruma apréekinu ievades dati tiek
apkopoti Grupai vienota SEG emisiju datu
veidlapa:

1. tvéruma SEG emisiju aprékina kategorijas
dati tika apkopoti/ summéti péc tehniskas
iekartas veida;



2.tvéruma SEG emisiju aprékina kategorijas
dati tika apkopoti/ summeéti péc izmantota
resursa veida.

SEG emiisiju faktors

2. tvéruma SEG emisiju aprékinasanai tiek
pielietots SEG emisiju faktors, lai noteiktu procesa
radito emisiju daudzumu, pamatojoties uz
attiecigo energijas vai siltumenergijas patérinu.
SEG emisiju faktors ietver CO,, CH,, N,O, SFe,
HFC,, PFC, gazu emisijas, kopa tas izsakot CO_e
ekvivalenta tonnas.

Grupai nav noslégta vienosanas ar tas komunalo
pakalpojumu sniedzéjiem par zinamas izcelsmes
resursu. Tostarp parskata perioda Grupa nav
apkopojusi SEG emisiju aprékiniem datus par
elektroenergiju, siltumenergiju un gazi, izdalot
péc to komunalo pakalpojuma sniedz&jiem.

Lidz ar to Grupas izmantotais elektroenergijas un
siltumenergijas SEG emisiju faktors uz atrasanas
vietu balstitiem aprékiniem ir lidzvertigs ar tirgus
balstitu aprékinu. Lémums par lidzvértigiem
emisiju faktoriem pienemts, pamatojoties uz
GHGP (45. lpp.) pieejams geit. Prioritari katrai
SEG emisiju aprékina pozicijai tiek attiecinats
SEG emisiju faktors ar augstaku detalizaciju, kas
tiek ieguts uz zinatniski balstitiem aprékiniem.
Par SEG emisiju faktora datu ieguvi 1. tvérumam
tika pielietota DEERA. 2. tvérumam tika pielietoti
emisiju faktori no Klimata un energeétikas
ministrijas Latvijai un apléses no UNFCCC (United
Nations Framework Convention on Climate
Change) Krievijas Federacijai.

1. un 2. tvéruma SEG emisija aprékins

SEG emisiju aprékinam tiek pielietota Grupas
parvaldiba esoSaja ESG datu parvaldibas
sistémas (makonprogramma) oglekla uzskaites
riks (Carbon Accounting), kas balstita uz GHGP
izstradata standarta.

Par Grupas tieSajam emisijam (1. tverums) tiek
uzskaititas tas, kas rodas no Grupas darbiba
patéréta energoresursu paspatérina un ir Grupas
tiesa kontrolé:
Grupai piederoso
degvielas emisijas;

transportlidzek|u

siltumenergijas boileru raditas emisijas;
generatoru raditas emisijas;
ugunsdzésamie aparati;

kondensésSanas

gaisa ventilacijas un

iekartas.

llgtspéjas zinojums

Par Grupas netieSajam emisijam (2. tverums) tiek
uzskatitas tas emisijas, kas radusas:
no iepirktas elektroenergijas;

no siltumenerdijas, kas tiek iepirkta no
centralizétajiem siltumapgades tikliem.

Lai aprékinatu SEG emisijas, katras 1. un 2.
tvéruma apkopotas pozicijas dati tika reizinati ar
attiecigajiem emisiju faktoriem, tadéjadi iegustot
kopé&jo SEG emisiju patérinu.

Grupas SEG emisiju apjoms par 6 % notasuzl.un
2. tvéruma attiecinamajiem ipasumiem ir aplésu
apréekins.

Grupainavzinamifaktiskie gazes, siltumenergijas
un elektroenerdijas patérinu dati par 6 % no uz
1. un 2. tvéruma attiecinamajiem nekustamo
Tpasumu kvadratmetriem. Ta ietvaros Grupa veica
apléses par tas vidéjo SEG emisiju apjomu uz 1
kvadratmetru. Vidéjais SEG emisiju kvadratmetra
apjoms tika reizinats ar platibam par kuram nav
zinams faktiskais apjoms, izdalot proporcionali
pal. un 2. tvéruma apjomu.

SEG emisiju aprékins 1. tvérumam
Apkopotie/summétie SEG emisiju aprékinu
ieguves dati tika ievaditi ESG datu parvaldibas

sistemas oglekla uzskaites rika (Carbon
Accounting), kur SEG emisiju aprékins notiek
automatizéti. SEG emisiju aprékini par avio
degvielu tika veikti manuali.

SEG emisiju aprékins 2. tvérumam
Apkopotie/summétie SEG emisiju aprékinu

ieguves dati tiek aprékinati manuali, reizinot
attiecigo  emisiju  faktoru ar apkopoto
siltumenergijas vai energijas patérinu, tadejadi
iegustot kopéjo SEG emisiju patérinu. 2. tvéruma
SEG emisiju patérina dati manuali ievietoti un
apkopoti ESG datu parvaldibas sistéma.

SEG emisiju aprekinu atruna
Grupas nekustamo ipasumu parvaldiba
ir vérsta to iziréSanu vai iznomasanu. Tomeér
situacijas, kur iziréSana un iznomasana
parskata perioda neparsniedz 10 ménesus, tas
raditas SEG emisijas tiek ieklauta Grupas 1. un
2.tvéruma.

Attieciba uz SEG emisiju aprékinu periodu
Grupas pasu darbibas un tas vértibas kede nav
notikusi nozimigi apstakli, kas varétu ietekmeét
apréekinos ieguto rezultatu.
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Gadijumos, kad saules panelu sarazota
enerdija tiek ievadita kopéja elektroenergijas
tikla, So saules panelu paspatérina
elektroenergija netika uzskatita par atjaunigao
enerdiju, kas nerada SEG emisijas.

Gadijumos, kad saules panelu sarazota
energija uzreiz tiek izmantota paspatérinam,
S0 saules panelu paspaterina elektroenergija
tiek uzskatita par atjaunigo energiju un
nerada SEG emisijas.

Pirmaja llgtspéjas zinoSanas perioda Grupas
vidéjo darbinieku skaits bilances datuma
neparsniedz 750 darbiniekus, lidz ar to Grupa
piemeéro pakapenisku informacijas atklasanas
prasibu attieciba uz kopéjam SEGC emisijam,
neietverot 3. tvéruma emisijas.

Siltumnicefekta
gazu emisiju
piesaiste | E1-7

Grupa nav ES emisijas kvotu tirdzniecibas
sistémas dalibniece, un neizmanto oglekla cenu
noteiksanas shémas.

SEG emisiju samazinosi pasakumi

Papildus Grupas centieniem samazinat savas
darbibas rezultata radusas SEG emisijas, Grupa
izverté iespéju iedibinat oglekla emisiju saistitiem
kompensacijas mehanismu, kas lauj lidzsvarot
CO, emisijas, no kuram nevar izvairities ar emisiju
Mazinasanas pasakumiem.

Grupa veic oglekla piesaistes pasakumus,
apmezojot ar eglu un bérzu stadiem, saskana
ar zemes lietoSanas mainas kategorijas
nosacijumiem neaugligas lauksaimniecibas
zemes.

SEG emisiju samazinosi pasakumi

2023. g. 2024. g.

Apmezotas

platibas, ha 8.2 2
lestadito koku Egle Barzs
suga

Iestaditi koku 15900 Nay_
stadi uzskaitits

Klimata riski | E1-9

Grupa izmanto  pakapeniskas ievieSanas
atvieglojums  attieciba uz klimata risku
novertgjumiem Grupas aktiviem.

Pamatojoties uz Eiropas Rekonstrukcijas un
attistibas bankas (ERAB) Vides un socialo risku
kategorizacijas sarakstu tika noteikts vides un
sociala riska limenis kreditportfeli. Kreditportfela
ilgtspéjas risku limena izvértésana tiek nemts
véra aizneméja nozares (NACE) kods, lidz ar to
novertejums tiek piemérots tikai juridiskam
personam. 2024. gada kreditu portfeli augsts
ilgtspéjas risku limenis juridiskam personam ir
samazinajies par 18 %.

Kreditportfela ilgtspéjas riska limena
izvértéjums, procentualais sadalijums, %

ligtspéjas riska

2022.g. 2023.g. 2024.g.

limenis
Zems 35 30 34
Vidéjs 39 44 57
Augsts 26 26 8
Kopa: (0]0] 100 (0]0)
Parskata perioda Grupas parvaldiba
ir 1 nekustamais 1Ipasums ar A klases
energoefektivitates sertifikatu.
Grupa parskata perioda nav apzinajusi:
fizisko risku paredzamo finansialo
iespaidu uz to;
sava parvaldiba esoSo aktivu un

Bankas kreditportfela paklautibu bultiskiem
fiziskajiem un parejas riskiem;

neto ienémumus no saimnieciskas
darbibas, kas paklauti bltiskam parkartosanas
riskam;

neto ienémumus no klientiem, kas veic ar
oglém, naftu vai gazi saistitas darbibas;

apzinajusigaidamoizmaksu ietaupijumus
no klimata parmainu  mitigacijas un
pielagoSanas darbibam.

2024. gada Grupa nav noveéertéjusi iespé&jamo
jietekmi uz nakotnes finansu rezultatiem un
stavokli attieciba uz aktiviem un saimniecisko
darbibu, kas paklauti budtiskam parkartosanas
riskam.



Musu darbinieki |
ESRS SI

Darbinieki ir mUsu lielaka vértiba. Musu galvenie
personala parvaldibas stratégiskie virzieni balstas
uz 3 pilariem: izciliba, iesaiste, efektivitate.

Personala parvaldibas stratégiskie virzieni:
meérktieciga personala profesionala

pilnveide un attistiba, karjeras izaugsme
uznemuma;
darbinieku iesaiste Grupas vértibu

stiprinasana unieklaujosas kultlras veidosana;

darbinieku labbutibas principu un pieeju
veicinasana un ieviesana;

digitalu personala vadibas
ievieSana ikdienas darba.

risinajumu

Saskana ar Korporativas ilgtspé&jas zinoSanas
direktivu Grupa tiek klasificeta ka sabiedriskas
nozimes struktlra, jo tas vidéjais konsolidétais
darbinieku skaits parsniedz 500. Grupa apzinas,
ka tas darbinieki ir tas lielaka vertiba un ka ar
tieSu vai netiesu savu darbibu ta var ietekmeét gan
pasu, gan vértibas kédes darbiniekus. Darbinieku
labbltibas veicinasana un nodrosinasana
2024. gada ir bijusi prioritara Grupas ilgtspéjas
iniciativas.

llgtspéjas zinojuma atklata informacija attieciba
uz pasu personalu sagatavota, nemot véra visus
Grupas 517 darbiniekus par 2024. gadu, ieklaujot
visus darbiniekus, neatkarigi no amata un darba
noslodzes veida. Ar personalu saistitie raditaji, kas
ietver ari ar uznémuma ligumu nodarbinatos,
pie katras atklajamas informacijas tiek atseviski
noradits.

£

Ka mus redz un verté darbinieki

Bankas darbinieku iesaistes un
apmierinatibas novértéjums, %

2024. g.*

Darba vide 77
Sadarbiba un 79
komunikacija ar kolégiem

TieSais vaditajs un 8]

struktdrvieniba

Vélme dalities ar idejam 84
Velme iesaistities 93
Personiga atsauciba 100
Informacijas pieejamiba 76
par Bankas aktualitatém

Uzticiba tieSajam darba 89
vaditajam

Atbalsts no tieSa darba 89
vaditaja

Patika pret savu darbu 92
Bankas ilgtspéjas 86
sniegums

RUpes par savu fizisko 75
veselibu

RUpes par savu garigo 82
veselibu

*76 % respondentu no visiem Bankas darbiniekiem

Ar darbinieku apmierinatibas novertéjumu
saistitus mérkraditajus més planojam noteikt
2025. gada. Par saviem nodomiem sniedzam
izklastu nodala “Mérkraditaji ietekmes, risku un
iespéju parvaldiba uz darbiniekiem”.

pjas zinojums —
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Dubulta batiskuma novértéjuma definétas ietekmes

Dubulta batiskuma novertéjuma ietvaros, izvértéjot Grupas darbibas ietekmes, riskus uz darbiniekiem
un pretéji, ka darbinieki var ietekmét Grupas procesus, jo Tpasi finansu raditajus, tika identificéta
dominéjosa pozitiva ietekme uz Sodienas procesiem (istermina perioda). Tomér izvertéjot darbinieku
lomu perspektiva (videja un ilgtermina), tika apzinats, ka ar darbiniekiem var tikt saistami augstaki

finansu riski.

Dubulta bitiskuma novértejuma definétas ietekmes

Negativa ietekme . Pozitiva ietekme

Finansu
ietekme (-)

Periods

istermina
(<1 gads)

vidégja termina
(1-5 gadi)

ilgtermina
(>5 gadi)

ESRS S1 Pasu personals

letekmes novertéjums

operacionalo risku vadibas ietvaros

Jadarbinieka darbibasvaibezdarbibasrezultatair
iestajusies butiska ietekme uz Bankas vai Grupas
darbibu, tas tiek registréts ka operacionalais
risks, kas izvértéts saskana ar Operaciondlo risku
vadibas proceddru. Procedura ir piemeérojama
visam Bankas un Grupas struktlrvienibam,
operacionalas darbibas jomam un biznesa
procesiemn operacionala riska parvaldibas
ietvaros, ka ar1 personam, kas sadarbojas ar
Banku un Grupu uz uznéemuma liguma pamata.

Darbinieki ar

riska profila novértéjumu

Grupa ir definéjusi riska profilu ietekméjosos
amatus, nosakot kvalitates un kvantitates
kritérijus, ka identificeét darbiniekus, kuri var
ietekmét uznémuma merku sasniegsanu. Grupa
uzskata, ka profesionala darbiba butiski ietekmeée
risku profilu, ja ta atbilst kadam no kvalitates vai
kvantitates kritérijiem. Kritériji tiek noteikti péc
kvalitates un kvantitates kritérijiem, pieméram,
kontroles funkciju vadiba, komiteju loceklis,
butisku struktUrvienibu vaditajs, ar atbildibu par
nozimigiem arpakalpojumiem.

Riska profilu ietekmeéjoSo amatu vértéjums un
identifikacijas process tiek istenots ne retak ka
reizi gada.

letekmes
rezultats (-)

letekmes
rezultats (+)

Finansu
ietekme (+)

Grupa risku parvaldibas ietvaros defing, noverté
un dokumenté Bankas un Grupas ilgtspéjas
risku profilu un veic ilgtspéjas materialitates
novertéjumu. Més esam apkopojusi un izvertejusi
Grupas operacionalo risku datu bazé registrétos
riskus unincidentus. Datu bazeé registrétie riski un
incidenti nav saistami ar esosam un iesp&jamam
ietekmeém uz darbiniekiem vai musu veértibas
kédes posma esoSiem darbiniekiem. Parskata
perioda operacionalo risku vadibas novertéjuma
ietvaros nav identificétas iesp&jamas un faktiskas
negativas ietekmes uz pasu darbiniekiem,
tostarp tas vertibas kédes darbiniekiem. MUsu
centieni pozitivai ietekmei uz darbiniekiem.

Meés iesaistam Bankas darbiniekus veseligaka
dzivesveida aktivitates, mudinam darbiniekus
klat atbildigiem par savu mentalo un fizisko
veselibu: korporativa daliba skrieSanas
maratona, vingro$ana biroja fizioterapeita
vadiba, seminari par mentalo veselibu, ka atpazit
profesionalo izdegSanu un citas iniciativas.
Banka pievienojusies darba droSibas entuziastu
kopienai “Misija O", kura rdpéjas un izglito par
darbinieku drosibu, veselibu un labbdtibu un
pilniba atbalsta tas devizi “Lai katrs atgriezas
majas sveiks un vesels!”.

Meés veicinam Bankas darbinieku pasizglitoSanos
Eiropas Regionalas attistibas fonda piedavatajos
muUzizglitibas kursos un seminaros. 2024. gada



tika organizéti dazadi darbinieku iesaistes un
saliedésanas pasakumi, kas veicina latviskas
tradicijas un kultlras iepaziSanu, tostarp
darbiniekitika aicinati k|Gt aktiviem un iesaistities
sociali nozimigos projektos.

Esam ieviesusi dazadus nematerialos labumus
Bankas darbiniekiem: profesionalas izaugsmes
iespéjas, papildu atbildibas un pilnvaru
delegésana, korporativie saliedéSanas pasakumi,
korporativas sporta  aktivitates, pasakumi
darbinieku bérniem, veselibu veicinosi pasakumi,
izglitojosSi pasakumi, dazadi citi korporativie
piedavajumi darbiniekiem.

Més sniedzam Bankas darbiniekiem materialu
atbalstu bérna piedzimsana, atbalstam
darbiniekus svarigos dzives notikumos, sniedzot
iespéju izmantot apmaksatas brivdienas sados
gadijumos: lidz 3 dienam lojalitates brivdienas,
darbinieka kazas, pirmo skolas dienu septembri
tiem vecakiem, kuru bérni ir 1.-4. klasu skoléni,
ari citu personisku iemeslu dé|. Tévzemes
aizsardzibasspéjustiprinasanaidarbiniekam, kurs
piedalas zemessargu apmacibas, papildus Darba
likuma noteiktajam tiek pieskirts apmaksats
atvalinajums lidz piecam darba dienam gada,
ka ari darbiniekam, kurs ir rezerves karavirs, ja Sis
darbinieks piedalas militaras macibas.

2025. gadam esam definéjusi uzdevumu izvertét
un definét ar 1pasu rupibu iesp&jamas ietekmes,
butiskus riskus un iespéjas uz musu darbiniekiem
un darbiniekiem vértibas kédég, kas varétu rasties
Grupas darbibas ietekme.

Dubulta butiskuma novértéjuma  ietvaros
darbinieki definéja iespéjamos riskus un
iespéjas, kas varétu tikt raditas uz tiem Grupas
darbibas rezultata. letekmes un iespéjas
uzskaititas “Butiska ietekme, ilgtspéjas riski un
iespéjas’sadala.

Darbinieku loma

ilgtspéejas mérku sasniegsSana

Lidz Sim neesam  veikuSi  visaptverosu
noveértéjumu vai un ka muasu darbiniekus varétu
ietekmeéet Grupas ilgtspéjas attistiba, ar vides
parvaldibu saistitu mérku ievieSana, tostarp vai
musu darbiniekus negativi vai pozitivi varétu
ietekmeét planotie klimatneitralitates pasakumi.

Meés izglitojam un apmacam darbiniekus par
Grupasdarbibasilgtspé&jasmérkiem.Grupaizvérte
korporativo parvaldibu socialas atbildibas joma,
tostarp darbinieku labbuUtibu, veloties panakt

llgtspéjas zinojums

augstaku darbinieku apmierinatibas un iesaistes
[Tmeni. Més ieviesam darbinieku apmacibas
atbilstosi to lomu un pienakumu sadalijjumam
Grupas ilgtspéjas mérku sasniegSana. Tostarp
nodrosSinam regularas apmacibas un paredzam
zinaSanu un prasmju parbaudi darbiniekiem,
kuru ikdienas darbs saistits ar ilgtspéjas risku
identificéSanu, novértésanu un parvaldibu.
Informativas apmacibas darbiniekiem
tiek organizétas ar mérki stiprinat Grupas
apnemsanos izvairities no zalmaldinasana
iesaistitas uznéméjdarbibas finansésanas
vai jebkada zalmaldinasanas veida atbalsta.
Atbilstosi izvirzitajiem stratégiskajiem meérkiem
meés turpinam sasaistit atalgojuma mainigo
dalu ar galveno veiktspéjas raditaju sasniegsanu
ilgtspéjas joma. 2025. gada planojam darbinieku
un amatpersonu galvenos veiktspé&jas raditajus
papildinat ar sasniegumiem ilgtspé&jas joma, ka
ari novertét un parskatit tos reizi gada.

Morales principi vai normas

Grupas darbiba nepastav nodarbinatibas riski,
kuras bdtu veérojamas pazimes vai iesp&jami
riski jebkada veida piespiedu darba vai obligata
darba nodarbinatibai. Tostarp Grupas ietveros
netiek izvérsta darbiba valstis, kuras tiek veiktas
darbibas, kas tiek uzskatitas par nodarbinatibas
zina riskantam. Mums ir nulles tolerance pret
cilvektiesibu parkapumiem un mums ir butiski
ne tikai nepielaut 3adus parkapumus savas
darbibas, bet visa tas vertibas kédes posma.
Crupa censas identificét un mazinat ar $o jomu
saistitos riskus, ka ari aicinat savus klientus un
sadarbibas partnerus, lai tiem bUdtu atbilstosas
nodarbinatibas politikas un pietiekami
kvalitativas uzraudzibas sistémas.

Pamatojoties uz Grupas operacionalo risku datu
bazes un trauksmes célaja regdistru, Grupas
darbibas vésturé nav identificéts neviens
parkapums vai zinojums attieciba uz cilvéktiesibu
parkapumiem.

Neaizsargatas personu grupas

Veicot dubulta bdtiskuma novértéjumu, netika
identificéti riski uz pasSu personalu, kas butu
saistami ar darbiniekiem ar ipasam ieziméem vai
Tpasos apstaklos stradajosiem darbiniekiem.

Meitas sabiedribas un starp Grupas veértibas
kedes dalibniekiem, kuru saimnieciska
darbiba saistama ar nekustama ipasuma
apsaimniekosSanu un attistibu, joipasi bdvniecibu,
tika definétas iespéjamas ietekmes ar darba
vides riska faktoriem. Padzilinats ietekmes un
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riska izvértéjums nekustama ipasuma parvaldiba visa ta vértibas kédés posma planots veikt 2025.
gada pilnveidojot dubulta batiskuma novéertéjuma metodiku.

Dubulta butiskuma novéertéjuma ietvaros uz pasu darbiniekiem netika identificétas konkrétas personu
grupas, ar kuram butu saistamas un butiski izcelamas negativas vai pozitivas ietekmes un riski. Ari is
ietekmes izvertéjums, kas attiecinams uz dazadam personu grupam jo 1pasi uz mazak aizsargatam
grupam, baGtu japilnveido 2025. gada dubulta butiskuma novéertéjuma metode.

Personala vadibas
ricibpolitika| S1-1

Grupa ir izstradajusi Persondla politiku, lai
nodrosinatu  Grupas mérku  sasniegsanu,
balstoties uz Grupas vadibas apstiprinatiem
principiem, nodomiem un darbibam personala
vadibas joma.

Politikas mérkis ir profesionalas un motivétas
komandas izveidoSana maksimali augstu

Grupas darbibas raditaju sasniegsanai. Politika ir
izstradata, ieverojot labako personala parvaldibas
praksi, saskana ar Grupas noteiktajam vértibam
un darbibas principiem.

Persondla  politikas  principu realizésana
ir Grupas visu limenu vaditaju uzdevums.
Personala parvalde Saja procesa pilda iniciatora,
koordinatora un kontroliera funkcijas. Personala
politika regulé visu darbinieku, vaditaju un
amatpersonas ricibas kartibu, pienakumus
un atbildibu, un ta ir pieejama visiem Grupas
darbiniekiem.

Grupa ir definéjusi ieksejo atskaisu planu ar personala parvaldibu

saistitu jautajumu uzraudzibai

Parskata meérki

Personala parvaldibas

. K e i
aktualitates atru menes

Periodiskums

Parskata sanemeéjs

Bankas valdes loceklis, risku
direktors

Darbinieku apmacibu plana
izpilde

Vienu reizi gada

Bankas valde

Darbinieku mainibas

(kustibu) raditaji Nl e

Bankas Gramatvedibas parvaldes
datu analitikas nodalai

Amatpersonu novertéjuma
rezultatiem

Vienu reizi gada (lidz katra
nakama gada 30. aprilim)

Bankas padome, lzvirziSanas
komiteja, Bankas valde

Personala politika nosaka:
profesionalas, kompetencu un étikas prasibas
personalam

personala planosanas, atlases un vadibas
pamatnostadnes

ilgtspéju personala vadiba
darbinieku apmacibu un
attistibas principus

personala atalgojuma sistému

profesionalas

korporativo motivacijas sistému

Atalgojuma politika nosaka:

- dzimumu lidztiesibas principa ievérosanu,
dzimuma vienlidzibas ievérosanu, piedavajot
vienadu samaksu par vienadu darbu
taisniguma principu, piedavajot darba
samaksu atbilstosi darbinieka pieredzei un
kompetencém



Grupa atbalsta un nodrosina:

atalgojuma atbilstibu darbinieka
sniegumam
Grupas spéju piesaistit, attistit un

noturét augsti motivetus, kompetentus un
uz sasniegumiem orientétus darbiniekus,
tadéjadi istenojot kopéjo personala strategiju

nodrosina atalgojuma taisnigumu un
konkurétspéju darba tirgu

ir dzimumneitrala

Més aktualizéjam Personala politiku 2024. gada
maija, savukart dubulta batiskuma novértéjuma
procesu meés nosledzam septembri, kas
ierobezoja spéju identificetas ietekmes, riskus un
iespéjas uz pasu darbiniekiem parskata perioda
parvaldit ar atbilstosu pasakumu piemérosanu,
un tos nostiprinat uz personala parvaldibu
attiecinamas politikas.

Grupa ir izstradajusi citas nozimigakas
ricibpolitikas pasu personala parvaldiba un ar
pasu personalu saistito ietekmes, risku un iespéju
parvaldibai:
- Personas datu apstrades politika
Pretkorupcijas politika
Interesu konflikta situaciju vadibas politika
Risku vadibas politika

Nefinansu risku vadibas politika

Par Grupai nozimigajam ricibpolitikam
darbiniekiemtiek organizétasikgadéjas obligatas
apmacibas.

2024. gada maija tika aktualizéta Grupas
Personadla politika:
precizéti personala vadibas ilgtspéjas
principi

precizétsjaunodarbiniekuievadapmacibu
saturs

atalgojuma  sistéema
atalgojuma politiku

saskanota  ar

ieviests jauns materialais labums, proti,
darbiniekiem var pieskirt 1 brivdienu socialas
atbildibas projekta vai iniciativas veiksanai

personisku  iemeslu  dé&|  pieskirtas
brivdienas ir 2, un to pieskirsana nav atkariga
no darbinieka darba staza

kartiba par bérna piedzimsanas pabalstu
un pabalstu sakara ar 1. pakapes radinieka navi

llgtspéjas zinojums

Persondla politika nosaka socialas atbildibas
principus: darba drosiba, darba vides uzlabosana,
diskriminacijas novérsana, vietéjas kopienas
iesaiste.

Lai gan mums ir skaidri nosacijumi nepielaut un
novérst cilvektiesibu parkapumus sava darbiba
un cik vien iespéjams parvaldit musu veértibas
kedi, mums nav atseviski izstradata cilvektiesibu
politika, kas tieSa veida butu attiecinama uz
musu darbiniekiem.

MdUsu rupes par darbiniekiem:
rGpéjamies par darbinieku darba vidi un
novértéjam darba vides riskus

veicam darbinieku apmierinatibas
un iesaistes aptauju un virzam darbinieku
priekslikumus darba

vides uzlabosanai

nodrosinam darbiniekiem visas socialas
garantijas

esam sociali atbildigi, jevérojam
sabiedribas  intereses un nodrosinam
personala efektivu drosibas un veselibas
jautajumu parvaldisanu

rGpéjamies par darbinieku profesionalo
attistibu, organizéjam ari papildu izglitosanos

sadarbibas
darbinieku

organiz€jam funkciju
veicinasanas sesijas, ka ari
saliedétibas pasakumus

biroja telpas nodrosinam vides
pieejamibas principus darbiniekiem ar
funkcionaliem traucéjumiem

iesaistamies un organizéjam sabiedriskus,
kultUras un labdaribas pasakumus, atbalstam
sabiedribai svarigus un ilgtspéjas principiem
atbilstosus projektus

iegadajamies darbiniekiem veselibas
apdroSinasanas  polises, kuras ieklauti
ambulatoras rehabilitacijas un mentalas

veselibas specialista pakalpojumi

Darba ligums nosaka:
darbadevéjsievérodarbiniekatiesibas, kas
noteiktas Latvijas Republikas darba tiesiskas
attiecibas reglamentéjoSajos normativajos
aktos un darba liguma

darba devéjs apnemas organizét
darbinieka darbu, nodrosinat veselibai
nekaitigus un drosus darba apstakl|us, ievérojot
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darba tiesiskas attiecibas reglamentéjosos
normativos aktus un darba drosibas un
aizsardzibas noteikumus.

Darbinieku iesaiste visos Grupas
iniciativas ir bdtisks faktors musu meérku
sasniegsana,  attistiba un pilnveidoSanas
procesa. Més personala vadiba orientéjamies uz
meérktiecigu personala profesionalo pilnveidi,
attistibu, karjeras izaugsmi uznémuma, veicinot
darbinieku iesaisti Grupas vértibu stiprinasana un
ieklaujoSas kultdras veidosana. Més rupéjamies
par darbinieku labbutibu, planojot un istenojot
pilnvertigus pasakumus un norises. Personala
vadibas procesu efektivitates pilnveidoSanas
nolUkos planojam ieviest digitalus personala
vadibas rikus un risinajumus. Parskata perioda
Grupas limeni pastav vairakus gadus veidota
sistéma, lai nodrodinatu zinoSanas iespéjas
vairakos kanalos par jebkada veida cilvektiesibu
parkapumiem.

procesos,

ligtspejas apnemsanas

“Zalais birojs”

2022. gada decembri Banka sanéma Pasaules
Dabas Fonda “Zala biroja” apliecingjumu
un saskana ar izstradato vides programmu
nepartraukti turpina attistit vides parvaldibas
sistemu un uzlabot Bankas darbinieku vides
apzinu, ievérojot “Zala biroja” programmas

vadlinijas. Programmas ietvaros Banka uzstadija
konkrétus ilgtspé&jas mérkus un isteno veicinosus
pasakumus tur makai biroja vides parvaldibas
uzlaboSanai. “Zalais birojs” palidz veidot vides
apzinu attieciba uz ikdiena bdtiskam jomam

— resursu patéring, transports, iepirkumi,
atkritumi un to apsaimniekoSana un biologiska
daudzveidiba. Programmas ietvaros tika izvirziti
3 mérki attieciba uz ilgtspé&jigiem iepirkumiem,
vides komunikaciju ar ieinteresétajam pusém un
gudru resursu patérinu. Sim jomam tiek pievérsta
ipasa veriba, ieviesot vides aizsardzibas, socialas
atbildibas un labas parvaldibas principus. Banka
2023. gada ir 1pasi sekmejusi savus centienus
mazinat darba vides ietekmi un veicinajusi
ilgtspéjigu praksi, kas atspogulojas 2024. gada
pavasari sanemtaja “Zala biroja” apliecinajuma.
Banka ir defingjusi vél augstakus “Zala biroja”
programmas

sasniedzamos raditajus 2024. gadam.

“Misija nulle”

2023. gada Banka parakstija “Misijas nulles”
hartu, pievienojoties iniciativai, kuras meérkis ir
veseligas un drosas darba vides veidosana. 2024.
gada Banka nav registréts neviens ar darba izpildi
saistits nelaimes gadijums.

“Gimenei draudzigas darbavietas”

2023. gada Bankai tika pieskirts “Gimenei
draudzigas darbavietas” statuss. Bankas meérkis
ir veidot tadus darba apstaklus, kuri ir labveligi
gan darbiniekiem, gan vinu gimeném, ka ari
attistit Sadu kulturu sabiedriba. Banka vienmer
ir tiekusies atbalstit darbinieku gimenes. Tas

izpauzas gan kopgja attieksmé, gimenes
Vvértibu respektésana, gan konkrétos darbos.
Banka darbiniekiemm sniedz atbalstu péc

nepieciesamibas, ja tiem
gimenes apstakli.

iestajas nelabveligi




Cilvéktiesibas

Crupas darbiba pilniba tiek novérsti un nav
pielaujami cilvéktiesibu parkapumi. Grupa
vértibas kédé nav identificéti ar cilvéktiesibu
parkapumiem saistiti riski. Grupa sava darbiba
veic atbilstoSus pasakumus, lai identificétu un
mazinatu ar So jomu saistitos riskus, ka ari aicina
savus klientus un sadarbibas partnerus, lai tiem
bltu atbilstoSas nodarbinatibas politikas un
pietiekami kvalitativas uzraudzibas sistémas.
Crupas darbiba tiek ievéroti noziedzigi iegUtu
lldzeklulegalizacijasunterorisma un proliferacijas
finanséSanas novérsanas jomas normativie akti,
kuru mérkis ir novérst noziedzigi ieguto lidzek]|u
legalizaciju, tostarp cilvéku tirdzniecibas rezultata
ieguto lidzeklu legalizaciju.

Drosa, paredzama un labbutibu

veicinosa darba vieta

Esam apnémusies nodrosinat drosu, ieklaujosu
un labbutibu veicinosus fiziskos apstaklus darba
vieta.

Visiem musu darbiniekiem tiek nodrosinati erti,
ergonomiski darba apstakli.

Ta lietvaros ir izstradata parvaldibas sistéema,
izstradajot un istenojot ricibpolitikas:

Darba aizsardzibas proceddra un
instrukcija (attiecinama uz Banku)

Darba kartibas noteikumi (attiecinama
uz Banku)

Ugunsdrosibas instrukcija (attiecinama
uz biroja eku “Rietumu Capital Centre"” Vesetas
iela 7, Riga)

lekséjas kartibas noteikumi (attiecinama
uz Banku)

Operacionala riska vadibas politika
(attiecinama uz Grupu)

Darba vides
(attiecinama uz Banku)

riska novértéjums

Visas proceduras
darbiniekiem. Visiem
nodrosinatas attiecigas ievadapmacibas,
regularas apmacibas un instruktazas darba
aizsardziba atbilstoSi normativo aktu un darba
specifikai atbilstoSajam prasibam.

ir saistoSas visiem Grupas
darbiniekiem tiek

Specifisku darba vides riska faktoru gadijuma to
ietekme uz drosSibu un veselibu tiek detalizetak
aplukota katram konkrétajam darbiniekam
darba drosibas apmacibas. Darbinieki tiek
iepazistinati ne tikai ar attiecigo darba vides riska

llgtspéjas zinojums

faktoru, bet tiek sniegta ari svariga informacija par
veicamajiem pasakumiem, lai So faktoru noteikto
risku novérstu vai samazinatu lidz akceptéjamam
[Tmenim. Grupa nosaka, novérté un parvalda
ar darbu saistitus veselibas un drosibas riskus,
veicot ik gadu darba vides riska novértéjumu.

Vienlidzigas iespéjas

Lai gan Grupai nav izstradata ricibpolitika pasu
personala parvaldiba ar tieSu mérki novérst
jebkada veida diskriminaciju, Sie jautajumi tiek
uztverti ar augstu atbildibu un ietverti esosajas,
ar personala vadibu saistitas politikas.

Grupa nodrosina ieklaujosu darba vidi, kur ikviens
darbinieks var justies erti un kvalitativi veikt savu
ikdienas darbu, ka ari rupéties par savu attistibu,
jo Grupa:

novérté darba vides riskus;

isteno nediskriminéjosu, taisnigu un uz
vienlidzibu balstitu nodarbinatibas politiku;

ievero labako personala parvaldibas praksi
saskana ar Grupas noteiktajam vértibam un
darbibas principiem.

Crupa piedava vienadu samaksu par vienadu
darbu, balstoties uz spéjam, kvalifikaciju,
parliecibu un dzives pieredzi, neatkarigi no
dzimuma, etniskas piederibas, religijas, vecuma,
seksualas orientacijas vai citiem apstakliem.

Darbinieku atlases process tiek veikts objektivi,
sistémiski un taisnigi, sniedzot vienadas iespéjas
visiem kandidatiem bez ierobezojumiem un
diskriminacijas, ievérojot Darba likuma un
saistoSajos aréjos normativajos aktos noteiktos
dzimumu vienlidzibas un atskirigas attieksmes
aizlieguma principus.

2024. gada tiek turpinata Talantu piesaistes
programma ar meérki iedrosinat un aicinat
darbiniekus piesaistit piemeérotus kandidatus
Bankas aktualajam vakancém. Darbinieki
var ieteikt draugus un pazinas, kuri atbilst
izsludinatas vakances prasibam, augstai darba
izpildes kulturai un étikas standartiem, ievérojot
potencialos riskus interesu konflikta situacijas.
EQUALITY OF BRAINS - Grupa isteno vienlidzigas
attieksmes principus, balstoties uz profesionalo
kompetenci, zinasanam un prasmem.

Biroja eékas “Rietumu Capital Centre” telpas ir
integréti vides pieejamibas principi darbiniekiem
un apmeklétajiem ar funkcionaliem
traucéjumiem. Ar Persondla politiku saistitu
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principurealizéSanair Grupasvisu limenuvaditaju
uzdevums. Personala parvalde Saja procesa pilda
iniciatora, koordinatora un kontroliera funkcijas.

Grupa 2025. gadam ir defingjusi vairakus ar
personala parvaldibu saistitus uzdevumus,
tostarp papildinat Personala politiku ar specifiski
noteiktiem pasakumiem nodrosinat sistémisku
jebkada veida diskriminacijas novérsanas planu,
sadu parkapumu saistitu gadijumu atklasanas
uzskaiti, secigi definét ricibu parkapuma
identificéSanas gadijuma.

Visi Grupas darbinieki ar dazadiem iesaistes
pasakumiem tiek aicinati sniegt priekslikumus
darba vides uzlabosanai, tostarp ar ilgtspé&ju
saistitu iniciativu ievieSanai ikdienas darba.

Informacijas pieejamiba

Uzsakot darba tiesiskas attiecibas, darbiniekam ir
jaiepazistas ar vina amatam saistosiem ieks&jiem
normativiemm dokumentiem, kuri ir uzskaitrti
saistibu raksta.

Saskana ar Darba tiesisko attiecibu proceddru
personala atlases procesa tiek veikta sakotnégjo

pretendentu atlase, izvertéjot kvalifikaciju:
izgltibu, iepriekSséjo darba pieredzi, valodu
prasmes un citas amatam nepiecieSamas

profesionalas zinasanas.

Kandidata darba intervija piedalas attiecigas
jomas parstavis, kurs uzdod profesionala
satura jautajumus ar mérki veikt kandidata
iepriekséjas darba pieredzes, kompetencu un
specialo zinasanu papildu izpéti un izvertésanu.
NepiecieSamibas gadijuma kandidata
kompetencu, prasmju un zinasanu novertésanai
tiek izmantoti parbaudes testi un uzdevumi.

Ar noluku izvairities no darba tiesisko attiecibu
nodibinasanas ar personam, kuras iesaistitas
NILLTPFN vai sankciju reZzima parkapumos
vai $adu darbibu méginajumos, neatbilst
Kreditiestazu likuma 345 panta noteiktajam,
visiem kandidatiem, ka arl vismaz reizi gada
darbiniekiem péc noteiktu amatu saraksta tiek
veiktas attiecigas parbaudes.

Visien  darbiniekam ir tiesibas sanemt
profesionalo apmacibu un paaugstinat
kvalifikaciju, ko Grupa sekmé& un organizé
péc apmacibu plana. Grupa tiecas piesaistit
labakos specialistus, kuri ir orientéti uz ilgtspéjas
mérku sasniegSanu, vienlaikus rUpéjoties par

esosa personala profesionalo izaugsmi. Katras
strukturvienibas vaditaja pienakums ir veicinat
darbinieku profesionalo izaugsmi, atbalstit
darbinieku vélmi macities, ka ari sekmeét
lojalitates izkopSanu pret Banku un tas klientiem.

Més veidojam un sekméjam ilgtermina darba
attiecibas ar visiem darbiniekiem.

Darbinieku kompetences

pilnveidosana

Darbinieku zinasanu limena paaugstinasana,
profesionalo prasmju un kompetencu attistiba
ir musu prioritate un galvenais ilgtermina
panakumus veicinoss faktors. Més organizéjam
periodiskas darbinieku macibas par dazadam
témam un saturu, tostarp pretkorupcijas un
NILLTPEN jautajumos, un veicam zinasanu
parbaudes, lai parliecinatos par macibas
apguto. Esam izstradajusi ar ilgtspéju saistitu
tému apmacibu programmu, kas aptver gan
Grupas ilgtspéjas tvéerumu, gan témas, kas
pastarpinati skar Grupas darbibu - vides un
klimata aktualitates, dabas daudzveidiba, aprites
ekonomika u. c. Grupa iegulda darbinieku
attistiba un izaugsme, un strukturvienibu
vaditaji aktivi veicina savas komandas darbinieku
profesionalo izaugsmi un atbalsta vinu nodomu
macities. Profesionalas izaugsmes apmacibas ir
pieejamas visu limenu darbiniekiem.

Darbiniekiem ir pieejamas regularas:
1.  klatienes iekSejas apmacibas, kuras vada
attiecigas jomas kvalificéti un kompetenti
Bankas specialisti;

2. neklatienes jeb e-apmacibas - témas
apguve darbavieta untestaveikSanatiessaiste,
izmantojot darbinieku testésanai elektronisko
satura vadibas sistéemu, apstiprinata ikgadéja
plana ietvaros.

3. aréjas apmacibas - gan Iistermina, gan
ilgtermina kursi, lekcijas un konferences
Latvija un arvalstis.

Meés Istenojam darbinieku apmacibu modeli
kompetences uzturéSanai, ieverojot principu
“70-20-10", kur 70 % apmacibu notiek darba
veikSanas laika un caur efektivu savstarpéjo
komunikaciju, 20 % ir savstarpéjas saskarsmes un
mentoringa rezultats, 10 % ir formalas klatienes
vai tieSsaistes apmacibas. lzvéloties macibas,
tiek izvéertéta macibu témas aktualitate. Kops
2023. gada tiek nodrosinatas ievadapmacibas
(jeb Onboarding) jaunajiem darbiniekiem.



Tas ietvaros jaunie darbinieki tiek iepazistinati
ar Grupas veésturi, misiju, viziju, stratégiju un
mérkiem, vértibam, iekseéjo kulttru un tradicijam,
ilgtspéjas tvérumu, darbinieku iesaisti, darbibas
virzieniem un produktiem, procesiem, ka ari
iekSejas kartibas noteikumiem un visparigas
prasibas reguléjosajiem iekséjiem normativajiem
dokumentiem, tostarp ar dokumentiem
par noziedzigi iegUtu lidzeklu legalizacijas
un terorisma un proliferacijas finansésanas
novérsanu, aizdomigu darijjumu identifikaciju.

llgtspéjas zinojums

Darba pienakumu veikSanai nepiecieSamo
zinasanu, iemanu un kompetences padzilinasana
ir svarigi faktori Grupas ilgtermina panakumu
gusana, tapéc, lai saglabatu un palielinatu
konkurétspéju, mes ieguldam lidzeklus
personala attistiba un izaugsme. Més iesaistam
struktUrvienibuvaditajusdefinét nepiecieSamibu
un izstradat planu jauna darbinieka apmacibam
konkrétam amatam. Darbinieku profesionala
attistiba ir darbinieka un darba devéja kopigs
uzdevumes.

Darbinieku iesaiste
| S1-2

Mums ir svarigs katra musu darbinieka un
ieintereseto pusu viedoklis. Més jo ipasSi sagaidam
savu darbinieku viedokli par jebkada veida
faktiskam un iespé&jamam ietekmém un riskiem
uz visa veida Grupas procesiem. Katrs musu
darbinieks var paust savu viedokli par lEmumiem
gan izvertésanas procesa, gan jau pienemtajiem
[emumiem un ricibam, lai parvalditu faktisko un
iespéjamo ietekmi un ar tiem saistitos riskus.

Meésveicam vairakasricibas, lai savlaicigi noverstu,
mazinatu un parvalditu negativas ietekmes uz
musu darbiniekiem:

Darbiniekiem tiek nodrosinata iespé&ja arl
ar personala parvaldibu saistitas ietekmes un
riskus registrét operacionala riska parvaldibas
ietvaros pielietotajas IT sistémas. Ta ietvaros ir
izstradata un nodrosSinata visiem darbiniekiem
piekluve operacionalo risku datu bazei. Katrs
riska vai incidenta iesniedzéjs var redzét un
sekot savu registréto incidentu izskatiSanas
gaitai — kurs un kad parbaudijis dokumentu
un kads |émums pienemts par attiecigo
incidentu.

2024. gada Grupa pirmo reizi veica
darbinieku apmierinatibas aptauju. Aptaujas
izstradé tika izvirzits virsmeérkis apzinat
darbiniekuviedokliun novertéjumu par Grupai
bltiskiem jautajumiem un procesiem, tostarp
rezultatus nemt véra turpmaka lemumu
pienemsSanas procesa esosas kartibas un
procesu uzlaboSanai. Aptauja iegutie rezultati

sniedz iespéju parvaldit faktisko un iesp&jamo
ietekmi ne tikai uz pasu personalu, bet ari
citam parvaldibas jomam. Darbiniekiem bija
iespéja izteikt viedokli par:

- darba aspektiem (darba vide, procesi,
komunikacija, tiesa vaditaja sniegums);

- faktoriem, kas visvairak motivé
darbiniekus; jebkadiem darbiniekiem
aktualajiem jautajumiem.

Darbiniekiem ir iespéja paust viedokli
saviem tiesajiem darba vaditajiem darbinieku
snieguma novéertéjuma parrunas, kuras tiek
organizétas vienreiz gada.

StruktUrvienibu vaditajiem tiek
nodroSinatas  parrunas ar  parraugoso
valdes locekli, ka ietvaros var tikt parrunats
individualais vai kolektivais struktUrvienibas
viedoklis.

Grupa nav nodibinajusi sadarbibu ar darbinieku
parstavniecibu un tiesibu aizstavibu saistitas
arodbiedribas.

Par jebkada veida personala iesaisti Grupas
procesos un aktivitatés ir atbildigi visu limenu
vaditaji, un tas ir vinu tieSais darba uzdevums.

Par darbinieku apmierinatibas un iesaistes
rezultatu bazes gadu tiek definets 2024. gads.
Arl turomak Grupa plano veikt lidzvertigas
darbinieku aptaujas, lai novértétu tas centienus
un ietekmes darbinieku labbUtibas veicinasan3,
sadarbibas un dialoga stiprinasana.

Meésnodrosinamyvisiemdarbiniekiemvienlidzigas
iespéjas paust viedokli, un musu sadarbiba ir
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vienlidziga pret visam personu grupam. Parvalzu
vaditaju uzdevumos un atbildiba ietilpst izstradat
ricibas planu un uzlabot kritiski novertetos
aspektus katras parvaldes ietvaros, tostarp tad,
ja tas skar ar personala parvaldibu saistitus
jautajumus.

Pilnveidojot personala parvaldibu, 2025. gada
meés planojam apzinat un definét, vai musu pasu
un vertibas kédes personala ir identificéjamas
personas vai personu grupas ar paklautibu
nelabvéligam ietekmém un riskiem vai tas
uzskatamas par neaizsargatam. Meés ticam,
ka Sada veida parskats nodroSinas sistémisku
negativas ietekmes un risku parvaldibu uz visam
darbinieku grupam.

Lidz Sim mes neesam identificéjusi
nepiecieSamibu ieviest ipasi noteiktas sadarbibas
un komunikacijas formas ar risku paklautam
vai neaizsargatam personam. Grupas ietvaros
neesam identificéjusi un musu darbinieki nav
noradijusi uz esosiem un iesp&jamiem skersliem
darbinieku iesaisté. lzvéertéjot iesaistes formu
un meérki, ar Ipasu rupibu tiek nodrosinata
visaptverosa darbinieku iesaiste.

lekSéja komunikacija
Darbinieku iesaistei un informésanai par
noriseém Banka un Grupa izmantojam dazadus
informacijas kanalus:

iekSéjais informacijas kanals “Intranets”

oficialie dokumenti
socialas platformas

tematiski e-pasti, kas adresé meérktiecigi
definetas darbinieku grupas

Visi informacijas kanali ir vienlidz nozimigi
darbinieku informésana par gaidamajam vai
jeviestajam procesu un aktu izmainam Grupas
darbiba, ka ari citam nozimigam aktualitatéem
arpus Grupas darbibas. Informacijas kanala
“Intranets” darbiniekiemir pieejadarba procesam
nepieciesamajiem aktualajiem un vésturiskajiem
dokumentiem, grupas strukturai un procesu
kartei, pieteikuma formam, darbinieku kontaktu
katalogam, dokumentu parvaldibas sistemai u. c.

InforméSanas kanals “Intranets” loti aktivi
tiek pielietots ikdienas komunikacija, darbu
pienakumu izpildé, sniedz iespéju sekot lidzi
normativo aktu izmainam, ka ari tiek uzskatits par
nozimigu informacijas izplatisana par aktualajam
norisém arpus darba.

Informacijas kanala “Intranets” saturs muasu
darbiniekiem ir pieejams ari ar attalinatu piek|uvi
arpus darba vietas.

Darbinieku vienlaicigai informeésanai ir
izveidots e-pasts informacijas nodosanai visiem
darbiniekiem. Tostarp ir izveidotas tematiskas
e-pastu grupas, piemeéram, struktlrvienibam,
Valdes locekliem.

Operacionalo risku datu baze 2024. gada nav
registréts neviens incidents, kas bUtu saistits
ar konfliktiem starp darbiniekiem un/vai
darbiniekiem un darba deveéju.

Procesi negativas
ietekmes uz
darbiniekiem maz-
inasanai | S1-3

Mums ir svarigs katra darbinieka vai personu
grupu viedoklis par Grupai un darbiniekiem
butiskam témam. Visiem musu darbiniekiem ir
vienlidzigas tiesibas un iespéjas izteikt viedokli,
paust bazas, darit zinamus savus iebildumus
un pretenzijas. Jebkura darbinieka noraditajam
situacijam, kad, vinaprat, nav ievérotas vina
tiesibas vai iespé&jama nelikumiga riciba, tiek
piemeéroti nepiecieSamie pasakumi ietekmes
noversanai.

2024. gada nav registréts neviens gadijums,
kas butu saistams ar negativu ietekmi uz
pasu personalu vai personu grupu. Ta ietvaros
mes neesam ieviesusi pieeju un procesus, kas
nodroSinatu vai veicinatu negativas ietekmes
mazinasanu, ko més pasi butu izraisijusi uz musu
darbiniekiem.

Grupas limeni pastav vairakus gadus veidota
sistéma darbinieku zinosanas iespéju
nodroSinasanai vairakos kanalos par jebkada
veida parkapumiem un esosam vai iespéjamam
ietekmeéem, tostarp uz pasu personalu.

Grupa ir nodrosinati vairaki zinoSanas kanali,
nodroSinot darbiniekiem zinoSanas iespéjas par
jebkada veida aizdomam attieciba uz korupciju,
krapsanu, interesu konfliktu vai citu pretlikumigu
darbibu, kura ir iesaistita Grupa, tas meitas
sabiedribas un to darbinieki. Darbinieks var



iesniegt anonimu zinojumu, aizpildot anonimas
zinosanas veidlapu sistéema “Intranets”.

Grupa ir izstradata informésanas Kkartiba
operacionalariska parvaldibasietvaros par Grupas
darbiba atklatajiem riskiem, parkapumiem un
trakumiem:

operacionala riska gadijumiem

darbibas atbilstibas riska gadijumiem
interesu konflikta situacijam

personas datu aizsardzibas parkapumiem
NILLTPFN un sankciju joma

par nelikumigiem vai neétiskiem darijjumiem

parkapumiem Latvijas Republikas Trauksmes
celSanas likuma izpratné

Darbiniekiem ir tiesibas sanemt konsultaciju
un sazinaties par jebkuriem ar Grupas darbibu
saistitiem riskiem un parkapumiem.

Ari darbinieka tiesais darba vaditajs tiek uzskatits
par nozimigu un primaro sazinas kanalu
problémjautajumu risinasana. Darbinieks var
versties pie sava vaditaja vai personala parvalde,
lai paustu bazas par jebkadiem darba procesa
radusiem iebildumiem un pretenzijam.

Darbinieki var celt trauksmi par iesp&jamiem
vai faktiskiem parkapumiem, kas var kaitét
sabiedribas intereséem Trauksmes celSanas
likuma, Finansu instrumentu tirgus likuma,
Kreditiestazu likuma izpratné pa e-pastu:
trauksme_RB@rietumu.lv.

Latvijas Finansu nozares asociacijas Ombuda, kas
izskata klientu sUdzibas par Latvijas Republika
registrétu kreditiestazu ricibu un sniegtajiem
pakalpojumiem: pa talruni +371 67284562, rakstot
uz epastu ombuds@financelatvia.eu vai seit.

Sudzibu un ierosindjumu sadala Bankas timekla
vietne seit, pa talruni +371 67025555 vai pa e-pastu
complaint@rietumu.lv.

Musu darbinieku darba procesam nepiecieS§amo
vajadzibu apzinasanai esam izveidojusi vienotus
tematiskos e-pastus pieteikumu atrai un efektivai
izskatiSanai:

IT atbalsts

saimnieciskas parvaldes atbalsts

iekSéjas dokumentu parvaldibas sistémas
atbalsts

llgtspéjas zinojums

darbatiesiskoattiecibujautajumuizskatisanai
kiberincidentu risinasanai

trauksmes celSanai

Vienotai un operacionalai informacijas apmainai
tiek izveidotas e-pastu grupas, piemeéram,
apkopojot visus darbiniekus, dazadus vadibas
parstavjus un darba grupu sastavus.

Bankas majaslapa visiem darbiniekiem un
ieinteresétajam pusém ir pieejama informacija
un zinosanas iespéjas par noziedzigu nhodarjumu,
administrativu parkapumu vai citu tiesibu
normu parkapumu (darbibu vai bezdarbibu),
tostarp ricibu, kas ir pretéja tiesibu akta merkim,
ka arl saistosu eétikas vai profesionalo normu
parkapumu, kas var kaitét sabiedribas interesem.
Informacija par Trauksmes celSanu pieejama Seit.

Operacionala riska registréSanas gadijuma riska
parvaldiba un izskatiSanas mehanisms ir noteikts
operacionala riska vadibas procedura.
Operacionala riska datu bazé ir iespé&ja redzet
sava iesniegta

pieteikuma apstrades statusu.

Uzsakot darba attiecibas, jaunajam darbiniekam
tiek izsniegts saistibu raksts, kura ir uzskaititas
politikas un procedlras, kuras ieklauts risku
parvaldibas process, tostarp informacija par
zinoSanas kanalu pieejamibu.

Sekmigai un atbilstoSi Grupas noteiktajai
risku apetitei operacionalo risku parvaldiba ir
nostiprinata politikas un proceduras.

Lai nodroSinatu darbiniekiem uzticamibu par
iespéju brivi paust bazas, jebkadu viedokli,
darit zinamus savus iebildumus un pretenzijas,

darbinieku apmierinatibas aptaujai tika
veikta anonima veida un ieguta informacija
tika izmantota apkopota veida. Darbinieku

apmierinatibas aptauju nodrosinaja un datus
apstradaja arpakalpojuma sniedzéjs.

Grupa navizstradajusi atsevisku ricibpolitiku, kura
noteikta zinotaja, kas izmanto Grupas zinosanas
kanalus, aizsardzibas kartiba pret represijam.
Aizsardziba tiek ievérota saskana ar Trauksmes
celSanas likumu.

Sanemot trauksmes céléja zinojumu, trauksmes
célgja personas dati tiek pseidonimizéti, sanemta
informacija ir stingri konfidenciala un tai ir
ierobezotas pieejamibas informacijas statuss.
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Riciba negativas
ietekmes uz
darbiniekiem maz-
inasanai | S1-4

Personala parvaldiba tiek nodrosSinata saskana
ar Grupas stratégijam, politikam un proceddram.
Personala parvaldiba ir nepartraukta attistiba.

Grupas personala vadibas procesu uzdevums ir
mérktiecigi nodrosinat darbinieku profesionalo
prasmju un kompetencu pilnveidosanu, ka ari
stratégijas IstenoSanai nepiecieSamo specifisko
zinasanu atbilstibu aktualakajam tendencém
un labakas prakses nodrosSinasanai. Personala
vadibas politika paredz uz ilgtspéjas principiem
balstitu personala vadibu, kas vérsta uz vides
saglabasanu,socialoatbildibu unlabu parvaldibu.

Stratégisko meérku sasniegSanai nepartraukti

tiek pilnveidots:
vaditaju vaditprasmes komandas mérku
izvirzisana un to izpildes parraudziba,
atgriezeniskas saites nodrosinasana,
darbinieku motivésana un atbalstisan3a,
darbinieka profesionala potenciala
identificésana un attistib3, [emumu
pienemsana;

darba procesu efektivitate/automatizacija;

pasizaugsmes iespéjas.

Stratégisko meérku istenosanai personala vadibas
joma tiks ieviesti jauni personala vadibas procesi/
programmas:

1. péctecibas planosanas process, kas darbibas
nepartrauktibas nolika paredz identificét
augsta potenciala darbiniekus Istermina
un ilgtermina péctecibas nodrosinasanai,
izveidojot atbilstosu individualo attistibas
planu:

a) visu limenu vaditaju amatiem;

b) ekspertiem un amatu

veicéjiem u. c.

specifisku

2. kompetencu modulis, kas paredz noteikt
Crupai bdtiskako kompetencu kopumu
(moduli), izcilu rezultatu un ieviest to
personala vadibas procesos, tostarp:

a)darbiniekudarbasnieguma novértésanas
procesa;

b) darbinieku
izveide;

motivacijas programmu

c) “Gada labaka darbinieka” nominésanas
procesa;

3. atzinibas programmas, kas paredz papildu
motivaciju izcila darba rezultata sasniegsanai:
a) “Gada labaka darbinieka” apbalvosanas

process;

b) darbinieku
pilnveidosana.

lojalitates programmas

llgtspéjas parskata izstrades laika planotajam
darbibam Grupa nav defingjusi ietekmeéjosas
puses, vértibas kédes tvérumu, geografiskos
aspektus, izméramus meérkraditajus ietekmes
Mmazinasanas rezultata novértésanai, ievieSanas
laika periodus un butiskas ietekmes novérsanas
darbibas.

2024. gada més pirmo reizi veicam darbinieku
apmierinatibas un iesaistes aptauju, lai iegutu
datos balstitu parskatu par musu darbinieku
iesaistes limeni, motivaciju dazados aspektos,
apzinatu faktorus, kas virza musu darbiniekus
uz panakumiem vai negativi ietekmé&, paverot
iespéjas laicigi noteikt iespéjas uzlabojumiem.

Mdsu riciba negativas ietekmes novérsanai un
mazinasanai uz darbiniekiem:
darbinieku apmierinatibas aptauja

obligata veselibas parbaude reizi 3 gados,
veselibas apdrosinasanas polise (ietverot
psihologa un psihoterapeita konsultacijas
trauksmes, depresijas mazinasanai un
novéersanai)

kompensacijas optisko brillu/lecu iegadei
iknedélas grupu vingroSanas nodarbibas
veselibas stiprinasanai

regulara auglu un dabisko vitaminu avotu
nodroSinasana

seminari par mentalo veselibu, ka atpazit
profesionalo izdegsanu visiem darbiniekiem;
seminari  vaditajiem par  emocionalo
inteligencidarba, kas iedvesmo k|Gt labakiem

apvienosSanas aktivas atputas aktivitatés (Rimi
Rigas maratons, solu skaitiSana, Vienibas velo
brauciens)

apsargajama velo stavvieta



Bankas biroja telpas katru gadu tiek organizéeta
ikgadéja veselibas parbaude. Reagéjot uz
2024. gada augsto dazadu infekcijas slimibu
saslimsSanas riskiem, Bankas telpa darbiniekiem
tika organizétas vakcinacijas iespé€jas péec pasu
izvéles dazadu vakcinu veidiem.

Banka sniedz iespé&ju izmantot apmaksatas
brivdienas $ados gadijumos: 3 atmaksatas
brivdienas

personigi svarigiem notikumiem, bérna

piedzimsana, darbinieka kazas, atbalsts séru
perioda, pirma skolas diena septembri tiem
vecakiem, kuru bérni ir 1-4. klasu skoléni,
darbinieka-zemessarga apmacibam, darbinieka-
rezerves karavira dalibai.

Banka sniedz materialu atbalstu darbiniekiem
svarigos dzives notikumos: bérna piedzimsanas
un séru pabalsts. Papildus Banka tiek pieskirts
materialsatbalstsarkartasgadijuma (ugunsgreks,
pladi, mantas zadziba, nelaimes gadijums, kas
radijis nopietnus bojajumus veselibai, u. c),
davanas darbinieku berniem Ziemassvetkos
un specialas darbiniekiem paredzétas atlaides
un prieksrocibas Bankas produktiem un
pakalpojumiem atbilstosi iekSéjo normativo
dokumentu nosacijumiem.

Banka organizé dazadus darba kolektiva
motiveésanas un saliedéSanas pasakumus.
lzvértéjot ar Siem pasakumiem  saistitos

izdevumus, tiek secinats, ka Bankas personala
ilgtspéjas izdevumu apjoms 2024. gada ir
pieaudzis par 218 % attieciba pret 2023. gadu.

Darbiniekiem pieejamie materialie un
nematerialie labumi nostiprinati Personala
politika, un ta ir pieejama visiem darbiniekiem.
Personadla politikas principu realizésana ir Grupas
visu limenu vaditaju uzdevumes.

Grupa centienus un sekmes celt darbinieku
labbltibu un labklajibu noverte, veicot ikgadéjo
darba

snieguma noveértésanas procesu un darbinieku
iesaistes un apmierinatibas aptauju. Personadla
politikd noteikto procesu ieviesana Personala
parvalde pilda iniciatora, koordinatora un
kontroliera funkcijas.

Apzinatas faktiskas un iespéjamas ietekmes un
riski uz darbiniekiem tiek izvertéti un parvalditi ar
individualu pieeju un augstu rapibu.
StruktUrvienibu vaditaju pienakumos ietilpst
sekmét darbinieku motivaciju un lojalitati vienam

llgtspéjas zinojums

pret otru, kopuma pret Grupu un tas klientiem.

Centienus novértét darbinieku iesaistes un
apmierinatibas limeni més planojam ari turpmak
atkartot, veicot 2024. gada aizsakto darbinieku
apmierinatibas un iesaistes aptauju.

Darbinieku aptaujas rezultatus meés uztveram
ar augstako atbildibu un nopietnibu. Katra
struktUrvieniba kopa ar tas parraugoso
valdes locekli tika organizétas darba grupu
sanaksmes, iesaistot Visus darbiniekus
rezultatu izvéertéjumam un atvertai diskusijai
par darbiniekiemn buatiskiem  jautajumiem,
nodrosinot atkartotu iespéju paust viedokli un
bazas. Parrunu ietvaros strukturvienibas tika
izstradats ricibas plans izgaismoto un butisko
problémjautajumu risinajumiem un turpmakai
ietekmes mazinasanai, tostarp novérsanai.

Més sava darbiba izmantojam labako praksi
korporativas parvaldibas joma, ievérojam biznesa
étiku un rdpéjamies par tas talaku virzibu un
attistibu.

Grupas darbinieku veselibas apdrosinasanas
izmaksas, EUR

2023. g. 2024. g.

210 883,69 261168,91

Grupas ietvaros nav veikts pilnvertigs ar klimatu
saistitu risku izvértéjums, lidz ar to neesam
definejusi So risku negativu ietekmes mazinosus
pasakumus attieciba uz musu darbinieku
parvaldibu. Grupa ir defingjusi uzdevumu 2025.
gada ietvaros izstradat ilgtspéjas politiku, tostarp
ieklaut taja ar to saistitu risku parvaldibas pieeju
gan uz Grupas procesiem, gan darbiniekiem.
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Mérkraditaji ietekmes, risku un iespeju
parvaldiba uz darbiniekiem | S1-5

Grupas llgtspéjas stratégija ietver merkraditajus
darbinieku iesaistes ilgtspéjas iniciativas un
darbinieku saliedétibas un iesaistes aktivitatés.
Mérkraditaji tiek parskatiti katru ceturksni un
analizéti gada ietvaros. Grupa nav noteikusi
mérkraditajus negativas ietekmes, risku un
iespéju parvaldibai uz pasu personalu.

MuUsu darbinieki ir iesaistiti Grupas biznesa
attistibas un ilgtspéjas meéerku definésana.

Grupas biznesa un ilgtspéjas raditaji ir pieejami
visiem interesentiem.

Grupa publisko ceturksna, gada un neatkarigo
auditoru zinojumus par Grupasfinansu raditajiem.
Finansu zinojumi pieejami Seit.

Grupa kops 2017. gada publisko savu ilgtspéjas
sniegumu llgtspéjas parskatos, kas tiek gatavoti
atbilstosi Globalas zinoSanas iniciativas (Global
Reporting Initiative, GRI) Visparigo standartu

(GRI 2: General Disclosures) principiem. llgtspéjas
parskati pieejami Seit.

Saskana ar Direktivas 2013/36/ES un Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulas (ES) Nr.
575/2013 prasibam AS “Rietumu Banka” publicé
pazinojumu par informacijas atklasanu un
papildusdetalizétuinformaciju, kassaistitaar risku
vadibu un kapitala pietiekamibu. Informacijas
pazinojums pieejams Seit.

Més aktivi iesaistam darbiniekus Grupas
stratégisko mérku definéSana. Darbinieki savas
kompetences ietvaros sniedz ieguldijumu Grupas
stratégiju un politiku izstradé un aktualizacija.

Més esam noteikusi uzdevumu 2025. gada definét
izméramus meérkraditajus attieciba uz pasu
personalu saistiba ar budtiskas negativas ietekmes
parvaldibu, pozitivas ietekmes veicinasanu un
buatisku risku un iespéju parvaldibu.
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Nodarbinatibas socialie raditaji

Kopéjais darbinieku skaits | S1-6

Parskata perioda Banka ir 401 darbinieks, no kuriem 224 sievietes (56%), 177 viriesi (44%).

Grupa kopa ir 517 darbinieki, no tiem 297 sievietes (57%) un 220 viriesSi (43%). Apkopota informacija par
nodarbinatibas raditajiem aptver visus musu darbiniekus, iznemot darbiniekus ar uznémuma liguma
formu.

Sadalijums pa dzimumiem un vecuma grupam Banka

2024.9.

Skaits Procenti
Vecums Sievietes Viriesi Sievietes Viriesi
lidz 30 28 34 7 8
30-49 157 102 39 25
50-59 33 33 8 8
60+ 6 8 1 2
Kopa: 224 177 56 44
Kopa: 401 100

Sadalijums pa dzimumiem un vecuma grupam Grupa

2024.g.

Skaits Procenti

Vecums Sievietes Viriesi Sievietes Viriesi
lidz 30 34 34 7 7
30-49 199 131 38 25
50-59 54 42 10 8

60+ 10 13 2 3
Kopa: 297 220 57 43
Kopa: 517 100

Banka piedava dazadas prakses un nodarbinatibas iespéjas jauniesiem. Uzskatam, ka ta ir laba iespéja
iegUt vertigas un noderigas zinasanas banku sféra un vispariga biznesa organizacija, lai, iesp&jams,
turpinatu darbu Banka un tas meitas sabiedribas uznémumos.

Banka vidégjais darbinieku skaits parskata perioda ir 399.

GCrupa vidéjais darbinieku skaits parskata perioda ir 516.

Grupas darbinieku mainiba pa vecuma grupam un dzimumiem

2024.9.

Kopéjais jauno darbinieku skaits Kopéjais darbinieku skaits, ar kuriem
izbeigtas darba attiecibas

Vecums Sievietes Viriesi Sievietes Viriesi
lidz 30 13 14 15 8
30-49 34 26 43 1
50-59 3 3 5 1

60+ 1 2 4 2
Kopa: 51 45 67 22
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Grupas darbinieku mainiba ir 36% 2024. gada.
Banka tika pienemti 93 darbinieki un 80 tika
atbrivoti. Grupa tika pienemti 96 darbinieki
un 90 tika atbrivoti. Darbinieku mainiba
(%) atspogulo atbrivoto darbinieku skaitu
(brivpratigi partrauktas darba attiecibas, peéc
darba devéja uzteikuma vai saistiba ar darbinieka
pensionésanos) pret gada vid€jo darbinieku
skaitu par periodu.

Grupas darbinieku mainibas raditajs

Banka pienemti jauni darbinieki, skaits 93
Banka atbrivoti darbinieki, skaits 80
Grupa pienemti jauni darbinieki, skaits 96
Grupa atbrivoti darbinieki, skaits 89
Bankas darbinieku mainiba, % 43
Grupas darbinieku mainiba, % 36
Grupas darbinieku mainiba bez Bankas, % 10

Grupas darbinieku sadalijums grupas péc darba staza un dzimuma

2024.9.

Darbinieku skaita sadalijjums grupas
péc darba staza un dzimuma

Darbinieku ipatsvars péc darbastaza, %

Darbastaza gadi Sievietes Viriesi Sievietes Viriesi Darbinieki
1-4 151 107 29 21 50

5-9 40 3] 8 6 14

10-19 72 60 14 27 41

20-30 29 17 6 3 9

>30 5 5 1 1 2

Kopa: 297 220 57 43 100

Atbalstot un novértéjot ilgtermina darba attiecibas, Banka ir nodibinats “Zeltaklubs” ,kura biedri ir
Banka 10 (desmit) un vairak gadu nostradajusie darbinieki.

2024. gada “Zelta klubam” pievienojas 10 biedri, papildinot klubu lidz 156 darbiniekiem.

Zinas par darbinieku daudzumu tiek sniegtas péc personu skaita uz parskata perioda beigam (2024.
gada 31. decembiris). Grupa parskata perioda beigas bija 517 darbinieki.

Datus par personalu sagatavo Bankas personala parvalde sadarbiba ar meitas sabiedribu kuratoriem
un meitas sabiedribu vaditajiem. llgtspé&jas zinojuma ietverto informaciju par personalu, taja skaita ari
ar tiem saistitos kvantitativos raditajus, parskata Bankas gramatvedibas parvalde un juridiska parvalde.

Darbinieki péc liguma veida un dzimuma

2024.9.

Sieviete Virietis
220

Darbinieku skaits (visi) 297

Pastavigo darbinieku skaits

(darbinieku skaits /FTE) 2
Pagaidu darbinieku skaits

(darbinieku skaits /FTE) 7
To darbinieku skaits, kuriem nav

garantétas darba stundas 0
(darbinieku skaits /FTE)

Pilnas slodzes darbinieku skaits 0
(darbinieku skaits /FTE)

Nepilnas slodzes darbinieku skaits 0

(darbinieku skaits /FTE)

*Dzimums, kuru noradijusi pasi darbinieki

220

Cits* Nav atspogulots Kopa
0 0] 517
0 0 517
0 0 7 (uznémuma ligumi)
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Grupas 95,7 % jeb 495 darbinieki ir Latvija registréto uznémumu darbinieki un 3,1 % jeb 16 darbinieki

Baltkrievija un 1% jeb 5 darbinieki Krievija.



Grupas 95,7 % jeb 495 darbinieki ir Latvija registréto uznémumu darbinieki un 3,1 % jeb 16 darbinieki
Baltkrievija un 1% jeb 5 darbinieki Krievija.

Darbinieki péc liguma veida, regiona un daudzuma

2024.g.

Latvija Baltkrievija Krievija Kipra Kopa
Darbinieku skaits (visi) 495 16 5 1 517
Pastavigo darbinieku skaits
(darbinieku skaits/FTE) A I8 S ! Sl
Pagaidu darbinieku skaits 7 (Uznémuma
(darbinieku skaits/FTE) 7 0 0 0 ligumi)
To darbinieku skaits, kuriem nav
garantétas darba stundas
(darbinieku skaits / FTE) © 9 o © O
Pilnas slodzes darbinieku skaits
(darbinieku skaits / FTE) 2 < R < 2
Nepilnas slodzes darbinieku skaits 0 0 0 0 0

(darbinieku skaits / FTE)

MduUsu darbinieku nodarbinatibas garantijas Baltkrievija un Krievija ir lidzvértigas Latvijas Darba
likumam. Visiemn muasu darbiniekiem tiek nodrosinatas darba liguma noteiktas darba stundas.

Nodarbinatiba sprakse | S1-7 Kopligums un socialais dialogs | S1-8
Grupa Kopligums un socialais dialogs
2024.g. 2024.g.
Skaits Procenti Darbinieku dala, uz kuriem attiecas 0
o -
Ar darba llgumu nodarbinatie 517 986 EaiizalieRIPEIIRE
jeb darbinieki ' Darbinieku dala, uzkuriem attiecas 0
_ - darba kopligumi arpus EEZ, %
Ar uznémuma ligumu 7 14
nodarbinatie ' Arodbiedribas parstaveto darbinieku 0
[0)
Pasnodarbinatie 0 0 CREh
Arstata darbinieki, kurus Darb@lek_u dala, ar k(_) Ir noslgegta
o L vienosanas par parstavibu Eiropas
nodroSina cilvekresursu 0 0 - - _
UZEMUM Uznémumu padomé, uznémumu
c padomeé Eiropas komercsabiedriba 0
_ o . . L vai uznémumu padomeé Eiropas
Parskata perioda Grupas ietvaros tika nodarbinati kooperativa sabiedriba, %

7 darbinieki (uznémuma ligums).

Zinas par arStata darbinieku daudzumu tiek
sniegtas péc personu skaita. Zinas par arStata
darbiniekudaudzumu tiek sniegtas parskata
perioda beigas (2024. gada 31. decembris).
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Darbinieku vadibas limenu daudzveidibas raditaji | S1-9
Bankas darbinieku daudzveidibas raditaji pec dzimuma, darbinieku skaits

Skaits Procenti
Sievietes Viriesi Sievietes Viriesi
Valdeslocekli 1 4 20 80
Direktori, viceprezidenti 2 2 50 50
Augstaka limena vaditaji 7 14 33 67
X;cdl?ggj:,Trgretjnpauv\?acde'$fggi()pérvaldés ietilpstoso nodalu 2] 16 66 24
Paréjiedarbinieki 183 141 56 44
Kopa: 224 177 56 44
401 100

Grupas darbinieku vadibas Iimenu daudzveidibas raditaji péc dzimuma, darbinieku skaits

Skaits Procenti
Sievietes Viriesi Sievietes Viriesi
Valdeslocekli 3 7 30 70
Direktori, viceprezidenti 2 7 25 75
Augstaka [ilmena vaditaji 8 15 35 65
://;cé?ggj:,Trgznpauv\?:ditfé;i()pé rvaldeés ietilpstoso nodalu 26 51 63 27
Paréjiedarbinieki 248 171 59 4]
Kopa: 297 220 57 43
517 100

Grupas darbinieku ipatsvars pa vadibas limeniem, %

Valdeslocekli 2
Direktoriviceprezidenti 2
Augstakalimenavaditaji 4
Vidéjalimenavaditaji(parvaldesietilpstoSonodaluvaditaji,grupuvaditaji) n
Paréjiedarbinieki 81
Kopa: 100%

Zinas par darbinieku daudzveidibu un to daudzumu tiek sniegtas uz parskata perioda beigam
(2024. gada 31. decembris) par pilnas slodzes darbiniekiem. Grupa parskata perioda beigas bija
517 darbinieki.

Grupas augstaka vadiba ietilpst valde, direktori un viceprezidenti.
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Vienlidziga darba samaksa | S1-10

Grupa piedava vienadu samaksu par vienadu
darbu, balstoties uz spéjam, kvalifikaciju
un darba pieredzi, neatkarigi no dzimuma,
etniskas piederibas, religijas, vecuma, seksualas
orientacijas vai citiem apstakliem..

Darbinieku atlases process tiek veikts objektivi,
sistémiski un taisnigi, sniedzot vienadas iespéjas
visiem kandidatiem bez ierobezojumiem un
diskriminacijas, ieverojot Darba likuma un
saistosajos areéjos normativajos aktos noteiktos
dzimumu vienlidzibas un atskirigas attieksmes
aizlieguma principus.

Visiem darbiniekiem tiek maksata adekvata
alga saskana ar darba tirgus tendencém, un
atalgojums ir saskana ar minimalas algas
kritérijiem.

Sociala aizsardziba | S1-11

Visiem musu darbiniekiem ir sociala aizsardziba
likuma noteiktaja kartiba. Muasu Personala
politika ir noteikts,ka arkartas gadijuma veselibas
uzlaboSanai var tikt izmaksats pabalsts. Par
izmaksu lemj Bankas valdes priekssédétajs.
MdUsu darbiniekiem sakara ar bérna piedzimsanu

tiek izmaksats vienreizéjs pabalsts. Beérna
kopSanas atvalinagjumam darbinieki izmanto
valsts programmul.

Parskata perioda Grupa strada 11 pensijas

vecuma darbinieki. Nevienam pensijas vecuma
darbiniekam izmantotas valsts socialas garantijas
nav samazinajusas darba devéja izmaksato
atalgojumu, kas radies saistiba ar pensionésanos.

Darbinieku dazadiba un

ieklausana | S1-12

2024.gada beigas 1,5% darbiniekubija informejusi
darba devéjupar nepiecieSamibupiemérot
nodok|u atvieglojumus saistiba ar invaliditati.
Zinas par darbinieku ar invaliditati tiek sniegtas
pec iesniegtajiem algas nodok|lu gramatinas
datiem.

Apmacibas un prasmju pilnveides
raditaji | S1-13

Lidz Sim neesam apkopojusi informaciju par
darbiniekiem sanemtajam kompetences un
pilnveides apmacibam, iedalot apmacitos
darbiniekus pa dzimumiem, tostarp par kopéjo
apmacibu stundu skaitu.

llgtspéjas zinojums

Bankas apmacibu struktira 2024. gada, skaits

AML un NILLTPEN apmacibas 36
Aréjas apmacibas 150
leks$éjas apmacibas 33
Kopa: 219

Grupa apmacito darbinieku skaits
no kopéja (%)

2024.g.

NILLTPF un sankciju prasibu 65
parkapsanas riska novérsanas

joma*

lekséjas un aréjas apmacibas** 81

*Apmacito darbinieku attieciba aprékinata pret
to darbinieku skaitu, kuriem Grupa ar NILLTPFN
jomu saistitas apmacibas ir noteikusi ka obligatas.
** Apmacito darbinieku attieciba aprékinata
unikalajiem aréjo un iek3éjo apmacibu
apmekléjumiem pret Grupas darbinieku skaitu
uz 2024. gada 31. decembri.

Bankas ieguldijums tas darbinieku kompetences

pilnveidei:

- 2024. gada ieguldijums darbinieku argjas
apmacibas kompetences pilnveidosanai ir par
7% mazak neka 2023. gada.

- 2024.gadavideéjivienadarbinieka kompetences
pilnveidosanai ieguldijums par 11% mazak neka
2023. gada.

2024. gada Bankas darbiniekiem pirmo reizi tika
veikta darba snieguma rezultatu novéertésa na
par 2023. gada periodu saskana ar Atalgojuma
politiku. Darba snieguma noveértésana ir Grupas
izstradata vertgjuma sistéema, kas nosaka
darbinieka atalgojuma mainigo dalu, nemot

Vvéra ta darba snieguma novértéjuma rezultatu,

attiecigas strukturvienibas darbibas rezultatu

novertéjumu un visparéjos darbibas rezultatus

Bankas un Grupas limeni.

Darba snieguma novértéjums par 2023. g.

tika piemeéerots 73 % darbiniekiem, no tiem

novertéjums tika veikts 92 % darbiniekiem.

Darba snieguma novértéjums netika piemerots:

- darbiniekiem, kuri uzsaka darba attiecibas
2023. gada nogalé;

- darbiniekiem ar kuriem ir vienosanas partraukt
darba attiecibas;

- darbiniekiem, kuri atradas ilgstosa prombutne,
piemeéram, atrodas bérnu kopsanas
atvalinajuma;

- dazam darbinieku amatugrupam ka padome,
saimniecibas un apsardzes darbiniekiem.

swinfoujz sefads
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Darba snieguma novértéjums par 2023. gadu

Skaits Procenti

Darbinieku skaits, kad tiek

uzsakts darba snieguma 395 100
novéertéjums (31.05.2024.)
Darbinieki, kuriem tiek
piemérots darba snieguma 290 73
novertéjums
Viriesi, kuriem tiek piemérots

; R m 38
darba snieguma noveéertéjums
Sievietes, kuram tiek piemeérots

! L 179 62
darba snieguma novértejums
Kop_a V_ellktl Qarba snieguma 268 90
novértéjumi
VirieSi, kuriem tiek veikts darba

. o 98 37

snieguma novertéjums
Sievietes, kuram tiek veikts 170 63

darba snieguma novértéjums

Darba aizsardzibas raditaji | S1-14

Meés ieverojam Vvisparigos Darba aizsardzibas
likuma noteiktos darba aizsardzibas principus un
tie ir attiecinami uz visiem Grupas darbiniekiem.
Esam izstradajusi Darba aizsardzibas proceddru,
kas iepazistina darbiniekus ar vinu tiesibam un
pienakumiem darba aizsardzibas joma, darba
vides riskiem, kas var ietekmét vinu un citu
darbinieku drosibu un veselibu, un svarigakajam
darba aizsardzibas prasibam darba un arkartas
situacijas.Procedlra ir saistoSa visiemn Bankas
darbiniekiem. MdUdsu darbiniekam jaiepazistas
ar darba aizsardzibas instrukcijam atbilstosi
veicamajam darba veidam.

Pec Grupasriciba esosas informacijas, parskata gada
nav bijusi nelaimes, traumu un naves gadijumi, kas
radusSies ar darbu saistitu procesu izpildeé.

Darba aizsardzibas raditaji

2024. g.

Nelaimes un traumu gadijumi darba

vieta 0
Registréjamo ar darbu saistito slimibas 0
gadijumu skaits

Naves gadijumi darba vieta 0
Naves gadijumu skaits ar darbu saistitu 0
traumu un slimibu rezultata

Dienu skaits, kas zaudétas ar darbu

saistitu traumu un nelaimes gadijumu 0

izraisitu naves gadijumu dél

Grupas ietveros nav ieviests nelaimes gadijumu
registrs.  Dati par nelaimes gadijumiem
apkopoti pamatojoties uz operacionalo risku
registru, sastaditajiem aktiem un iesniegtajiem
skaidrojumiem, ko apkopo Personala parvalde.

Darba un privatas dzives

lidzsvars | S1-15

Crupas Ilimeni 2024. gada bérnu kopSanas
atvalinajumu izmantoja 11 darbinieki (10 sievietes
un 1virietis), no tiem 6 pieteikti parskata perioda.

Darba un privatas dzives lidzsvars

2024. g.

Darbinieku ipatsvars, kuriem ir
tiesibas izmantot atvalinajumus
gimenes apstak|u dé|, %

100%
Sievietes Viriesi

Darbinieki, kuri devas

atvalinajuma gimenes n 0
apstaklu dél, skaits

Kopa: T

Darbinieku Ipatsvars, kuri
devas atvalinajuma gimenes 2,1 0
apstaklu dél, %

Kopa: 2,1

Darba samaksas atskiriba

starp sievietém un viriesiem | S1-16
Grupas darbinieku darba samaksas atskiribas
starp sievietém un virieSiem, %

VirieSu un sieviesu darba samaksas

atskiribas, Banka 26,23
\/T[Ie.SEJ un sieviesu darba samaksas 30,68
atskiribas, Grupa

Gada kopéjais atalgojuma koeficients, 25,82
Banka

Gada kopéjais atalgojuma koeficients, 26,81

Grupa

Diskriminacijas izskausana | S1-17

Péc GCrupas riciba esosas informacijas, parskata
gada nav registrétas sGdzibas, kas bUtu saistamas
ar diskriminaciju un cilvéktiesibu parkapumiem.
Més pilniba respektéjam privatas dzives
Nneaizskaramibu un esam toleranti pret visam
gimenes formam.

Lidz Sim Grupa nav sistematiski apkopojusi
iesniegto sudzibu skaitu tas darbiniekiem
pieejamos zinosanas kanalos.



Bankas loma sabiedriba

Atbalsts makslai, sabiedribai, kultirai

2007. gada AS “Rietumu Banka" izveidoja
Nakotnes Atbalsta fondu, lai veicinatu labdaribu
un atbalstitu sabiedriski nozimigas iniciativas.
Fonda mérkis bija turpinat Bankas akcionaru
mecenatisma un filantropijas tradicijas, kas
koptas jau no 1990. gadu beigam.

Paslaik ar vairak neka 1000 realizétiem projektiem
un ziedojumiem, kas parsniedz 10 miljonus eiro,
Nakotnes Atbalsta fonds kluvis par vienu no
lielakajam labdaribas organizacijam Latvijas
vesture.

MuUsu misija ir sniegt atbalstu, kas veido stabilu
pamatu nakotnes izaugsmei — izglitiba, zinatne,
sporta, kultdra un veselibas aprupé. Més ticam,
ka ieguldijums cilveku labklajiba ir ieguldijums
visas sabiedribas attistiba.

2024. gada Nakotnes Atbalsta fonds istenoja jau
agrakos gados izstradatu, bet tagad atjaunotu
labdaribas un mecenatisma stratégiju. Si
stratégija koncentréjas uz ilgtermina projektiem
un atbalsta programmam ar augstu pievienoto
vertibu. Tie ir sabiedribai svarigi projekti, kuru
rezultats un nozime gadu no gada pieaug,
akumuléjas un klUst par stabilu pamatu jaunam
sabiedribas attistibas programmam.

Fonds turpina sadarbibu ar ilggadéjiem
partneriem, kas sevi pieradijusi un kuru darbibas
stratégija sakrit ar mdaséjo. Vienlaikus esam
atverti sadarbibai ar jauniem partneriem un
sabiedriskajam organizacijam.

Ta ka Latvijas sabiedriba klUst arvien saliedéetaka
un ilgtspéjigaka un aktualakas ar nabadzibu
un socialo atpaliclbu saistitas problémas
tiek risinatas ar valsts un biznesa atbalstu, to
projektu skaits, kas saistiti ar maznodrosinato
un neaizsargato grupu atbalstu, Fonda portfeli
dabiski samazinas.To vieta nak musdienu Eiropas
labdaribas sférai raksturigi projekti — tadi, kas
saistiti ar zinatni, izglitibu, kultUru, inovacijam
medicing, sabiedribas psihologisko un psihisko
veselibu, ekologiju un sportu.

Vienlaikus Fonds vienmeér gatavs operativi
reagét uz aktualam sabiedribas problémam.
Més izskatam ari steidzamus un neatliekamus
projektus —ka, pieméram, medikiem, kas Covid-19
pandémijas laika stradaja ar smagi slimiem
pacientiem; sniedzam atbalstu un psihologisko
reabilitaciju bégliem un cilvékiem, kas cietusi no
karadarbibas Ukraina, u. tml.

Ar Nakotnes Atbalsta fonda starpniecibu 2024.
gada tika izvértéti un apstiprinati projekti dazada
veida atbalstam ar kopéjo summu 382 377,60
eiro2023. gada — 92 projekti par 637 081,00 eiro.

llgtspéjas zinojums

Sports un jauniesu attistiba.

- Latvijas Hokeja federacija

- Latvijas Basketbola savieniba

- Basketbola klubs “VEF Riga”

- Rigas Futbola skola

- Biedriba “Sports izaugsmei”

- Biedriba “BMX Riga”

- Biedriba “Hokeja skola Skabarga”

- Futbola klubs “FK Dinamo Riga”

- Atbalsts biatlonistam Andrejam
Rastorgujevam un distancu slépotajai
Patricijai Eidukai

Fondailggadéjo stratégisko partneruvidlirtadas
lielas Latvijas sporta organizacijas ka Latvijas
Hokeja federacija. ST atbalsta galvenie virzieni —
attistit bérnu un jauniesu hokeju Latvija. Latvijas
hokeja panakumi pédéjos gados, it ipasi jauniesu
izlases izcilais sniegums 2024. gada pasaules
¢empionata, liecina par $i sporta veida augsto
[Tmeni valsti un to, ka mdsu Fonda atbalsts palidz
sasniegt labus rezultatus. 2024. gada Sis atbalsts
bija 70 000 eiro.

Inga Sina, Nakotnes Atbalsta fonda valdes
priekSsédéetaja: “Katrs sportists, kurs nes Latvijas
vardu pasaulé, ir mUsu lepnums. Més atbalstam
nakotnes <cempionus un palidzam viniem
sasniegt virsotnes.”

Vel viens tradicionali svarigs virziens sporta joma
ir basketbols. Fonda lielo partneru vidu ir lielakais
basketbola klubs valsti “VEF Riga”. Klubam
pieskirto lidzeklu apjoms 2024. gada bija 30 000
eiro, kas paredzéti, lai popularizétu basketbolu
bérnu un jauniesu vidd, ka ari treneru un sporta
arstu darba daléjai apmaksai.

2024. gada Fonds atbalstija Latvijas komandas
sagatavosanu un dalibu 3x3 basketbola
sacensibas, kas notikavasaraVentspill.Komanda
nospéléja veiksmigi un ieguva tiesibas piedalities
U-23 Pasaules kausa izcina.

Fonds turpina atbalstit talantigas Latvijas
sportistes Livu Eberi un Denielu Konstantinovu,
kas veiksmigi starté starptautiskas pludmales
volejbola sacensibas. Pagajusaja gada Sis Latvijas
paris izcinjja sudraba medalu U-20 Eiropas
cempionata. Fonda pieskirta atbalsta apjoms bija
12 000 eiro.

Fonds jau daudzus gadus sadarbojas ar bérnu
sporta skolam un organizacijam, atbalstot
maznodrosinato gimenu bérnu sporta
aktivitates. 2024. gada Fonda partneri $aja joma
bija futbola klubs “FKDinamoRiga” (10 000 eiro),
Rigas Futbola skola (10 000 eiro) un “BMX Riga”
(2000 eiro).
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Kultura un maksla.

- Latvijas Nacionalais makslas muzejs

- Dailes teatris

- Ineses Galantes fonds

- Konkurss “Latvijas sakralais mantojums”

- “Latvijas mediji”

- Pasaules KultUras fonds

- MUzikas un makslas atbalsta fonds

- Kultdras un Makslas attistibas biedriba “ART
Future”

- Biedriba “Artissimo”

- Liepajas makslas vidusskola

Kultiras joma fonds turpina sadarbibu ar
lielakajam valsts un sabiedriskajam kultdras
organizacijam, atbalstot profesionali
augstvertigus projektus.

Starp spilgtakajiemm pagajusa gada kultdras
Liberts (1895-1959). Art Deco hipnotiskais
spozums”, kas tika atklata novembri. Ta veltita
izcila latviesu scenografa un gleznotaja dailradei.
|zstades sagatavoSanai un norisei Fonds pieskira
16 000 eiro.

Gada sakuma Fonds pasniedza davinajumu
Latvijas Nacionalajam makslas muzejam-
pazistamas latvieSu gleznotajas Aleksandras
Belcovas darbu “St. Tropez", kas péc muzeja
l[dguma tika iegadats viena no Latvijas izsolem.
Mduasu ilggadéjo partneru vidu ir arl Latvijas
klasiskas muzikas jauno izpilditaju konkurss
“Ineses Galantes

talanti”.

Turpinam sadarbibu ar Latvijas Bérnu fondu,
kura programmam Sogad tika atveleti 20000
eiro. Atbalstijam ari projektus konkursa “Latvijas
sakralais mantojums”, gramatas par Rigas Cirka
vésturi izdoSanu, Hermana Brauna fonda rikoto
festivalu “Artissimo”, ka ari apmacibas jaunajiem
muzikiem solistiem.

Nakotnes Atbalsta fonda valdes priekSsedétaja
Inga Sina saka: “Maksla un kultira veido muasu
identitati un emocionalo spéku. Tas ir vertibas,
kuras més ar lepnumu saglabajam un attistam.”

Medicinas izglitiba un zinatne.

- Nodibinajums “Latvijas Inovativas medicinas
fonds”

- Nacionalais Veselibas fonds

- Caunas fonds

- Rigas Stradina universitates fonds

- Autisma atbalsta punkts Rézeknée

Nozimigakais projekts, kuru Fonds 2024. gada
atbalstija medicing, bija kardiologu kongress, kas
bija veltits sirds mazspéjas un aritmijas arstésanai,

ar to saistitajam probléemam un pieredzei.
Kongress pulcgja vairak neka 200 dalibnieku
Nno visas pasaules. Mlsu Fonda ieguldijums bija
25 000 eiro.

Fonds atbalstija vel vairakus citus nozimigus
pasakumus medicina - imunkompetences
jautajumiem  veltito  “Latvijas Infektologu
un hepatologu asociacijas” konferenci, 10.
starptautisko toposo arstu konferenci Rigas
Stradina universitaté, ka ari Latvijas “Gada balvas
medicinad” pieskirsanu.

Nakotnes Atbalsta fonda valdes priekSsédéetaja
Inga Sina: “Més ticam, ka ieguldijums izglitiba un
zinatné ir ieguldijums sabiedribas nakotné. Musu
meérkis ir dot iespéju jauniem talantiem augt un
attistities.”

Sociala atbildiba un krizes atbalsts

2024. gada Nakotnes Atbalsta fonds turpinaja
sniegt palidzibu Ukrainai un Ukrainas bégliem
Latvija. Sekmigi noslégusies Fonda finanséta
rehabilitacijas programma 25 ukrainu bérniem
no kara plositajiem regioniem, kuri gada
sakuma Jdrmalad atguva spékus psihologiskas
rehabilitacijas un arstéSanas programma.

Tapat Fonds atbalstija pieminas akmens
uzstadisanu  Ukrainas darza, kas veltits
holodomora upuriem, pieskira lidzek|us Ukrainas
véstniecibas rikotiem pasakumiem, finanségja
ukrainu bérnu grupas ierasanos Riga laika, kad
Seit vizité bija ieradusies Ukrainas pirma lédija
Olena Zelenska un notika konference “Krievijas
kars pret bérniem”.

Papildinformacija www.naf.lv
Noslegums
Nakotnes Atbalsta fonds nav tikai atbalstitajs —

més esam dala no Latvijas izaugsmes.

Més ticam, ka ikkatrs ieguldijums cilvekos,
izglitiba, kultdra un sporta nesis auglus nakotné.

Meés stradajam, lai
sabiedribu.

raditu stipru un vienotu

Saskana ar 12.07.2007, lemumu Nr. 82 fondam
ir pieskirts un lidz Sim bridim ir spéka esoss
sabiedriska labuma organizacijas statuss
(LEmuma spéeka stasanas datums 19.07.2007.).

Darijumdarbiba | ESRSGI1

Biznesa étika

Meés ieverojam Grupas Korporativas parvaldibas
politika nostiprinatas korporativas vértibas,
tostarp augstus profesionalas ricibas un étikas


http://www.naf.lv/

standartus, lai nodrosinatu, ka darbinieki veic
savus pienakumus ar vislielako godpratibu,
savu amata pienakumu izpildé un léemumu
pienemsana ir objektivi, ievéro normativos aktus
un to riciba un uzvediba atbilst augstiem étikas
standartiem. Més regulari veicam apmacibas un
nodrosinam konsultacijas par interesu konflikta
situaciju parvaldibas joma.

MuUsu prioritate ir uzturéet tadu vidi, lai novérstu
ar étiku, korupciju saistitus parkapumus un/vai
interesu konflikta situacijas.

Mdusu Interesu konfliktasitudciju vadibas politika
noteikti stingri pamatprincipi — nav pielaujama
darbinieka vai saistitas personas mantiska vai
cita veida ieinteresétiba.

“Lainodrosindtu lidzsvaru starp reqguléjuma
prasibdm — un = uznémumu  iesp&jam,
nepieciesama ciesa sadarbiba star p
visdm iesaistitajam pusém. Reguléjuma
attistibai un tg ieviesanai jabudt dinamiskai
un pielagojamai, nemot vérd tirgus un
biznesa vides izmainas, jaundkas ilgtspéjas
tendences, lai veicindtu ilgtspéjigu un
konkurétspéjigu aprites ekonomiku. Banku
loma ir budtiska, jo var veicindt ilgtspéjigu
finansu pladsmas novirzi jebkura no savas
darbibas  procesiem, pakalpojumiem,
veicinot reguléjoso prasibu ievérosand,
pieprasot = papildu  informaciju, kas
iesaistitajam pusém liek aizdomaties par
savu darbibu ESG konteksta,”

Natalija BolSakova,
“Rietumu Bankas" Darbibas
atbilstibas kontroles parvaldes vaditaja

Administrativo, vadibas un uzraudzibas
strukturu funkcijas | GOV-1

Bankas padome ir nostiprinajusi, ka Bankas
valdes locek|u, viceprezidentu un direktoru
pienakumu sadalijuma minétas amatpersonas ir
atbildigas par darba kartibas, etikas, korporativas
parvaldibas un uzvedibas pamatprincipu
jeverosanu viniem paklautajas struktdrvienibas.
Arl padomes veikto uzraudzibas procesu isteno
atbildigais par iekséjas kontroles sistémas jomu
padomes loceklis. Atbilstosi Grupas Darba
kartibas noteikumiem katrs darbinieks ir
atbildigs par darba étikas principu ievérosanu
sava ikdienas darbiba, un operativo kontroli par
to Isteno Personala parvalde un to parraugosais
valdes loceklis.

llgtspéjas zinojums

Bankas vadibai - gan valdei, gan padomei -
piemit specifiskas zinasanas gan korporativas
parvaldisanas, gan profesionalas darba étikas
jautajumos, ko apliecina regulari kvalifikacijas
celSanas pasakumi.

Darijumdarbibas politika un
korporativa kultara | G1-1

Ricibpolitikas biznesa étikas joma*:

Korporativas parvaldibas politika

Meérkis — noteikt Bankas meitas sabiedribu
uzraudzibas kartibu;
Standarts, iniciativas vai prasiba, kas nemta

véra politikas izstradé un istenoSana — politika
ir balstita uz FKTK normativajiem noteikumiem
Nr. 227 “lekséjas kontroles sistéemas izveides
normativie noteikumi”**;

leinteresétas puses, kuras skar politika —akcionari,
padome, padomes komitejas, valde, darbinieki,
klienti, sadarbibas partneri, valsts institdcijas,
sabiedriba;

leinteresétas puses, kuras nemtas véra politikas
izstradé —akcionari, padome, padomes komitejas,
valde, darbinieki:

leinteresetas puses, kuram politika ir pieejama***
— akcionari, padome, padomes komitejas, valde,
darbinieki, valsts institlcijas;

Politika regulé 33du darbinieku un kolegdialo
institdciju _ricibas Kkartibu, pienakumus un
atbildibu - Valde, lek3éja audita dienests,

Korporativo finansu un investiciju parvaldes
Korporativo finanSu nodala un Nekustama
ipasuma pardosanas nodala, Piedzinas nodala,
Kreditu parvaldes KreditéSanas nodala,
Uznémuma risku vadibas parvalde, Darbibas
atbilstibas kontroles parvalde, Juridiskas
parvaldes  Korporativa un  administrativa
juridiska nodala, Korporativo finansu juridiska
nodala, leks&jas kontroles parvalde (sakot ar
2025. gada 2. janvari nosaukums mainits uz
Finansu noziegumu novérSanas parvalde),
Cramatvedibas parvaldes Datu analitikas
nodala un Gramatvedibas pakalpojumu nodala,
Personala parvalde, Marketinga un sabiedrisko
attiecibu parvalde, Lietvedibas parvalde, meitas
sabiedribu kuratori.

Interesu konflikta situaciju vadibas politika
Mérkis - noteikt intereSu konflikta buatibu,
iespéjamo interesu konflikta situaciju savlaicigas
identificéSanas un vadibas Kkartibu, interesu
konflikta situaciju ierobezoSanas un mazinasanas
pasakumus un kontroli, ka ari noteikt atbildibu
interesu konflikta situaciju vadibas jom3;
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Standarts, iniciativas vai prasiba, kas nemta

leinteresétas puses, kuram politika ir pieejama***

véra politikas izstradé un istenoSana - Latvijas
Republikas  Kreditiestazu likums, Latvijas
Republikas Finansu instrumentu tirgus likums;
politika balstita uz FKTK noteikumiem Nr. 227
“leksejas kontroles sistémas izveides normativie
noteikumi™™*

leinteresétas puses, kuras skar politika —akcionari,
padome, padomes komitejas, valde, darbinieki,
klienti, sadarbibas partneri (piegadataji un
pakalpojuma sniedzé&ji), valsts institUcijas;
leinteresetas puses, kuras nemtas véra politikas

— akcionari, padome, padomes komitejas, valde,
darbinieki, valsts institucijas;

Politika regulé Sadu darbinieku un koledialo
institdciju ricibas kartibu, pienakumus un
atbildibu - visi darbinieki.

Personala politika

Mérkis - veidot profesionalas un motivétas
komandas izveidosanu maksimali augstu Bankas
darbibas raditaju sasniegsanai;

Standarts, iniciativas vai prasiba, kas nemta

izstradé — Bankas un Grupas kopé&jas intereses;
leinteresétas puses, kuram politika ir pieejama***
— pieejams Bankas majaslapa Seit;

Politika regulé $adu darbinieku un kolegialo
institdciju ricibas kartibu, pienakumus un
atbildibu —visas Bankas struktlrvienibas, Bankas
meitas sabiedribas ievéro saja politika noteiktos
intereSu konflikta situaciju vadibas principus.

Pretkorupcijas politika

Merkis — pamatdokuments, kas nosaka Bankas
galvenos principus un prasibas kukuloSanas
novérsanai un aréjo normativo aktu ieverosanai.
Politika ir saistoSa padomes un valdes locekliem
un personam, kas pilda pamatfunkcijas, visiem
darbiniekiem, tostarp meitas  sabiedribu,
partneriem, agentiem un kontrahentiem, ka ari
citam personam, kas rikojas Bankas varda un
interesés vai ar kuram Bankai ir noslegti ligumi;
Standarts, iniciativas vai prasiba, kas nemta
véra politikas izstradé un istenoSana - Latvijas
Republikas  Kriminallikums, Kriminalprocesa
likums, Trauksmes celSanas likums, Kreditiestazu
likums, Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacijas (OECD) Konvencija par arvalstu
amatpersonu kukulosanas apkarosanu
starptautiskajos biznesa darijumos, Apvienotas
Karalistes Likums par kukuloSanu, Latvijas
Republikas tiesibsargajoso iestazu un Eiropas
Savienibas (ES) un starptautisko organizaciju
informativie materiali (rokasgramatas, vadlinijas,
prezentacijas) par korupcijas Nnovérsanu
uznéméjdarbiba, Eiropas Komisijas sagatavotie
zinojumi par pretkorupcijas jautajumiem;
leinteresétas puses, kuras skar politika —akcionari,
padome, padomes komitejas, valde, darbinieki,
klienti, sadarbibas partneri (piegadataji un
pakalpojuma sniedz&ji), valsts institlcijas;
leinteresétas puses, kuras nemtas véra politikas
izstradé - akcionari, padome, valde, darbinieki,
valsts institUcijas;

véra politikas izstradé un istenoSana — politika ir
izstradata, ievérojot labako personala parvaldibas
praksi, saskana ar Bankas noteiktajam vértibam
un darbibas principiem;

leinteresétas puses, kuras skar politika —akcionari,
padome, padomes komitejas, valde, darbinieki;
leinteresétas puses, kuras nemtas vera politikas
izstradé — akcionari, padome, valde, darbinieki;
leinteresetas puses, kuram politika ir pieejama***
—akcionari, padome, padomes komitejas, valde,
darbinieki;

Politika regulé 3adu darbinieku un koledialo
institdciju ricibas Kkartibu, pienakumus un
atbildibu — Personala parvaldes vaditaju un visu
darbinieku, vaditaju un amatpersonas ricibas
kartibu, pienakumus un atbildibu.

Atalgojuma politika

Meérkis - noteikt atalgojuma  sistémas
pamatprincipus un sastavdalas, ka artAtalgojuma
komitejas, padomes un valdes atbildibu un
pienakumus Atalgojuma politikas istenosang;
Standarts, iniciativas vai prasiba, kas nemta
véra politikas izstradé un istenoSana - Latvijas
Republikas Darba likums, Latvijas Republikas
Fizisko personu datu apstrades likums, FKTK
Normativie noteikumi par atalgojuma politiku
un praksi Nr. 154; Pamatnostadnes par pareizu
atalgojuma politiku saskana ar Direktivu 2013/36/
ES; REGULA (ES) Nr. 575/2013 par prudencialajam
prasibam attieciba wuz kreditiestadem un
ieguldijumu brokeru sabiedribam, un ar ko groza
Regulu (ES) Nr. 648/2012; Komisijas istenosanas
REGULA (ES) 2021/637, ar ko nosaka istenosanas
tehniskos standartus attieciba uz to, ka iestades
publisko informaciju, un citam regulam un
saistoSiem aréjiem Eiropas Savienibas un Latvijas
Republikas un ieksSéjiem normativiem, tostarp
ievérojot labako praksi;

leinteresétas puses, kuras skar politika —akcionari,
padome, atalgojuma komiteja, valde, darbinieki;



https://www.rietumu.com/documents/latvian/finance/confimp.pdf

leinteresétas puses, kuras nemtas véra politikas
izstradé — akcionari, padome, valde, darbinieki;
leinteresétas puses, kuram politika ir pieejama***
— akcionari, padome, padomes komitejas, valde,
darbinieki, valsts institucijas;

Politika regulé $3du darbinieku un kolegialo
institdciju ricibas Kkartibu, pienakumus un
atbildibu-attiecinams uzvisiem darbiniekiem, tai
skaita uz padomes un valdes locekliem, ieksgjas
kontroles funkciju veicéju amatiem, parégjiem
risku profila ietekmeéjoSiem amatiem un Bankas
meitas konsolidacijas grupas sabiedribam.

*Uzskaititas politikas atspogulo Grupai butiskas
politikas, kas nosaka musu biznesa darbibas
politiku un korporativo kultdru. Visas uzskaititas
politikas ir attiecinamas uz Grupu, un par tas
IstenoSanu ir atbildiga Bankas valde.

EKTK noteikumi Nr. 227 “lekséjas kontroles
sistémas izveides normativie  noteikumi”
zaudejusi speku 01.01.2025., 01.01.2025. stajoties
spéka Latvijas Bankas noteikumiem Nr. 371
“Kreditiestazu parvaldibas sistéemas noteikumi”.
*leksejam ieinteresétajam pusem politika ir
pieejama Bankas iek$éja dokumentu parvaldibas
sisttma, savukart aréjam ieinteresétajam
pusém politika tiek nodroSinata kreditiestazu
uzraudzibas parbaudes un novértésanas procesa
ietvaros vai péc valsts institlciju pieprasijuma.

Korporativas kulturas parvaldiba

Grupas limeni tika izveidota Korporativas
parvaldibas politika, kuras mérkis ir noteikt
vienotus principus, saskana ar kuriem més
istenojam étisku, atbildigu un caurskatamu
korporativas parvaldibas praksi, veicinot darbibas
efektivitati un ilgtermina vértibas pieaugumu.
Més apzinamies, ka pardomata korporativa
parvaldiba paaugstina musu darbibas efektivitati,
veicina piekluvi kapitala tirgiem, palielina Grupas
aktivu vértibu, uzlabo reputaciju, ka ari nodrosina
virkni citu vértigu prieksrocibu. Lai nodrosinatu
ilgtspéjigu Grupas stratégisko virzibu, atbildibu
un priekSnosacijumus musu noteikto mMérku
sasniegSanai, ka ari musu vértibas saglabasanu
un palielinasanu, Mmés sava darbiba ievérojam
Korporativas parvaldibas kodeksd noteiktos
vienotos korporativas parvaldibas principus, ciktal
tie ir integréjami, nemot vera Grupas darbibas
specifiku. Grupa veicina un uzrauga politika
noteikto principu ievieSanu un ievérosanu visas
Grupasietvaros,nodrosinotar korporativo parvaldi
saistitas informacijas apriti un iespéju piedalities
vienotas korporativas vides veidosSana. Politika

llgtspéjas zinojums

tiek parskatita ne retak ka reizi gada, ievérojot
uznéméjdarbibas mainigo vidi, novertéjot esosos
sasniegumus un nosakot jaunus uzdevumus
labakas prakses iedzivinasanai Grupas darbiba.
Parskatot So politiku, més ievérojam ilgtspé&jigas
attistibas un pamatvertibu nemainibas principu.

Més esam noteikusi nulles toleranci pret
kukuloSanu, korupciju un naudas atmazgasanu
un Grupas ietvaros esam izstradajusi iekséjos

normativos dokumentus ar vienotam
korporativas kultUras véertibam un principiem
(tostarp  Pretkorupcijas  politika, Interesu

konflikta situdciju vadibas politika, Personas
datu apstrades politika).

Par jebkuras politikas principu, iekséjo normativo
dokumentu prasibu parkapumiem var zinot
jebkurs darbinieks, klients vai persona, kas
konstaté atkapsanos no nulles tolerances limena.
Ir izveidoti dazadi zinoSanas kanali, gan iekségjie,
gan argjie, zinojumu snhiegSanai gan elektroniski,
gan klatieng, anonimi rakstveida.

Muasu klientiemn un sadarbibas partneriem ir
iespéja izteikt ierosinajumus un sudzibas, paust
savuviedokliparBankasuntasmeitasuznémumu
darbu, apkalpoSanas un sniegto pakalpojumu
kvalitati, ka ari iesniegt priekslikumus Bankas un
tas meitasuznemumu struktlrvienibu darbibas
uzlaboSanai Bankas timekl|vietné geit.
lerosinajumu un sudzibu zinoSanas kanala netiek
izskatiti anonimi zinojumi.

Anonimus zinojumus par iesp&jamu noziedzigu

nodarijumu, administrativu parkapumu vai
citu tiesibu normu parkapumu (darbibu vai
bezdarbibu), tostarp ricibu, kas ir pretégja

tiesibu akta merkim, ka ari saistoSu étikas vai
profesionalo normu parkapumu, kas var kaitét
sabiedribas interesém, var iesniegt ar trauksmes
célaja zinojumu Bankas timek|vietné Seit.

Par sadu zinojumu izmeklésanu atbild iedibinata
atbildigo darbinieku grupa, kurai piemit augstaka
lImena zinadanas un maksimala neatkariba.

Crupas limeni ir izstradata Pretkorupcijas
politika, Interesu konflikta situdciju vadibas
politika, Noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas
un terorisma un proliferdcijas finansésanas
novérsanas politika.

Visi saistosSie iekséjie normativie dokumenti ir
izstradati un tiek parskatiti reizi gada.
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Bankas majaslapa pieejams viens no trauksmes
celSanas kanaliem 3eit, un var tikt izmantots
atbilstoSu  zinojumu  sniegsanai. leksejie
normativie dokumenti ieklauj kartibu, kada
tiek nodrosSinata aizsardziba pret iespé&jamiem
diskriminéjoSiem vai disciplinariem pasakumiem
gan attieciba pret darbinieku, kurs zinojis, gan
attieciba pret darbinieku, par kuru zinots, lidz visu
apstaklu noskaidrosanai, vienlaikus nodrosinot,
ka darbinieks, kurs zinojis, saglaba anonimitati un
neaizskaramibu tada méra, ka paredz normativie
akti vai kompetento iestazu izmekléSanas
procesuala kartiba, ja tas ir attiecinams uz
attiecigo zinoSanas gadijumu.

Pirms citu darbinieku iesaistes trauksmes
zinojuma izskatiSana péc bdatibas atbildiga
persona iesniedzéja personas datus pseidonimize
ta, lai ne péc pseidonima (cits/izdomats/neists
vards, numurs, cita identifikatora piesSkirsana
personai), ne peéc lietas apraksta nebutu
iespéjams identificét iesniedz&ja personibu.

Trauksmes celSanas reguléjums ir ieviests kopa
ar Trauksmes celSanas likuma apstiprinasanu,
proti, no 2018. gada.

lekSejie normativie dokumenti ietver incidentu
identificéSanas, zinoSanas un izmeklésanas
kartibu. Informésanas par trukumiem un
parkapumiem proceddra apstiprinata kartiba
paredz vairaku neatkarigu struktUrvienibu
parstavju iesaisti incidentu izmekléSanai un
turpmako pasakumu, kas novérs incidenta avotu
un sekas, definésanu.

Uz ikgadéja pamata tiek organizétas ieksejas
apmacibas par intereSsu konfliktu situaciju
parvaldisanu, zinosanas kanaliem un trauksmes
celsanu, par pasakumiem, kas versti pret
korupciju, kas paredzeta visiem “Rietumu
Bankas” darbiniekiem, tostarp meitas sabiedribu
kuratoriem. Meés veicam darbinieku guto
zinasanu parbaudes.

Esam ieplanojusi Sis apmacibas attiecinat ne
tikai uz meitas kompaniju kuratoriem, bet ari
nodroSinat testéSanu ari meitas uznémumos,
aptverot visus darbiniekus.

Nemot vera to, ka Grupa ir neiecietiga pret
korupciju, izskatot pieejamo informaciju par
potencialo partneri, agentu, kontrahentu vai
vina darbiniekiem, sagaidam 3adu attieksmi
arl no potencialiem partneriem, agentiem,
kontrahentiem. Davanas un reprezentacijas
izdevumi (tostarp viesmilibas izdevumi), ko

darbinieki vai citas personas, kas rikojas Grupas
varda vai interesés, pildot darba pienakumus,
ir tiesigas nodot, segt vai sanemt no citam
personam vai organizacijam, ir balstiti uz
godiguma principiem un atbilst vairakiem
pretkorupcijas kritérijiemn. Banka ir definéjusi
prasibu darbiniekiem iziet ikgadéjas apmacibas.
Darbinieku auditoriju un témas, kuras ir obligatas
ir definétas Personala politika un saistosas
proceduras.

Bankas valde ka l|eméjstruktlira atbildiga
par periodisku parbauzu veiksanu, politikas
istenoSanu, izpratnes veicinasanas pasakumu
noteikSanu, ka ari informé Latvijas Banku par
visiem apstakliem, tostarp par aizdomigiem
un krapnieciskiem darijumiem, kuri var butiski
ietekmeéet stabilu un normativajiem aktiem
atbilstoSu Bankas turpmako vadibu un darbibu
vai kuri var butiski apdraudét Bankas un Grupas
reputaciju.

Trauksmes celSanas sistéma izveidota, nemot
véra Latvijas Republikas Trauksmes celSanas
likuma, Kreditiestazu Ilikuma un Finansu
instrumentu tirgus likuma noteikto.

Crupa izveidotas trauksmes celSanas sistémas
meérkis ir sabiedribas interesés veicinat
trauksmes celsanu par parkapumiem,
nodroSinat darbiniekiem iespéju drosi zinot
par parkapumiem un garantét tiem pienacigu
aizsardzibu.

Piegadataju un pakalpojuma sniedzéeju
sadarbibas parvaldiba | G1-2

MdUasu darbibas nepartrauktibas nodrosinasanai
liela veriba tiek pieskirta sadarbibai ar
piegadatajiemn un pakalpojuma sniedzé&jiem
augsupéja vértibas k&dé. Esam izstradajusi
Arpakalpojumu izmanto3anas politiku, nosakot,
ka arpakalpojumus ir tiesigs sniegt tikai tads
arpakalpojumu sniedzeéjs, kuram ir nepiecieSama
kvalifikacija un pieredze tam delegéto
pienakumu izpildé. Més sadarbojamies tikai
ar profesionaliem arpakalpojuma sniedzéjiem,
kuri ir spéjigi nodroSinat augstas kvalitates
pakalpojuma sniegsanu.

Pirms arpakalpojuma liguma slégsanas meés
parliecinamies, vai funkcija, kuru planots delegét
arpakalpojumu sniedzéjam, uzskatama par
kritiski svarigu vai nozimigu. Veicot izvertéjumu
meés identificéjlam un novértéjam visus ar
arpakalpojumu saistitos butiskos riskus, veicam
pakalpojumu sniedzéja piemeérotibas parbaudi,


https://www.rietumu.com/lv/about-bank/about-rietumu/bank-feedback/whistleblowing

identificgjam un  noveéertéjam  iespéjamos
interesu konfliktus. Pirms liguma slégSanas mes
parliecinamies, ka tiks izpilditi arpakalpojumu
uzraudzibas nosacijumi.

izmantosanu

Lemumu par arpakalpojumu

pienem valde.

Izmantojot uz risku izveértéjumu balstitu pieeju,
pastavigi uzraugam pakalpojumu sniedzéju
darbibu attieciba uz jebkuru ligumu par
arpakalpojumu izmantoSanu, 1pasu uzmanibu
pieversot arpakalpojumu sniedzejiem
delegétajam kritiski svarigam vai nozimigam
funkcijam, un nodrosinam datu un informacijas
pieejamibu, integritati un drosibu atbilstosi
aréjiem un ieksgjiem normativajiem aktiem.

Ne retak ka vienu reizi gada parskatam un
atjauninam arpakalpojuma ligumam veikto riska
novertejumu.

kas nosaka Grupas kartibu un
piegadatajiem un

Proceduras,

parvaldibu sadarbibai ar

pakalpojuma sniedzéjiem:

- Arpakalpojumu sanems3anas procedura

- Arpakalpojumu izmantosanas politika

- Sadarbibas ar “Loro”, “Nostro” bankam un
citiem finansu tirgus kontrahentiem procedura

- Neatkarigu vertétaju sniegto novertéjumu
atzisanas procedura

- Sadarbibas ar maksajumu
sniedzéjiem proceddra

- Sadarbibas kartiba ar partneriem

- Sadarbibas proceddra ar e-tirgotajiem/apaks-e-
tirgotajiem

- Uznémuma liguma noslégsSanas procedudra

pakalpojumu

Grupas rékinu apmaksu nosaka Bankas
Administrativo izdevumu, valsts nodevu un
avansa norékinu apstrades procedura.
ProcedUra paredz ienakoso rékinu standartizétu
registraciju, saskanosanas un apmaksas kartibu,
nosakot atbildibas un lomas. Ja rékina vai precu
pavaddokumenta noraditais samaksas termins
ir nokavets, tad ir paredzéta kartiba, ka rékins
vai preCu pavaddokuments nekavéjoties ir
jaregistré Kanceleja un nekavéjoties javirza uz
samaksu. Nav paredzéta ipasa kartiba vai atrunas
rekinu apmaksas procesa, kas butu atkarigs no
piegadataja lieluma.

Parskata perioda dubulta batiskuma
noveértéjuma ietvaros definetas ietekmes, riski
un iespéjas tiesa veida netiek integrétas esosas

llgtspéjas zinojums

sadarbibas pilnveidosana ar aréjiem pakalpojuma
sniedz&jiem.

2024. gada uzsakam Arpakalpojumu
izmantosanas  politikas  aktualiz€Sanu  un
lepirkuma  procedlras izstradi, integréjot
arpakalpojuma un pakalpojuma sniedzéja
atbilstibas Grupas ilgtspéjas mérkiem
izvertésanu.

Grupas lepirkuma procedlra paredz:

- jepirkumi tiek veikti atbilstosi ilgtspéjigas
uznéméjdarbibas principiem, izvéloties
sadarbibas partnerus, kuri ievero vides

aizsardzibas, socialas atbildibas un étikas
normas. lepirkumu procesa tiek nemti véra
Grupas llgtspéjas stratégija noteiktie ESG
principi, kas vérsti uz videi draudzigu alternativu
pieejamibutirglizvértéSanu uniespéju robezas
ilgtspéjigaku produktu un pakalpojumu izveli;

- veikt pakalpojuma izmanto$anas potenciala
riska un ieguvuma izvertéjumu.

lepirkuma procesa jaizverté un jaizvélas ne tikai
saimnieciski izdevigakais piedavajums, bet ari
piegadataja ilgtspéjas sniegums, tostarp sociala
atbildiba. Lidzvertigu piedavajumu gadijuma tiek
izraudzits piegadatajs, kurs piedava ilgtspégjigaku
produktu vai pakalpojumu un kura darbiba atbilst
labiem vides, socialas atbildibas un parvaldibas
principiem. lzvélé ir svariga arl piegadataja
kvalifikacija un reputacija.

lepirkuma procedudra nosaka, ka vismaz reizi
gada javeic piegadataja ilgtspéjas sekmes un
ESG principu ievérosanas centienu novertéjumes.

Tiek planots, ka Arpakalpojumu izmantosanas
politika un lepirkuma procedura tiks apstiprinata
Bankas valdé 2025. gada.

Korupcijas un kukuldoSanas

novérsana un atklasana | G1-3

Crupa izstradati iekséjie normativie dokumenti,

kas ir attiecinami uz visa limena struktdrvienibam

un to vaditajiem un darbiniekiem, kas ietver

procesu aprakstus koruptivu darbibu novéersanai,

atklasanai un parvaldisanai:

- Pretkorupcijas politika

- Darba tiesisko attiecibu procedura

- Darba kartibas noteikumi

- Informésanas par trukumiem un parkapumiem
procedura

Pretkorupcijas politika ir Bankas ilgtspéjas
stratégijas realizacijas riks, kas tiek Istenots
saskana ar Korporativas parvaldibas politika
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noteiktajiem biznesa eétikas un profesionalas
uzvedibasprincipiem,istenojottaisniguungodigu
Atalgojuma politiku, nodrosinot iepirkumu
procesa atbilstibu ilgtspéjigas komercdarbibas
principiem, ka ari stingri ieverojot citos Grupas
iekSéjos normativajos dokumentos noteiktos
vides aizsardzibas, socialas atbildibas un labas
korporativas parvaldibas pamatprincipus,
uz kuriem tiek balstiti ilgtspéjigai darbibai
nepiecieSamie lémumi, sekméjot korupcijas
iespéjamibas mazinasanu.

Informésanas par trakumiem un parkadpumiem
procedura nosaka zinojumu par incidentiem
apstrades kartibu, ieklaujot tadas atbildigo
darbinieku grupas noteiksanu, kas izsledz vienas
personas individualo ricibu, nosaka interesu
konfliktu situaciju novérsanas pasakumu, hemot
véra arl apstradajamas informacijas augstu
konfidencialitates limeni.

Informacija par sanemto zinojumu butibu,
apstrades procesu un planotiem pasakumiem
tiek sniegta Bankas valdei un padomei
ceturksna parskatos, nemot véra anonimizacijas
un pseidonimizacijas principus, ka ari zinotaja
aizsardzibas prasibas.

Pretkorupcijas politika, ka arl citi politikas
Tmena dokumenti tiek izskatiti valdé pirms
to izskatiSanas un apstiprinasanas padomeé.
Apstiprinatus dokumentus izzino Bankas iekségja
Intraneta, ka arl dara pieejamus ikménesa
jaunumu parskatos, gan individuali informeéjot
struktdrvienibu vaditajus, gan piedavajot visiem
darbiniekiem iepazities ar politikas grozijumiem
Bankas organizétajas gan klatienes, gan
e-apmacibas.

Pretkorupciju apmacibu laika tiek skatitas interesu
konfliktu situdcijas un to rasanas vieta/puses, kas
var veicinat kukulu sanemsanu/pieprasianu,
personiskas ieinteresétibas definéjuma
skaidrojumus, situaciju parvaldidanai darbinieku
un amatpersonu pienakumus. Tiek izskatitas
prasibas pret davanu snieg$anu/sanemsanu,
zinoSanas kanalu raksturojums péc riska un
parkapuma butibas. Izskatits trauksmes cel$anas
sistemas darbibas mehanisms un to apstrades
pamatprincipi, ievérojot zinotaja aizsardzibas
prasibas. Apmacibu dalibniekiem tiek piedavats
parskats pariekséjiem normativiemn dokumentiem,
kas regulé Grupas prasibas un ricibas.

Grupa ir izstradatas pretkorupcijas, kukuloSanas
un konfliktu situaciju apmacibas, kuras tiek
iesaistiti visi darbinieki, tostarp valdes un
administracijas limenis.

Grupa apmacitie darbinieki pret pretkorupcijas, kukuloSanas un konfliktu situacijam, 2024. gads

Riskam paklautas

funkcionalas nodalas

Apmacibas dalibnieku skaits
Kopa, skaits
Apmacibas dalibnieku kopskaits

Apmacitie darbinieki pret kopéjo
darbinieku skaitu, %**

PasniegSanas metode un ilgums
Apmaciba klatiené

Datorizéta apmaciba

Brivpratiga datorizéta apmaciba
Biezums

Cik biezi apmaciba nepiecieSama
Apliakotie temati

Korupcijas definicija

Ricibpolitika

Aizdomu/atklasanas procediras

ZinoSanas kartiba

109
102

19,7

101

Reizi gada

X X X X

Vaditaji Citi darbinieki

27 17 199

26 14 184

50 2,7 35,6

25 14 174

Reizigada Reizigada Reizi gada

*Administrativas, vadibas un uzraudzibas strukttras

*Aprekini veikti pret Grupas darbinieku skaitu gada nosleguma (31.12.2024 Grupa bija 517 darbinieki)



Pretkorupcijas politika ir pamatdokuments, kas
nosaka musu galvenos principus un prasibas
korupcijas novérsanai un aréjo normativo aktu
jevéroSanai. Politika ir saistosa visiem mduasu
darbiniekiem, tostarp padomes un valdes
locekliem un pamatfunkciju veicgjiem, ka ari
meitas sabiedribam, partneriem, agentiem un
kontrahentiem, un citam personam, kas rikojas
Bankas varda un interesés uz pilnvaras pamata,
vai ar kuram Bankai ir noslégti ligumi.

Politika atspogulo musu definétos eétikas
standartus, korporativo kultQru, labakas
korporativas biznesa prakses ieveroSanu un
augsta limena reputacijas uzturésanu.

Muasu meérki:

- izslegt riska iespéjamibu, kad Banka, tas
padomes vai valdes locekli, pamatfunkciju
veicéji, darbinieki neatkarigi no ienemama
amata var tikt iesaistiti korupcijas gadijumos;

- veidot Bankas darbiniekiem, meitas sabiedribu
darbiniekiem un citam saistitam juridiskajam
un fiziskajam personam vienotu izpratni par
politiku un korupcija neatbalstisanu jebkura
veida unizpausmeé un ieverot politikas principus
un prasibas;

- apkopot un izskaidrot galvenas korupcijas
noveérsanas prasibas, kuras ir attiecinamas uz
Banku, tas darbiniekiem, partneriem un citam
saistitajam personam.

Pretkorupcijas ka dalas no ilgtspéjas
pamatprincipiem ievérosana tiek nodrosinata,
Istenojot darbinieku informésanu un apmacibu,
veicot jaunu produktu un pakalpojumu
noveértéSanas procesu caur iespé&jamo interesu
konflikta situaciju prizmu, nodroSinot trauksmes
célaja zinoSanas iespéju, izmantojot pieejamos
kanalus, ka arl attiecibas ar ieinteresétajam
pusém.

MdUsu uzdevumi ieviesot politiku:

- novértejot riskus saskana ar Risku vadibas
politiku, Banka véerté iespé&jamos ar korupciju
saistitos riskus un to iestasanos varbutibu;

- nodrosina sapratigus pasakumus, lai novéerstu,
minimizétu un izslegtu korupcijas riska
iespéjamibu biznesa attiecibas ar partneriem,
kuri var iesaistit Banku koruptivas darbibas;

- nemot véra to, ka esam neiecietigi pret
korupciju, izskatot pieejamo informaciju par
potencialo partneri, agentu, kontrahentu vai
vina darbiniekiem, sagaidam Sadu attieksmi
arl no potencidliem partneriem, agentiem,
kontrahentiem;

llgtspéjas zinojums

- paplasinot uznémeéjdarbibu vai sniedzot
pakalpojumus un registréjot Bankas klatbatni
arpus Latvijas Republikas (parstavniecibu
atvérsana, pakalpojumu sniegSanas brivibas
IstenoSana), iespéju robezas gust prieksstatu
no publiski pieejamiem avotiem par korupcijas
izplatibu un pretkorupcijas politiku konkrétaja
valsti. Minéto veicam, lai més netiktu iesaistiti
negodigas ricibas un maksimali minimizétu
tiesiska un reputacijas riska iesp&jamibas
iestasanos, tostarp nonaksanu situacijas, kuras
arvalsts amatpersonas pieprasa vai izspiez
kukulus;

- jievero politika noteiktos
sponsorésanas nosacijumus;

- sadarbiba ar nodibinajumu “Nakotnes Atbalsta
fonds” publiski atklaj abu veiktos ziedojumus
labdaribai un sponsorésanai;

- iekSejas kontroles procedlru ietvaros veic
parbaudes par galvenajiem Bankas darbibas
virzieniem, ieskaitot izlases parbaudes par
Bankas veikto maksajumu likumibu un
to ekonomisko pamatojumu, izdevumu
pamatotibu, t. sk. arl atbilstibu sakotnégjiem
uzskaites dokumentiem un atbilstibu Politikas
prasibam;

- veicina pretkorupcijas limena paaugstinasanu,
informéjot un apmacot darbiniekus par
pretkorupcijas jautajumiem un politikas
piemeéerosanu.

labdaribas un

Lai sasniegtu Pretkorupcijas politika noteikto,
meés 2024.gada veicam un ari 2025.gada planojam

veikt darbinieku apmacibas pretkorupcijas
jautajumos. Més turpinasim vertét potencialo
interesu  konfliktu situacijas visos Bankas

procesos un ievérot ikdienas darbibas principu -
but neiecietigi pret korupciju, izskatot pieejamo
informaciju par potencialo partneri, agentu,
kontrahentu vai vina darbiniekiem, un sagaidam
sadu attieksmi ari no potencialiem partneriem,
agentiem, kontrahentiem.

Pretkorupcijas uzdevumu ievieSana un
uzturésana specifiski ieguldijumi un izdevumi
Grupas lidzekluizlietojuma un budzeta planoSana
netiek izdaliti.

Ja tiks identificétas darbibas, kas ir pretruna
ar Pretkorupcijas politiku, par koruptivam
darbibam, tiks ierosinata dienesta izmeklésana.
Pret vainigajam personam var uzsakt disciplinaro,
administrativo  vai  kriminalo izmeklésanu
normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Pretkorupcijas darbibas novéertéjumi noris
nepartraukti un pastavigi. Politika nenosaka
terminus principu un politikas ieverosanai.
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Korupcijas vai kukulosanas

incidenti | G1-4

Parskata perioda Grupas limeni nav registréts
neviens korupcijas vai kukuloSanas incidents un
nav neviena notiesajosa sprieduma.

Banka attiecina visas pienemtas politikas, tostarp
Pretkorupcijas politiku, uz Grupas uznémumiem,
lidz ar to Bankas kuratoru loma ir veicinat politiku
pamatprincipu izskaidroSanu un ieviesanas
veicinasanu Grupas limeni.

Parskata perioda navregistréts neviens korupcijas
vai kukuloSanas incidents visos Grupas veértibas

kedes posmos, kuros buUtu iesaistiti grupas
darbinieki.
Bankas neatkarigo struktUrvienibu parstavji

analizé iegUtus statistiskus raditajus, ievérojot
informacijas un datu augstas konfidencialitates
[Tmeni, izmantojot vairaku acu principu atbilstosi
noteiktajai procedurai.

Politika un lobesana | G1-5

Banka un Grupa neveic politiskas ietekmes
rakstura darbibas un neiesaistas lobésana. Lidz ar
to nav noteiktas atbildibas par politiskas ietekmes
un lobésanas darbibu veiksanu un parraudzibu.
Parskata perioda Grupas ietvaros nav veikti
finansiali politiski ieguldijumi.

AS “Rietumu Banka” finanséjums

2024 2023

AS “Rietumu Banka”

) ~ 0,00 EUR
finanséjums

0,00 EUR

Aizpildits atbilstosi Korupcijas novérsanas un
apkaroSanas biroja uzturétaja Politisko partiju
datubazé, Davinajumi, ziedojumi, biedru nauda
informacijas avotam.

Grupas ietvaros administrativo, vadibas un
uzraudzibas struktdru loceklu amata nav
nevienas amatpersonas, kura divus gadus pirms
iecelSanas amata ir ienémusi lidzigu amatu valsts
parvalde.

Esam biedri dazadas organizacijas.

- lekSéjo Auditoru Instituts — no 2019. gada

- Latvijas Republikas Gramatvezu asociacija — no
2021. gada

- Latvijas Tirdzniecibas un rdpniecibas kamera —
no 2019. gada

- biedriba “Nekustama
alianse” — no 2024. gada

- The British Chamber of Commerce in Latvia
(BritCham) — “Rietumu Banka" kluvusi par Sis
organizacijas PLATINUM biedru no 2024. g.
oktobra

ipasuma attistitaju

Maksajuma prakse | G1-6

Banka

Reékinu apmaksu nosaka Bankas Administrativo
izdevumu, valsts nodevu un avansa norékinu
apstrades proceddra. Apmaksas terminus
nosaka: liguma vai vieno$anas nosacijumi, akts,
rekina vai precu pavaddokumenta noraditais
apmaksas datums.

Péc saskanoSanas posma gramatvedis veic
rékinu vai precu pavaddokumentu vai valsts
nodevu samaksu 2dienu laika rékinu sanemsanas
seciba, prioritari samaksajot tos rékinus vai precu
pavaddokumentus, kuriem noraditais samaksas
termins ir mazaks. Ja réekina noraditais samaksas
termins ir nokavets, gramatvedis veic sanemto
rékinu vai preCu pavaddokumentu samaksu
nekaveéjoties.

Grupa

Saskana ar Mejtas sabiedribu uzraudzibas
politiku un Administrativo izdevumu, valsts
nodevu un avansanorékinu apstrades proceddru
rekinu apmaksas process notiek atbilstosi
ieks€ji noteiktai saskanoSanas un apmaksas
apstiprinaSanas  kartibai, saskanoSanas un
apstiprinasanas procesu nodrosinot centralizéta
dokumentu aprites sistema.

Reékinu apmaksas terminus nosaka liguma vai
vienoSanas nosacijumi, tostarp akta, rékina vai
precu pavaddokumenta noraditais apmaksas
datums.

Péc apmaksas apstiprinasanas gramatvedis veic
rékinu samaksu iespé&jami atri.



Grupas maksajumu prakses raksturojums*

Bankas nokaveto rekinu skaits gada, % 23
Grupas** nokaveto rékinu skaits gada, % 39
Bankas vidégjais nokavéto apmaksas

. ) ; 3
dienu skaits, dienas
Grupas** vidéjais nokavéto apmaksas 4

dienu skaits, dienas

*Sniegtajai informacijai par Grupas maksajumu rakses
raksturojumu, arpus llgtspéjas zinosanas audita
procesa, nav veikts neatkarigs datu pareizibas vai
ticamibas parbaudes izvértéjums.

**Informacija par Grupu maksajumu praksi neatver
datus par meitas sabiedribam, kuram nav vienota
gramatvedibas uzskaites sistémas ar Banku (Rietumu
Leasing OOO; SIA “INCREDIT GROUP”; Kl Invest OOO,
RB Securities Limited).

llgtspéjas zinojums

Banka un Grupa

Rekinu apmaksa nav atkariga no uznémuma
lieluma un tiek balstita uz vienlidzibas principu.
Bankai nav nepabeigtu tiesas procesu saistiba ar
maksajumu kavejumiem.

Banka

Informacija par maksajuma praksi ieguta no
Bankas ieks€jas elektroniskas dokumentu
vadibas sistémas, kas nodrosina Bankas biznesa
procesu uzraudzibu.

Dati atspogulo dienu skaitu, kas Bankai ir
nepiecieSams rékina apmaksai, daljjuma pa
uznemumu lielumiem (mikrouznémumes,
mMazais uznémumes, vidgjais uznemums, lielais
uznémums).

Grupa

Informacija par maksajuma praksi ieguta
no Bankas centralizétas dokumentu aprites
sistémas un meitas uznémumu iekséjas uzskaites
sistéemas, kas nodrosina apmaksas procesa
uzraudzibu un istenoSanu.
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Padome unvalde —

Padomes un valdes sastavs

Parskata gada laika un So finansu parskatu parakstisanas bridr:

Bankas padomes sastavs
No 2024. gada 1. janvara lidz 2024. gada 13. junijam

Vards, Uzvards Amats lecelSanas datums, pilnvaru termins
Leonids Esterkins Padomes priekssedétajs 17.05.2023 - 13.06.2024
Arkadijs Suharenko Padomes priekSsedétaja vietnieks 17.05.2023 - 132.06.2024
Dermot Fachtna Desmond Padomes priekSsedétaja vietnieks 17.05.2023 - 13.06.2024
Valentins Blugers Padomes loceklis 17.05.2023 - 13.06.2024
[lja Suharenko Padomes loceklis 17.05.2023 - 13.06.2024

No 2024. gada 13. junija lidz 2024. gada 31. decembrim

Vards, Uzvards Amats lecelSanas datums, pilnvaru termins
Leonids Esterkins Padomes priekssedétajs 13.06.2024 - 12.06.2029
Arkadijs Suharenko Padomes priekSsedétaja vietnieks 13.06.2024 - 12.06.2029
Dermot Fachtna Desmond Padomes priekSsedétaja vietnieks 13.06.2024 - 12.06.2029
Valentins Blugers Padomes loceklis 13.06.2024 - 12.06.2029
[lja Suharenko Padomes loceklis 13.06.2024 - 12.06.2029
Charles William Larson Jr. Padomes loceklis 13.06.2024 - 12.06.2029

Bankas valdes sastavs
No 2024. gada 1. janvara lidz 2024. gada 21. augustam

Vards, Uzvards Amats lecelSanas datums, pilnvaru termins
Jelena Buraja Valdes priekssédétaja 14.10.2022 - 13.10.2025 S
. Valdes loceklis, o
Ruslans Stecjuks Valdes prick&sadétajas vietnieks 14.10.2022 - 13.10.2025 ng:_
Mihails Birzgals Valdes loceklis 19.08.2021 - 19.08.2024 %
(=
Vladlens Topcijans Valdes loceklis 29.08.2023 - 28.09.2026 2
Q
Sandris Straume Valdes loceklis, risku direktors 21.10.2022 - 20.10.2025 §

No 2024. gada 21. augusta lidz 2024. gada 31. decembrim
Vards, Uzvards Amats lecelSanas datums, pilnvaru termins

Jelena Buraja Valdes priekSsédéetaja 21.08.2024 - 20.08.2029

Valdes loceklis,

Valdes priekssedétajas vietnieks ZJ0te-200z = 200U

Ruslans Stecjuks

Mihails Birzgals Valdes loceklis 21.08.2024 - 20.08.2029
Vladlens Topcijans Valdes loceklis 21.08.2024 - 20.08.2029
Sandris Straume Valdes loceklis, risku direktors 21.08.2024 - 20.08.2029

Péc parskata perioda beigam, no 2025. gada 27. janvara, par AS “Rietumu Banka" valdes locekli kluva
Artdrs Jukss.
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Pazinojums par vadibas atbildibu

AS “Rietumu Banka" vadiba ir atbildiga par Bankas un tas meitas sabiedribu konsolidéto finansu
parskatu, ka ari par atsevisko Bankas finansu parskatu un ilgtspéjas zinojuma sagatavosanu. |
Atseviskie un konsolidétie finansu parskati, kas atspoguloti no 152. lidz 261. lapai, ir sagatavoti,
pamatojoties uz attaisnojuma dokumentiem, un sniedz patiesu un skaidru prieksstatu par Bankas un

Grupas finansialo stavokli 2024. gada 31. decembri, un to darbibas rezultatiem un naudas plismam

gada, kas noslédzas 2024. gada 31. decembri.

Atseviskie un konsolidéetie finansu parskati ir sagatavoti saskana ar Eiropas Savieniba akceptétajiem
Starptautiskajiem finansu parskatu standartiem, balstoties uz darbibas turpinasanas principu. To
sagatavosSanairkonsekventiizmantotasatbilstoSasuzskaites metodes. Finansu parskatusagatavoSanas

gaita vadibas pienemtie |Emumi un izdaritie novértéjumi ir bijusi piesardzigi un pamatoti.

AS “Rietumu Banka" vadiba ir atbildiga par atbilstoSas uzskaites sistémas nodroSinasanu, Bankas

un Grupas aktivu saglabasanu, ka ari par krapsanas un citu Banka un Grupa izdaritu parkapumu
atklasanu un novérsanu. Vadiba ir ari atbildiga par Kreditiestazu likuma, Latvijas Bankas noradijumu |
un citu Latvijas Republikas un Eiropas Savienibas normativo aktu prasibu izpildi. |

AS “Rietumu Banka” vadibas varda:

Valdes priekssédétaja Valdes loceklis,
Jelena Buraja Valdes priekSsedétajas vietnieks
Ruslans Stecjuks

Valdes loceklis
Mihails Birzgals

2025.gada 30. marta

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

136



Neatkarigo
revidentu
zinojumi




138

Rietumu Banka | Gada parskats 2024

KPMG Baltics SIA T: + 37167038000
Roberta Hirsa iela 1 kpmg.com/lv
Riga, LV-1045 kpmg@kpmg.lv

Latvija

lerobezota apliecinajuma zinojums par AS Rietumu Banka
ligtspéjas zinojumu

AS Rietumu Banka akcionariem

lerobeZotas parbaudes secingjums

Més esam veikusi ierobezotas parliecibas uzdevumu, lai noteiktu, vai AS Rietumu Banka un
tas ieklauto meitas sabiedribu (“‘Koncerns”) ilgtspéjas zinojums, kas ietverts vadibas
zinojuma ligtspéjas zinojums sadala (no 16. I1dz 133. lapai) (“ligtsp&jas zinojums”), par
gadu, kas nosledzas 2024. gada 31. decembri, ir sagatavots saskana ar llgtspé&jas
informacijas atklasanas likuma 7. pantu, ar ko ieviestas ES Direktivas 2013/34/ES 29(a)
panta prasibas.

Iznemot secindjuma ar iebildém pamatojuma sadala pirmaja rindkopa aprakstito apstak|u
iespéjamo ietekmi un secindjuma ar iebildém pamatojuma sadala otraja rindkopa
aprakstito apstaklu ietekmi, balstoties uz veiktajam proceddram un iegatajiem
pieradijumiem, misu uzmanibas loka nav naku$i apstakli, kas liktu mums uzskatit, ka
Koncerna ligtspé&jas zinojums par gadu, kas noslédzas 2024. gada 31. decembri, nav visos
butiskajos aspektos sagatavots saskana ar ligtsp&jas informacijas atklaSanas likuma 7.
pantu, ar ko ieviestas ES Direktivas 2013/34/ES 29(a) panta prasibas, tai skaita:

* atbilstibu Eiropas ilgtspg&jas zinoSanas standartiem (ESRS), tostarp, vai Koncerna
veiktais process, lai noteiktu llgtsp&jas zinojuma sniedzamo informaciju (“Process”),
atbilst aprakstam, kas izklastits ligtspéjas zinojuma sadala Biitiskas ietekmes, ilgtspéjas
risku un iespéju novértéjuma pieeja; un

* ligtspéjas zinojuma sadald Informécija par ES taksonomiju atklatas informacijas
atbilstibu ES Regulas 2020/852 (“Taksonomijas regula”) 8. pantam.

Salidzino&a informacija par gadu, kas noslédzas 2021., 2022. un 2023. gada 31. decembrr,
kas ieklauta Koncerna ligtspéjas zinojuma, nebija paklauta jebkada veida apliecinajumam.
Masu secindjums netiek modificéts 8T apstakla dél.

Secinajuma ar iebildém pamatojums

Koncerna piemérotais process, lai noteiktu ligtspéjas zinojuma sniedzamo informaciju, it
Tpa8i dubultd batiskuma novértéjums, nav veikts visos butiskajos aspektos saskana ar
ESRS, tai skaita, batiskuma novértéjums veikts ilgtspéjas tému ITmenT nevis ietekmes, risku
un iespéju lTmenT, nav noteiktas batiskas informacijas robezvértibas, robezvértiba bitiskam
ietekmém, riskiem un iesp&jam noteikta, vértéjot ietekmes, riskus un iespéjas kopa,
ierobezota ieintereséto pusu iesaiste un citi individuali nebdtiski trikumi ietekmes, risku un
iespéju identificéSanas un novértéjuma procesa.

Tapat, ka minéts ligtspéjas parskata sadala ES Taksonomijas novértéjums, Koncerns nav
sagatavojis ES taksonomijas ligtspéjas zinojuma atklajamo informaciju, ko paredz ES
Regulas 2020/852 8. pants.

lerobeZota apliecinajuma uzdevums tika veikts saskana ar Starptautisko revizijas standartu
padomes (IAASB) izdoto 3000. Starptautisko apliecindjuma uzdevumu standartu (SAUS)
“Apliecinajuma uzdevumi, kas nav vésturiskas finansu informacijas revizijas vai parbaudes
uzdevumi (Parskatits)”. Saja standarta noteiktie masu pienakumi ir plasak aprakstiti

=«

zinojuma sadala “Masu pienakumi”.

KPMG Baltics SIA, Latvija registréta sabiedriba ar ierobeZotu
atbildibu un KPMG neatkarigu dalibfirmu, kuras saistitas ar
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Més esam ieverojuSi neatkaribas un étikas prasibas, kas noteiktas Starptautiskas
gramatvezu étikas standartu padomes izdotaja Starptautiskaja profesionalu gramatvezu
étikas kodeksa (ieskaitot Starptautiskos neatkaribas standartus) (IESBA kodekss), ka art
étikas prasibas, kas attiecas uz musu veikto ligtspéjas zinojuma apliecingjuma uzdevumu
Latvija.

Mdsu firma tiek piemérots Starptautisko revizijas un apliecindjuma standartu padomes
(IAASB) izdotais 1. Starptautiskais Kvalitates kontroles standarts (SKKS) “Kvalitates
kontrole firmas, kas veic finanSu parskatu revizijas un parbaudes un sniedz citus
apliecindjuma un radniecigos pakalpojumus”. Sis standarts uzliek mums par pienakumu
izstradat, ieviest un izmantot kvalitates kontroles sistému, kas ietver politikas vai procedidras
saistiba ar étikas principu, profesionalo standartu un spéka eso$o tiesisko un normativo
prasibu ievéro$anu.

Uzskatam, ka masu iegdtie pieradijumi ir pietiekami un atbilstodi mdsu secinajuma ar
iebildém snieg3anai.

Atbildiba par ligtspéjas zinojumu

Koncerna Vadiba ir atbildiga par procesa izstradi un ievieSanu, lai identificétu informaciju,
kas tiek zinota ligtspéjas zinojuma saskana ar ESRS un par 3T procesa apraksta sniegSanu
llgtspéjas zinojuma sadala Biitiskas ietekmes, ilgtspéjas risku un iespéju novértéjuma pieeja.
Vadibas atbildiba ietver:

* izpratni par Koncerna konteksta, darbibas un biznesa attiecibu vidi un izpratnes
veido8anu par ta ietekmétajam ieinteresétajam pusém;

* faktisko un potencialo ietekmju (gan negativo, gan pozitivo), kas saistitas ar ilgtspéjas
jautdjumiem, ka arT risku un iespéju, kas ietekmé vai varétu pamatoti ietekmét Koncerna
finanSu stavokli, finandu rezultatus, naudas plasmas, piekluvi finanséjumam vai kapitala
izmaksas Tstermina, vidgja termina vai ilgtermina, identificéSanu;

* ar ilgtspgjas jautajumiem saistito identificéto ietekmju, risku un iespé&ju batiskuma
novértéSanu, nosakot un piemérojot atbilstodas robezveértibas; un

* metodologiju izstradi un pienémumu izdariSanu, kas ir pamatoti attiecigajos apstaklos.

Koncerna Vadiba ir atbildiga par ligtspéjas zinojuma sagatavoSanu saskana ar ligtspé&jas
informacijas atklaSanas likuma 7. pantu, ar ko ieviestas ES Direktivas 2013/34/ES 29(a)
panta prasibas, ieskaitot:

¢ atbilsttbu ESRS;

* ligtspéjas zinojuma sadald Informacija par ES taksonomiju atklatas informacijas
atbilstibu ES Regulas 2020/852 (“Taksonomijas regula”) 8. pantam;

* tadas iekS€jas kontroles izstradi, ievieSanu un uzturéSanu, kuras vadiba uzskata par
nepiecieSamam, lai nodroSinatu ligtspéjas zinojuma, kas nesatur ne krapsanas, ne kladu
izraisttas batiskas neatbilstibas, sagatavosanu;

* atbilstoSu ilgtspéjas zinoSanas metoZu izvéli un pieméroSanu un tadu pienémumu un
apléesu izdarisanu attieciba uz atseviSku ilgtspéjas informaciju, kas ir pamatoti
attiecigajos apstak|os.

Personas, kuram uzticéta Koncerna parraudziba, ir atbildigas par Koncerna llgtspéjas
zinojuma sagatavosanas procesa uzraudzibu.
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ligtspéjas zinojuma sagatavosSanai piemitoSie ierobezojumi

Sniedzot uz nakotni vérstu informaciju saskana ar ESRS, 81 informacija Koncerna vadibai ir
jasagatavo, pamatojoties uz atklatajiem pienémumiem par notikumiem, kas varétu iestaties
nakotné, un iespéjamam Koncerna ricibam nakotné. Faktiskie rezultati, visticamak, bus
atskirTgi, jo sagaidamie notikumi biezi nenotiek, ka paredzéts.

Nosakot ligtspéjas parskata atkldjamo informaciju, Koncerna vadiba interpreté skaidri
nedefinétus juridiskus un citus terminus. Skaidri nedefinéti juridiskie un citi termini var tikt
interpretéti dazadi, tostarp janem véra to interpretacijas juridiska atbilstiba, un tapéc uz tiem
ir attiecinama nenoteiktiba.

Misu atbildiba

Musu atbildiba ir planot un veikt apliecinajuma uzdevumu t3, lai iegutu ierobeZotu parliecibu
par to, ka ligtspéjas zinojuma nav krapSanas vai klidas izraisitu butisku neatbilstibu, un zinot
misu ierobezotas parliecibas apliecindjuma secindjumu AS Rietumu Banka akcionariem.
Neatbilstibas var rasties krap8anas vai kludas dél, un tas ir uzskatamas par batiskam, ja var
pamatoti uzskatit, ka tas katra atseviski vai visas kopa varétu ietekmét Iemumus, ko lietotaji
pienem, balstoties uz ligtsp&jas zinojumu kopuma.

Muasu pienakumi attieciba uz ligtspéjas zinojuma sagatavoSanas Procesu ietver:

* Izpratnes ieguSanu par Procesu, bet ne tapéc, lai izteiktu secinajumu par Procesa
efektivitati, ieskaitot ta iznakumu; un

¢ tadu proceddru izstradi un izpildi, ar kuram var novértét, vai Process atbilst Koncerna
sagatavotajam Procesa aprakstam, kas sniegts ligtsp&jas zinojuma sadala Biitiskas
ietekmes, ilgtspéjas risku un iespéju novértéjuma pieeja.

Cita musu atbildiba attieciba uz ligtsp&jas zinojumu ietver:

* Izpratnes ieguSanu par Koncerna iek3&jas kontroles vidi, procesiem un informacijas
sistémam, kas saistitas ar ligtsp&jas zinojuma sagatavoSanu, bet ne ar mérki novéertét
So kontrolu uzbavi, iegit pieradijumus par to ievieSanu vai parbaudit to darbibas
efektivitati;

¢ Tadas atklatas informacijas identificéSanu, kura varétu rasties krapSanas vai kladu
izraisitas batiskas neatbilstibas; un

e Tadu procediru izstradi un veik8anu, kuras galvena uzmaniba tiek pievérsta tai
ligtspéjas zinojuma atklatajai informacijai, kura varétu rasties bdtiskas neatbilstibas.
Risks, ka netiks atklatas bitiskas neatbilstibas krapSanas dél, ir augstaks neka risks, ka
netiks atklatas klidas izraisitas neatbilstibas, jo krap8ana var ietvert slepenas norunas,
dokumentu viltoSanu, informacijas neuzradiSanu ar nodomu, informacijas nepatiesu

atspogulo3anu vai iek3€jas kontroles parkapumus.
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Veikto proceddru, kas veido pamatu misu secingjumam, kopsavilkums

lerobeZota apliecindjuma uzdevuma ietvaros tiek veiktas procedaras, lai iegitu pieradijumus
par ligtsp&jas zinojumu. Misu proceddras ir izstradatas un veiktas ar mérki iegat tadus
pieradijumus par ligtspé&jas zinojumu, kas sniedz pietiekamu un atbilstoSu pamatojumu masu
secindjumam. Veicamo procediru raksturs, laiks un apjoms ir atkarigs no masu izpratnes
par llgtspgjas zinojumu un citiem apliecindjuma uzdevuma apstakliem, ieskaitot tadas
ligtspéjas zinojuma atklatas informacijas identificéSanu, kura varétu bat krapSanas un kladu
izraisitas batiskas neatbilstibas. Visa apliecinadjuma uzdevuma gaitd més izmantojam
profesionalo spriedumu un profesionalo skepsi.

Veicot ierobezotas parliecibas apliecindjuma uzdevumu, attieciba uz Procesu més veicam
$§adas procediras:

* Izpratnes iegi3ana par Procesu:

veicot intervijas, lai izprastu vadibas izmantotds informacijas avotus (piem.,
ieintereséto pusu iesaiste, biznesa plani un stratégijas dokumenti); un

iepazistoties ar Koncerna iek$éjo dokumentaciju par Procesu; un

* Novértéjums par to, vai misu proceddru rezultata iegdtie pieradijumi par Procesu atbilst
Procesa aprakstam, kas sniegts llgtspéjas zinojuma sadala Butiskas ietekmes, ilgtspéjas
risku un iespéju novértéjuma pieeja.

Veicot ierobeZotas parliecibas apliecindjuma uzdevumu, attieciba uz ligtsp&jas zinojumu
més veicam Sadas proceddras:

* Izpratnes iegiuSana par Koncerna zinoSanas procesiem, kas attiecas uz llgtspéjas
zinojuma sagatavosanu, veicot $adas procediras:

veicot intervijas, lai izprastu vadibas izmantotas informacijas avotus;

iepazistoties ar Koncerna iek$€jo dokumentaciju.
* Novértéjums, vai Procesa identificeéta batiska informacija ir ietverta ligtspéjas zinojuma;
* Novértéjums, vai ligtspéjas zinojuma struktira un izklasts atbilst ESRS;

* Analitisko proceduru veikS8ana un intervijas ar atbilsto§ajam personam attieciba uz
ligtspéjas zinojuma atklatas informacijas izlasi;

* Detalizétu ierobeZota apliecinajumu procedudru veik$ana attieciba uz ligtspéjas zinojuma
atklatas informacijas izlasi;

* Pieradijumu iegiiSana par metodém, pienémumiem un datiem, kas izmantoti batisku
apléSu un uz nakotni vérstas informacijas aplései, un par to, k& 31s metodes ir
piemérotas;

* Izpratnes iegiSana par procesu, ar kuru tiek identificétas taksonomijai piederigas un ar
taksonomiju atbilstigas aktivitates, un par atbilstoSo ligtspéjas zinojuma atklato
informaciju.
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lerobezotas parliecibas uzdevuma ietvaros veikto proceddru veids, izpildes laiks un apjoms
ir batiski mazaks par proceddram, kas tiktu veiktas pietiekamas parliecibas uzdevuma
ietvaros. Attiecigi parliecibas Iimenis, kas ieglts ierobeZota apliecindjuma uzdevuma
rezultata ir batiski zemaks par parliecibas [Tmeni, kas tiktu iegats pietiekamas parliecibas
uzdevuma ietvaros.

KPMG Baltics SIA
Licence Nr. 55

Rainers Vilans
Valdes loceklis
Zvérinats revidents
Sertifikata Nr. 200
Riga, Latvija

2025. gada 31. marta

lerobezota apliecinajuma zinojums ir parakstits elektroniski ar droSu elektronisko parakstu,
kas satur laika zimogu. lerobezota apliecingjuma zinojuma parakstiSanas datums ir pédéja
pievienota droSa elektroniska paraksta laika zimoga datums.

Sis zinojums ir originala neatkarigu revidentu zinojuma kopija, originalais zinojums tika
izsniegts 2025. gada 31. martd un ir pieejams Bankas timeklvietné www.rietumu.com
kopa ar ligtspéjas zinojumu. Lapu numuru atsauces $aja zinojuma kopija ir korigéetas, lai
atbilstu informacijas izvietojumam $aja dokumenta. AtSkirlbu gadijuma no originala
zinojuma, priekSroka dodama zinojuma originalajai versijai.
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Neatkarigu revidentu zinojums

AS Rietumu Banka akcionariem

Zinojums par atsevisko un konsolidéto finansu parskatu reviziju

Mdsu atzinums par atseviSkajiem un konsolidétajiem finanSu parskatiem

Esam veikuSi AS Rietumu Banka (“Banka”) un tas meitas sabiedribu (“Koncerns”)
pievienotaja atseviSkaja un konsolidétaja gada parskata ietverto atsevisko un konsolidéto
finanSu parskatu no 152. [1dz 261. lapai reviziju. Pievienotie atseviSkie un konsolidétie
finanSu parskati ietver:

— Konsolidéto un Bankas parskatu par finansu stavokli 2024. gada 31. decembrf,

— Konsolidéto un Bankas pelnas vai zaudéjumu aprékinu un visaptveroSo ienakumu
parskatu par gadu, kas noslédzas 2024. gada 31. decembr,

— Konsolidéto un Bankas paSu kapitdla un rezervju izmainu parskatu par gadu, kas
noslédzas 2024. gada 31. decembrT,

— Konsolidéto un Bankas naudas plismas parskatu par gadu, kas noslédzas 2024. gada
31. decembrt, ka art

— finanSu parskatu pielikumu, kas ietver bitisko gramatvedibas uzskaites principu
kopsavilkumu un citu paskaidrojoSu informaciju.

Muasuprat, pievienotie atseviSkie un konsolidétie finanSu parskati sniedz patiesu un skaidru
priekSstatu par Bankas atseviSko un Koncerna konsolidéto finansialo stavokli 2024. gada
31. decembrT un par Bankas un Koncerna attiecigajiem atseviSkiem un konsolidétajiem
darbibas finan8u rezultatiem un attiecigo atsevidko un konsolidéto naudas plismu gada, kas
noslédzas 2024. gada 31. decembrT, saskana ar Eiropas Savieniba apstiprinatajiem SFPS
gramatvedibas standartiem.

Atzinuma pamatojums

Atbilstodi LR Revizijas pakalpojumu likumam més veicam reviziju saskana ar LR atzitiem
starptautiskajiem revizijas standartiem (turpmak - SRS). Masu pienakumi, kas noteikti Sajos
standartos, ir turpmak aprakstiti masu zinojuma sadala Revidentu atbildiba par atsevisko un
konsolidéto finanSu parskatu reviziju.

Més esam neatkarigi no Bankas un Koncerna saskana ar Starptautiskas Gramatvezu étikas
standartu padomes izstradatd Starptautiska Profesionalu gramatveZu étikas kodeksa
(tostarp Starptautisko neatkaribas standartu) (SGESP kodekss) prasibam un LR Revizijas
pakalpojumu likuma ieklautajam neatkaribas prasibam, kas ir piemérojamas misu veiktajai
atseviSko un konsolidéto finanSu parskatu revizijai Latvijas Republikd. Més esam ievérojusi
arT SGESP kodeksa un LR Revizijas pakalpojumu likuma noteiktos paréjos profesionalas
étikas principus un objektivitates prasibas.

Més uzskatam, ka misu iegitie revizijas pieradijumi dod pietiekamu un atbilstoSu
pamatojumu masu atzinumam.

Galvenie revizijas jautajumi

Galvenie revizijas jautdjumi ir tadi jautdjumi, kas, pamatojoties uz misu profesionalo
spriedumu, parskata perioda atseviSko un konsolidéto finan8u parskatu revizija bija

KPMG Baltics SIA, Latvija registréta sabiedriba ar ierobeZotu

atbildibu un KPMG neatkarigu dalibfirmu, kuras saistitas ar

Apvienotaja Karalisté registrétu privatu garantiju sabiedribu

“KPMG International Limited”, globalas organizacijas dalibfirma. 143
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visnozimigakie. Sie jautajumi kopuma tika apskatti atsevis8ko un konsolidéto finansu
parskatu revizijas konteksta, ka arT sagatavojot atzinumu par Siem atseviSkajiem un
konsolidétajiem finanSu parskatiem, tapéc atseviSku atzinumu par Siem jautdjumiem més
neizsakam.

Meés esam noteikusi zemak minétos jautajumus ka galvenos jautajumus par kuriem ir jasniedz
informacija masu zinojuma.

Uzkrajumi zaudéjumiem no kreditu un debitoru paradu vértibas samazinasanas
(atseviSkie un konsolidétie finanSu parskati)

Koncerna konsolidétie finanSu parskati

Kreditu un debitoru paradu bruto vértiba 2024. gada 31. decembrt: EUR 687 553 tukstosi,
kopa paredzamie kreditzaudé&jumi 2024. gada 31. decembrT: EUR 30 491 tukstosi.

Bankas atseviskie finanSu parskati

Kreditu un debitoru paradu bruto vértiba 2024. gada 31. decembri: EUR 725 744 tukstosi,
kopa paredzamie kreditzaudé&jumi 2024. gada 31. decembrt: EUR 37 301 tukstosi.

Atsauce uz atseviSko un konsolidéto finanSu parskatu: 3. pielikumu (bitiskas gramatvedibas
uzskaites politikas), 4. pielikuma b) un i) apakSpunktu (risku vadiba), 5. pielikuma i)
apakSpunktu (apléses un spriedumi) 13. pielikumu un 19. pielikumu (finansu informacija).

Galvenais revizijas jautajums Misu veiktie pasakumi

Kreditu un debitoru paradu kopsumma veido | Saja joma cita starpa tika veiktas $adas
aptuveni 48% no Koncerna aktiviem | procediras:
2024. gada 31.decembri (2023. gada

1. mbri: aptuveni 41%) un aptuveni | ® 1Zskafita  ~ Koncerna paredzamo
S e Bake ki 20za gads |  kreditzaudéjumu (ECL) metodologija un
31. decembri (2023. gada 31. decembri: izvertéta tas atbilstiba 9. SFPS prasibam.
aptuveni 44%). Banka un citas Koncerna | ¢« jzvertéta un testéta izveido3ana un
sabiedribas korporativiem  klientiem un ievieSana kreditu uzraudzibas kontrolei
privatpersonam piedava dazadus un izvértéta un testéta izveido3ana,
kreditproduktus. Bankai un Koncernam ir jeviedana un darbibas efektivitate
batiski riska darfjumi ar aiznéméjiem izvélétam  kontroléem  par  kreditu
arvalstu jurisdikcijés, ieskaitot Krlevué un apstiprinééanu un iegrématoéanu;
Baltkrievija.

e jesaistot musu IT specialistus, apsvéerta

Uzkrajumi ~ zaudéjumiem no  vértibas un testéta izveidoana, ievie$ana un
samazina$anas atspogulo Vadibas labako darbibas  efektivitite  lietotnu  un
aplési par paredzamajiem visparé&jam IT kontrolém, kas saistitas ar
kreditzaudéjumiem attieciba uz kredita kavéjuma dienu aprékiniem;

aizdevumiem un debitoru paradiem parskata
perioda beigu datuma. ReszijaS ga|té Sai | ® iZVértétS, vai saistibu neizpildes deﬁnTCija

jomai meés pievérsém pastiprinétu un krltérljl aizdevumu iedaliSanai Stadijés
uzmanibu, jo uzkrdgjumu zaud&umiem no ir konsekventi pieméroti un atbilst 9. SFPS
kredTtu vértibas samazinasanas atziana un prasibam;

novéertéSana ir saistita ar batisku aplésu
nenoteiktibu, jo Vadibai ir jaizdara bdatisks
spriedums un sarezgiti un subjektivi

e piesaistot masu finanSu riska vadibas
specialistus, izvértéta ECL modell
izmantotd uz nakotni vérsta informacija,

pienémumi gan par vértibas samazinajuma




Neatkarigo revidentu zinojumi —

atziSanas bridi, gan par ta apjomu, it 1pasi iztaujajot Vadibas parstavjus un izskatot
nemot véra pasreizéjo geopolitisko vidi un publiski pieejamu informaciju;
Bankas un Koncerna ekspoziciju pret
klientiem Krievija un Baltkrievija, kas
aprakstita atseviSko un konsolidéto finanSu
parskatu 4. pielikuma i) punkta.

e  kritiski izvértéti LGD un PD parametri,
izvértejot vesturiskos saistibu neizpildes
raditajus un atsaucoties uz veésturisko
realizéto zaudéjumu apméru saistibu

levérojot 9. SFPS prasibas, uzkrajumus neizpildes gadijuma, ka ar1 izvertéjot
zaudéjumiem no vértibas samazinasanas nodroSindjumu vértéSanas datus, ja
Banka un Koncerns aprékina, balstoties uz nepiecieSams, konsultéjoties ar mdsu
paredzamiem kreditzaudéjumiem (“ECL”). vértéSanas specialistiem;

ECL aplées, galvenokart balstoties uz
vésturisku informaciju par zaudéjumiem un
izmainam kreditu riska iezimés,
pamatojoties uz tadiem kvalitativiem un
kvantitativiem  raditajiem ka saistibu
neizpildes varbitiba ("PD”) un zaudéumu | o atlasitas un  testétas  atsevidkas

e izvértéts, cik atbilstosi iedalitas stadijas ir
Bankas un Koncerna ekspozicijas,
ieskaitot ekspoziciju ar butisku kreditriska
pieaugumu identificéSanu;

apmérs  saistibu neizpildes gadijuma ekspozicijas, izlasi veidojot ar uzsvaru uz
(FLGD").  Piemérotajos ~ modeléSanas tam, kuru apjoms ir ievérojams un kuram
panémienos Banka un Koncerns ietver uz piemit augsta riska iezimes, ka ar citi
nakotni  vérstu informaciju, ka art krediti, kurus més neatkarigi bijam
nepiecieSamibas ~ gadijjuma  pieméro novértéjusi ka augstaka riska;

korekcijas péc modela izstrades. . B .
e ekspozicijam, kas klasificétas 3. stadija,

Bankas un Koncerna uzkrajumi atsevisku atlasitas izlases ietvaros, tika kritiski
(individualu) kreditu veértibas izvértati pienémumi, kas izmantoti Bankas
samazinasanas zaudéjumiem  attiecas un Koncerna nakotnes naudas plismu
galvenokart uz lielu individuali uzraudzitu aplésés. Ja, veicot minétas procediras:
korporativo  klientu ~ ekspozicijam, ~ kuras tika identificétas bditiskas neatbilstibas,
Banka un Koncerns noveérté ECL individuala tika pieprasiti paskaidrojumi no Vadibas
karta. Izveértéjums ir balstits uz zindSanam un kreditriska nodalas darbiniekiem:

par katru atseviSku aiznémeéju un biezi vien ’

arT uz aplésto kilas patieso vértibu. e novertéts, vai Bankas atsevisko un

Koncerna konsolidéto finanSu parskatu

Nemot véra augstak minétos faktorus, més pielikumos sniegta atbilsto$a informacija

uzskatam, ka &7 joma ir saistita ar nozimigu

> S L oC e = par uzkrajumiem vértibas
.b_ut.ISkL_l ls!udu r_|sl§u_un tapéc revizijas Iguka t_a| samazinajumam un kredTtriska
japievers pastiprinata uzmaniba. Tapéc mées parvaldibu.

to noteicam par galveno revizijas jautajumu.
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leguldijumu TpaSumu vértéSana (atseviSkie un konsolidétie finanSu parskati)

Koncerna konsolidétie finanSu parskati

Bankas atseviskie finan8u parskati

leguldijumu TpaSumu uzskaites vértiba 2024. gada 31. decembrT: EUR 80 039 tukstosi.

leguldijumu TpaSumu uzskaites vértiba 2024. gada 31. decembrT: EUR 33 420 tkstosi.

Atsauce uz atsevisko un konsolidéto finanSu parskatu: 3. pielikuma d) ii) apakSpunktu
(butiskas gramatvedibas uzskaites politikas), 5. pielikuma iii) apakSpunktu (apléses un
spriedumi) 12. un 26. pielikumu (finandu informacija).

Galvenais revizijas jautajums

Mdsu veiktie pasakumi

Bankai un Koncernam kopa ir ievérojams
ieguldijumu TpaSumu apjoms, kura sastava
ietilpst Koncernam piederoSi apjomigi
ieguldijumu TpaSumi Krievija. leguldijumu
TpasSums ir Tpasums, kuru tur, lai nopelnitu
nomas maksu vai gutu kapitdla vértibas
pieaugumu, vai abos noldkos. leguldijumu
TpaSumus Banka un Koncerns noveérté to
patiesaja vertiba, visas tas izmainas atzistot
pelnas vai zaud&jumu aprékina.

Koncerna ieguldijumu Tpasumu
novértéSanai Vadibai ir nepiecieSams izdarit
batiskus spriedumus un sagatavot apléses,
izmantojot ievades datus, kas ieguti no
aréjiem vertetajiem, it 1pasi attieciba uz tadu
pienémumu jutigumu k& diskonta likmes,
naudas plismas prognozes un salidzinami
tirgus darTjumi.

Nemot véra augstak minétos faktorus, més
uzskatam, ka ST joma ir saistita ar nozimigu
batisku kladu risku un tapéc revizijas laika tai
japievers pastiprinata uzmaniba. Tapéc més
to noteicam par galveno revizijas jautajumu.

Veikto procediru ietvaros, cita starpa:

izvéertéjam izmantoto  metodologiju,
salidzinot to ar atbilstoSiem finansu
parskatu standartiem, balstoties uz masu
izpratni par Bankas un Koncerna
ieguldijumu Tpasumu vertéSanas
metodologiju;

salldzinajam Bankas un Koncerna noligto
arejo vertetaju noteiktas patiesas vertibas
ar Bankas un Koncerna gramatvedibas
uzskaité registrétajam vértibam;
piesaistot savus vértéSanas specialistus,
izlases veida parbaudijam Bankas un
Koncerna aréjo ekspertu izmantotas
vértéSanas metodes un galvenos
pienémumus, ieskaitot attiecibd uz
diskonta likmém, kapitalizacijas likmém,
naudas plismas prognozé€ém  un
salidzinamiem tirgus darfjumiem, un
veicam jlotiguma analizi attiecibd uz
ieprieks minétajiem galvenajiem
pienémumiem, lai novertétu, ka izmainas
tajos varétu ietekmét patieso vértibu:

novértéts, vai Bankas atsevisko un
Koncerna konsolidéto finanSu parskatu
pielikumos ir shiegta atbilstosa
informacija par ieguldijumu Tpasumiem un
to vértéSanas metodém un veértéSana
izmantotajiem nenovérojamiem ievades
datiem.




Neatkarigo revidentu zinojumi —

ZinoSana par citu informaciju
Par citu informaciju atbild Bankas un Koncerna Vadiba. Citu informaciju veido:

— Rietumu Bankas valdes priek§sédétajas Jelenas Burajas véstule, kas sniegta pievienota
Koncerna konsolidéta un Bankas atseviska gada parskata no 4. lidz 5. lapai,

— Gads misu dzive, kas sniegts pievienota Koncerna konsolidéta un Bankas atsevisSka
gada parskata no 6. [1dz 7. lapai,

— Padomes un valdes zinojums, kas sniegts pievienota Koncerna konsolidétd un Bankas
atseviska gada parskata no 8. lidz 15. lapai,

— llgtspéjas zinojums, kas sniegts pievienotad Koncerna konsolidétd un Bankas atseviska
gada parskata no 16. I1dz 133 lapai,

— Padomes un valdes sastavs, kas sniegts pievienota Koncerna konsolidéta un Bankas
atsevisSka gada parskata no 134. [1dz 135. lapai,

— Pazinojums par Vadibas atbildibu, kas sniegts pievienotd Koncerna konsolidéta un
Bankas atseviska gada parskata 136. lap3,

Masu atzinums par atseviSkajiem un konsolidétajiem finanSu parskatiem neattiecas uz
atseviSka un konsolidétd gada parskata ietverto citu informaciju, un més nesniedzam par to
nekada veida apliecindjumu, iznemot to ka noradits musu zinojuma sadala Uz citu informaciju
attiecina@mas citas zinoSanas prasibas saskana ar LR tiesibu aktu prasibdm. Tomér més
atziméjam, ka attieciba uz ligtsp&jas zinojumu, kas sniegts no 16. [ildz 133. lapai, esam
izsniegusi ierobeZota apliecinadjuma zinojumu, kas pievienots no 138. [[dz 142. lapai.

Saistiba ar atseviSko un konsolidéto finanSu parskatu reviziju masu pienakums ir iepazities
ar citu informaciju un, to darot, izvértét, vai §T cita informacija batiski neatskiras no atsevisko
un konsolidéto finanSu parskatu informacijas vai no misu zinaSanam, kuras més ieguvam
revizijas gaita, un vai ta nesatur cita veida butiskas neatbilstibas.

Ja, balstoties uz veikto darbu un nemot véra revizijas laika gutas zinas un izpratni par Banku,
Koncernu un to darbibas vidi, més secinam, ka cita informacija ir batiskas neatbilstibas, misu
pienakums ir zinot par Sadiem apstakliem. Atskaitot neatbilstibu prasibam attieciba uz
dubulta batiskuma novértéjumu un ES taksonomijas atklajamas informacijas uzradisanu, ka
noradits misu ierobezota apliecindjuma zinojuma par ilgtspéjas parskatu sadala
Secinajuma ar iebildém pamatojums, kas pievienots no 138. [1dz 142. lapai, mums nav par
ko zinot $aja zina.

Uz citu informéciju attiecinamas citas zinoSanas prasibas saskana ar LR tiesibu aktu
prasibam

Papildus tam, saskand ar LR Revizijas pakalpojumu likumu misu pienakums ir sniegt
viedokli, vai Vadibas zinojums ir sagatavots saskana ar ta sagatavo$anu reglamentgjosa
normativa akta, Latvijas Bankas noteikumu Nr. 326 (Noteikumi Nr.326) — “Kreditiestazu,
ieguldijumu brokeru sabiedribu, ieguldijumu parvaldes sabiedribu un privato pensiju fondu
gada parskatu un konsolidéto gada parskatu noteikumi” prasibam.

Pamatojoties vienigi uz misu revizijas ietvaros veiktajam proceddram, masuprat, visos
bltiskajos aspektos:

— Vadibas zinojuma par parskata gadu, par kuru ir sagatavoti atseviSkie un konsolidétie
finan8u parskati, sniegtd informacija atbilst atseviSkiem un konsolidétiem finanu
parskatiem, un
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— Vadibas zinojums ir sagatavots saskana ar Latvijas Bankas noteikumu Nr. 326
“Kredrttiestazu, ieguldijumu brokeru sabiedribu, ieguldijumu parvaldes sabiedribu un
privato pensiju fondu gada parskatu un konsolidéto gada parskatu noteikumi” prastbam.

Vadibas un personu, kuram uzticéta Bankas un Koncerna parraudziba, atbildiba par
atseviskajiem un konsolidétajiem finansu parskatiem

Vadiba ir atbildiga par tadu atseviSko un konsolidéto finan8u parskatu, kas sniedz patiesu un
skaidru priekSstatu, sagatavoSanu saskana ar Eiropas Savieniba apstiprinatajiem SFPS
gramatvedibas standartiem, ka arT par tadas iekS&jas kontroles sistémas uzturédanu, kada
saskana ar Vadibas viedokli ir nepiecieSama, lai batu iesp&jams sagatavot atseviSkos un
konsolidétos finanSu parskatus, kas nesatur ne krapSanas, ne klidas dé| izraisttas batiskas
neatbilstibas.

Sagatavojot atseviSkos un konsolidétos finanSu parskatus, Vadibas pienakums ir izvértét
Bankas un Koncerna spéju turpinat darbibu, péc nepiecieSamibas sniedzot informaciju par
apstakliem, kas saistiti ar Bankas un Koncerna spéju turpinat darbibu un darbibas
turpindSanas principa pieméroSanu, ja vien Vadiba neplano Bankas un Koncerna likvidaciju
vai to darbibas izbeigSanu, vai art tai nav citas realas alternativas kd Bankas un Koncerna
likvidacija vai darbibas izbeigSana.

Personas, kuram uzticéta Bankas un Koncerna parraudziba, ir atbildigas par Bankas un
Koncerna finanSu parskatu sagatavoSanas procesa uzraudzibu.

Revidentu atbildiba par atsevisko un konsolidéto finanSu parskatu reviziju

Masu meérkis ir iegat pietiekamu parliecibu par to, ka atseviSkie un konsolidétie finansu
parskati kopuma nesatur klidas vai krdpSanas dé| izraisitas batiskas neatbilstibas, un sniegt
revidentu zinojumu, kura izteikts atzinums. Pietiekama parlieciba ir augsta limena parlieciba,
bet ta negaranté, ka revizija, kas veikta saskanad ar SRS, vienmér tiks atklata batiska
neatbilstiba, ja tada pastav. Neatbilstibas var rasties krapSanas vai klidas dél, un tas ir
uzskatamas par batiskam, ja var pamatoti uzskatit, ka tas katra atseviSki vai visas kopa
varétu ietekmét saimnieciskos Iémumus, ko lietotaji pienem, balstoties uz Siem atseviskajiem
un konsolidétajiem finan3u parskatiem.

Veicot reviziju saskand ar SRS, visa revizijas procesa gaita més izdaram profesionalus
spriedumus un saglabajam profesionalo skepticismu. Més arf:

— identificéjam un izvértéjam riskus, ka atseviSkajos un konsolidétajos finan8u parskatos
varétu but krapSanas vai kludas dé| izraisitas batiskas neatbilstibas, izstradajam un
veicam revizijas procediras $o risku mazinasanai, k& art iegdstam revizijas
pieradijumus, kas sniedz pietiekamu un atbilstoSu pamatojumu masu atzinumam. Risks,
ka netiks atklatas batiskas neatbilstibas krapSanas dél, ir augstaks neka risks, ka netiks
atklatas klodas izraisttas neatbilstibas, jo krapSana var ietvert slepenas norunas,
dokumentu viltoSanu, informacijas neuzradidanu ar nodomu, informacijas nepatiesu
atspogulosanu vai iek3€&jas kontroles parkapumus;

— ieglstam izpratni par iek8&jo kontroli, kas ir bitiska revizijas veikSanai, lai izstradatu
konkrétajiem apstakliem atbilstoSas revizijas proceduras, bet nevis, lai sniegtu atzinumu
par Bankas un Koncerna iek$&jas kontroles efektivitati;

— izvértéjam pielietoto gramatvedibas politiku atbilstibu un gramatvedibas aplédu un
attiecigas Vadibas uzraditas informéacijas pamatotibu;

— izdaram secinajumu par Vadibas piemérota darbibas turpinadanas principa atbilstibu, un,
pamatojoties uz iegutajiem revizijas pieradijumiem, par to, vai pastav butiska
nenoteiktiba attieciba uz notikumiem vai apstakliem, kas var radit nozimigas Saubas par



Neatkarigo revidentu zinojumi —

Bankas un Koncerna spéju turpinat darbibu. Ja més secinam, ka bitiska nenoteiktiba
pastav, revidentu zinojuma tiek vérsta uzmaniba uz atseviSskajos un konsolidétajos
finan8u parskatos sniegto informaciju par S8iem apstakliem, vai, ja $ada informacija nav
sniegta, més sniedzam modificétu atzinumu. Mdsu secinajumi ir pamatoti ar revizijas
pieradijumiem, kas iegati ITdz revidentu zinojuma datumam. Tomér nakotnes notikumu
vai apstaklu ietekmé Banka un Koncerns savu darbibu var partraukt;

— izvértéjam visparéju atseviS8ko un konsolidéto finanSu parskatu struktiru un saturu,
ieskaitot atklato informaciju un skaidrojumus pielikuma, un to, vai atseviSkie un
konsolidétie finanSu parskati patiesi atspogulo parskatu pamata eso$os darfjjumus un
notikumus.

— planojam un veicam grupas reviziju ta, lai iegitu pietiekamus un atbilstoSus revizijas
pieradijumus par grupas sabiedribu vai struktdru finan3u informaciju, lai sniegtu atzinumu
par grupas finan3u parskatiem. Més esam atbildigi par grupas revizijas noluka veikta
revizijas darba vadibu, uzraudzibu un parbaudi. Més esam pilntba atbildigi par masu
revidentu atzinumu.

Meés sazinamies ar personam, kuram uzticEéta Bankas un Koncerna parraudziba, un, cita
starpa, sniedzam informéaciju, par planoto revizijas apjomu un laiku, ka ari par svarigiem
revizijas novérojumiem, taja skaita par batiskiem iek8&jas kontroles trikumiem, kadus més
identificéjam revizijas laika.

Personam, kuram uzticéta Bankas un Koncerna parraudziba, més sniedzam pazinojumu par
to, ka més esam izpildijusi saistoSas étikas prasibas attieciba uz neatkaribu, un sniedzam
informaciju par visam attiecibdm un citiem apstakliem, kurus varétu pamatoti uzskatit par
tadiem, kas varétu ietekmét misu neatkaribu, un, ja nepiecieSams — par darbtbam un
dro$ibas pasakumiem, kas veikti $8du draudu novérSanai.

No visiem jautadjumiem, par kuriem esam zinojusi personam, kuram uzticéta Bankas un
Koncerna parraudziba, nosakam tos jautdjumus, kurus uzskatam par visbitiskakajiem
parskata perioda atseviSko un konsolidéto finanSu parskatu revizijai un kas tadél uzskatami
par galvenajiem revizijas jautajumiem. Més izklastam Sos jautajumus revidentu zinojuma,
iznemot, ja tiestbu aktos liegts publiskot 8adu informaciju, ka arT iznemot tos loti retos
gadijumus, kad uzskatam, ka attiecigais jautdjums nav uzraddms midsu zinojuma, jo ir
pamatoti paredzams, ka sabiedribas intereSu ieguvums no $adas informacijas publiskoSanas
neatsvertu tas izpauSanas dé| radusas negativas sekas.

Zinojums par citam juridiskam un normativam prasibam

Citi pazinojumi un apstipringjumi, kas ieklaujami revidentu zinojuma saskana ar LR un
Eiropas Savienibas normativo aktu prasibam sniedzot revizijas pakalpojumus sabiedribam,
kas ir sabiedriskas nozimes struktiras

2024.gada 29.aprill personas, kuram uzticéta Bankas un Koncerna parvaldiba, iecéla mas,
lai més veiktu AS Rietumu Banka atseviSko un konsolidéto finan3u parskatu par gadu, kas
noslédzas 2024. gada 31. decembrl, reviziju. Kopéjais nepartrauktais misu revizijas
uzdevumu snieg8anas termin$ ir 3 gadi, un tas ietver parskata periodus, sakot no gada, kurs
noslédzas 2022. gada 31. decembrt un beidzot ar gadu, kur§ noslédzas 2024. gada
31. decembrrt.

Meés apstiprinam, ka:

— musu revidentu atzinums saskan ar papildu zinojumu, kas tika iesniegts Bankas un
Koncerna Revizijas komitejai;
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— ka noradits LR Revizijas pakalpojuma likuma 37.6 pantd més neesam Bankai un
Koncernam sniegusi ar reviziju nesaistitus aizliegtus pakalpojumus (NRP), kas minéti ES
Regulas (ES) Nr. 537/2014 5. panta 1. punkta. Veicot reviziju, més ari saglabajam
neatkaribu no revidétas sabiedribas un koncerna.

Perioda, uz kuru attiecas masu veikta likuma noteikta revizija, Bankai un Koncernam papildus
revizijai més neesam shiegudi nekadus citus pakalpojumus, kuri nav uzraditi Vadibas
zinojuma vai Bankas atseviSkajos un Koncerna konsolidétajos finanSu parskatos.

KPMG Baltics SIA
Licence Nr. 55

Rainers Vilans
Valdes loceklis
Zvérinats revidents
Sertifikata Nr. 200
Riga, Latvija

2025. gada 31. marta

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU

Sis zinojums ir originald neatkarigu revidentu zinojuma kopija, originalais zinojums tika
izsniegts 2025. gada 31. martd un ir pieejams Bankas timek|vietné www.rietumu.com
kopa ar finanSu parskatiem. Lapu numuru atsauces $aja zinojuma kopija ir korigétas, lai
atbilstu informacijas izvietojumam $aja dokumenta. Atskirtbu gadijuma no originala
zinojuma, priekSroka dodama zinojuma originalajai versijai.
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Finansu parskati

Konsolidétais un Bankas pelnas vai zaudéjumu aprékins un visaptveroso ienakumu parskats

2024 2024 ployki 2023

Pielikums '000 EUR ’000 EUR ’'000 EUR ’'000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka

Procentu ienakumi 6 73 446 64788 67 950 60 490
Procentu izdevumi 6 (24 9m) (25 210) (16 067) (16 212)
Neto procentu ienakumi 48 535 39 578 51883 44 278
Komisijas naudas ienakumi 7 10 550 10 480 9525 9 483

Komisijas naudas izdevumi 8 (2 325) (1838) (2103) (1786)

Neto komisijas naudas ienakumi 8 225 8 642 7 422 7 697

Neto pelna no finansu aktiviem patiesaja vertiba ar 9 3140 3140 262 262

atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu aprékina

Neto pelna/(zaudé&jumi) no arvalstu valatu 10 (29) 1381 (4 054) 332
konvertacijas un valUtu parvertésanas

Neto realizéta pelna/(zaud&jumi) no finan3u n (603) (603) (829) (829)

aktiviem patiesaja vertiba ar atspogulojumu paréejos
visaptverosajos ienakumos

Neto realizéta pelna no parada vértspapiriem - - (1019) (1019)
amortizétaja iegades vertiba

Pelnas/(zaud&jumu) dala no asociéto sabiedribu 22 773 - (775) -
darbibas

Citi ienakumi 12 6 506 2369 2115 9232
Pamatdarbibas ienakumi 66 547 54 507 74 005 59 953
Zaudéjumi no vértibas samazinasanas 13 (5 623) (5814) (10 460) (14 921)
Uzkrajumi 34,35 902 836 310 31
Administrativie izdevumi 14 (44 535) (33 492) (42 350) (29 441)
Pelna pirms uznémumu ienakuma nodokla 17 291 16 037 21505 15 902
Uznémumu ienakuma nodoklis 15 (4147) (3155) (4 492) (3 368)
Parskata gada pelna 13 150 12 882 17 013 12 534
Attiecinama uz:

Bankas akcionariem 11 586 15 653
Nekontrol&joso lidzdalibu 1564 1360

Konsolidétais un Bankas pelnas vai zaud&jumu aprékins un visaptveroso ienakumu parskats ir skatams kopa
ar konsolideto un Bankas finansu parskatu pielikumiem, kas ietilpst finansu parskatos no 161. lidz 261. lapai.

Valdes priekSsedétaja Valdes loceKlis,
Jelena Buraja Valdes priekssedétajas vietnieks
Ruslans Stecjuks

Valdes loceklis
Mihails Birzgals

2025.gada 30. marta

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



Finansu parskati

Konsolidétais un Bankas pelnas vai zaudéjumu aprékins un visaptveroso ienakumu parskats

2024 ployZa plorki 2023

'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR
(¢] (V] oT-] Banka Grupa Banka

Parskata perioda pelna 13150 12 882 17 013 12 534

Paréjie visaptverosie
ienakumi/(zaudé&jumi)

Posteni, kuri netiks pdrcelti uz pelnas vai
zaudéjumu aprékinu

Kapitala instrumenti patiesaja vertiba ar 32 18 18 32 32
atspogulojumu paréjos visaptverosajos

ienakumos - neto izmainas patiesaja

vertiba

Pamatlidzeklu parvértésana 32 956 = 55 =

Posteni, kuri ir vai var tikt parcelti uz
pelnas vai zaudéjumu apréekinu

Arvalstu valUtas parrékina starpibas 347 - 731 -
arvalstu operacijam
Parada vértspapiri patiesaja vértiba ar 32 9798 9798 14103 14103

atspogulojumu pargjos visaptverosajos
ienakumos - neto izmainas patiesaja

vértiba

Neto izmainas patiesaja vertiba 10 402 10 402 13274 13 274
Parklasificets uz pelnu vai zaud&jumiem (604) (604) 829 829
lenakuma nodoklis, kas saistits ar citu 31 1036 1036 - -

ienakumu, kas netiek atspoguloti pelnas
vai zaudejumu apréeking, sastavdalam

Paréjie visaptverosie ienakumi/ 12155 10 852 14 921 14135
(zaudejumi) parskata perioda
Visaptverosie ienakumi/(zaudéjumi) 25 305 23 734 31934 26 669

parskata perioda kopa

Attiecinami uz:
Bankas akciju turetajiem 23 741 30 574
Nekontroléjoso lidzdalibu 1564 1360

Konsolidétais un Bankas pelnas vai zaud&jumu aprékins un visaptveroso ienakumu parskats ir skatams

kopa ar konsolidéto un Bankas finansu parskatu pielikumiem, kas ietilpst finansu parskatos no 161. lidz 261.

lapai.
Valdes priekSsedétaja Valdes loceKlis,
Jelena Buraja Valdes priekSsedétajas vietnieks

Ruslans Stecjuks

Valdes loceklis
Mihails Birzgals

2025.gada 30. marta

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

neysied nsueul4 @
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Konsolidétais un Bankas parskats par finansu stavokli

31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2023

'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR

(¢] (V] oT-] Banka Grupa Banka
Aktivi
Kase un prasibas pret Latvijas Banku 16 248161 248143 350 366 350 330
Noguldijumi un prasibas pret bankam 17 17 581 16 046 14 060 13528
Finansu aktivi patiesaja vertiba ar 18 8 515 8 022 6719 6225

atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu aprékina

Finansu aktivi amortizétaja iegades vertiba

Parada vértspapiri 19 44778 44778 57 610 57 610
Krediti un debitoru paradi 19 657 062 688 443 622 215 656 367
Finansu aktivi patiesaja véertiba ar 20 213 324 213 324 268 399 268 399
atspogulojumu pare€jos visaptverosajos

ienakumos

Pardosanai turéti ilgtermina aktivi 26 5991 1126 303 300
leguldijumi meitas sabiedribas 21 - 37 825 - 32612
leguldijumi asociétajas sabiedribas 22 37955 36 955 36 955 36 955
Pamatlidzekli 23 43928 27 882 42 548 28900
Nematerialie aktivi 24 1812 1802 1564 1557
leguldijumu Tpasumi 26 80 039 33 420 97 753 4217
Uznémumu ienakuma nodokla aktivs 17 = 60 =
Atlikta nodokla aktivi 31 1049 1036 43 =
Paréjie aktivi 27 15 842 13131 13 217 13704
Kopa aktivi 1376 054 1371933 1511 812 1508 604

Konsolidétais un Bankas parskats par finansu stavokli ir skatams kopa ar konsolidéto un Bankas finansu
parskatu pielikumiem, kas ietilpst finansu parskatos no 161. lidz 261. lapai.
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Konsolidétais un Bankas parskats par finansu stavokli

Pieli-

kums

31.12.2024
'000 EUR

31.12.2024
'000 EUR

31.12.2023
'000 EUR

Finansu parskati

31.12.2023
'000 EUR

Saistibas un pasu kapitals

Grupa

Banka

Grupa

Banka

FinansSu instrumenti patiesaja vertiba ar 18 2 534 2534 2 024 2 024
atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu aprékina

Saistibas pret Latvijas Banku 28 - - 51479 51479
Saistibas pret bankam 28 10 543 10 543 4 828 4828
Noréekinu konti un noguldijumi 29 922 637 930 077 1005 938 1011145
Uzkrajumi 35 30 634 30709 33408 33 418
Uznémumu ienakuma nodokla saistibas 2853 2793 3056 3048
Atlikta nodokl|a saistibas 31 750 - 750 -
Paréjas saistibas un uzkratas saistibas 30 32153 41075 30558 42195
Kopa saistibas 1002104 1017 731 1132 041 1148 137
Pamatkapitals 32 168 916 168 916 168 916 168 916
Akciju emisijas uzcenojums 32 52 543 52 543 52 543 52 543
Parvertésanas rezerve 32 7 506 = 6670 =
Patiesas vértibas rezerve 32 (4143) (4143) (14 995) (14 995)
Arvalstu valUtu parvértédanas rezerve (3756) - (4103) -
Paréjas rezerves 32 40 23 40 23
Nesadalita pe|na 148184 136 863 166 478 153 980
Pasu kapitals kopa, attiecinams uz Bankas 369 290 354 202 375 549 360 467
akcionariem

Nekontrolé&josa lidzdaliba 41 4 660 - 4222 -

Kopa kapitals un rezerves 373 950 354 202 379 77 360 467
Kopa saistibas, kapitals un rezerves 1376 054 1371933 1511 812 1508 604

Konsolidétais un Bankas parskats par finansu stavokli ir skatams kopa ar konsolidéto un Bankas finansu
parskatu pielikumiem, kas ietilpst finansu parskatos no 161. lidz 261. lapai.

Valdes priekSsedéetaja
Jelena Buraja

Valdes loceklis
Mihails Birzgals

2025.gada 30. marta

Valdes loceklis,
Valdes priekssedétajas vietnieks
Ruslans Stecjuks

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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Konsolidétais un Bankas naudas plusmas parskats

Pieli-

kums

2024
'000 EUR

2024
'000 EUR

2023
'000 EUR

2023
'000 EUR

NAUDAS PLUSMA NO PAMATDARBIBAS

Grupa

Banka

Grupa

Banka

Pelna pirms uznémumu ienakuma nodokla 17 291 16 037 21505 15902
Korekcijas bezskaidras naudas posteniem

Procentu ienakumi (73 440) (64 788) (67 950) (60 490)
Procentu izdevumi 2491 25210 16 067 16 212
Dividendes (17) (2 428) (103) (1672)
Amortizacija un nolietojums 23,24 2312 2238 2 002 2220
leguldijumu Tpasuma parvértésSana 26 270 329 (7 582) (5012)
(Pelnas)/zaudéjumu dala no ieguldijumiem, kas (773) - 775 -
uzskaititi péc pasu kapitala metodes

Uzkrajumu pieaugums/(samazinajums) (2 774) (2 709) (31) (31)
ValUtu parvertésana 347 - 647 -
Zaudéejumi no pamatlidzeklu pardoSanas 179 - - -
(Pelna)/zaud&jumi no ieguldijumu Tpasumu 12 1043 1233 - -
pardosanas

(Pelna)/zaud&jumi no ieguldijumu meitas 64 (630) (119) 881
sabiedribu kapitala pardosanas

Zaudéjumi no vertibas samazinasanas 13 5612 6 433 10 498 14 959
Naudas un tas ekvivalentu pieaugums pirms (25 081) (19 075) (24 571) (17 31)
izmainam aktivos un saistibas no pamatdarbibas

Palielinajums/samazinajums no Finan3u aktivu (1796) (1797) (753) (703)
patiesaja vértiba ar atspogulojumu pelnas vai

zaudé&jumu aprékina

Klientiem izsniegto kreditu un debitoru paradu (37 815) (37 028) (88162) (86 039)
(pieaugums)/samazinajums

Samazinajums finansu aktivos, kas novértéeti 65 476 65 476 98 154 98 154
patiesaja vértiba, izmantojot paréjos visaptverosos

ienakumus

Paréjo aktivu (pieaugums)/samazinajums (4 690) (1425) (1436) 256
Atvasinato saistibu pieaugums/(samazinajums) 510 510 (482) (482)
Klientu norékinu kontu un noguldijumu (83 238) (79 492) 60 674 53278
pieaugums/(samazinajums)

Saistibu pret Latvijas Banku samazinajums (51 479) (51 479) 1668 1668
Paréjo saistibu un uzkrato saistibu pieaugums/ 3201 227 1792 5628
(samazinajums)

Parada vértspapiru amortizétaja iegades vértiba 1 567 1567 7 045 7 045
(pieaugums)/samazinajums

Naudas un tas ekvivalentu pieaugums/ (123 345) (112 516) 63 929 61 494
(samazinajums) pamatdarbibas rezultata

pirms uznémumu ienakuma nodokla 75 319 65 422 68 583 59 628
Sanemti procenti

Samaksati procenti (22 082) (23 894) (11 736) (10169)
Uznémumu ienakuma nodoklis (4 331) (3 470) (1226) (315)
Neto nauda un tas ekvivalenti pamatdarbibas (74 439) (74 458) 119 550 110 638

rezultata

Konsolidétais un Bankas naudas plUsmas parskats ir skatams kopa ar konsolidéto un Bankas finansu
parskatu pielikumiem, kas ietilpst finansu parskatos no 161. lidz 261. lapai.



Finansu parskati

Konsolidétais un Bankas naudas plusmas parskats

2024 2024 2023 2023

Pielikums '000 EUR ’'000 EUR ’000 EUR ’'000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka

NAUDAS PLUSMA IEGULDIJUMU DARBIBAS

REZULTATA

Pamatlidzeklu un nematerialo aktivu iegade 23,24 (1403) (1266) (1447) (1184)
lenémumi no pamatlidzeklu un parejo aktivu 48 4 94 42
pardosanas

leguldijumu kapitala (pieaugums)/ (220) - (35 000) (35 000)

samazinajums citos uznémumos un meitas
sabiedribu iegade

leguldijumu Tpasumu (palielinadjums) 26 (5170) (30) (7 394) (2 315)
leguldijumu Tpasumu pardoSana 6 384 5145 2 413 2202
Neto naudas atlikuma izmaina no meitas 4 091 4217 = =

sabiedribas pardosanas

Meitas sabiedribu pamatkapitala samazinasana - (6 800) 19 3219

un likvidacijas kvotas sanemsana

Pardosanai turétu ilgtermina aktivu pardosana 303 300 1075 1043

Sanemtas dividendes n7 2 428 103 1672

Zlaubc_lta) un tas ekvivalenti, kas izlietoti ieguldijumu 4144 3992 (40 037) (30 321)
arbiba

NAUDAS PLUSMA FINANSESANAS DARBIBAS

REZULTATA

Izmaksatas dividendes 32 (30 940) (29 819) (980) -

Nomas saistibu atmaksa 25 (266) (2207) (280) (1949)

Subordinéto noguldijumu atmaksa 29 (2892) (2892) - -

Nauda un tas ekvivalenti, kas izlietoti (34104) (34918) (1260) (1949)

finansésanas darbiba

Neto naudas plisma parskata perioda (104 399) (105384) 78 253 78 368

Nauda un tas ekvivalenti parskata perioda 359598 359030 281345 280 662

sakuma

Ea.uc!a un tas ekvivalenti parskata perioda 33 255199 253646 359598 359 030
eigas

Konsolidetais un Bankas naudas plUsmas parskats ir skatams kopa ar konsolidéto un Bankas finansu
parskatu pielikumiem, kas ietilpst finansu parskatos no 161. lidz 261. lapai.

Valdes priekSsedétaja Valdes loceKlis,
Jelena Buraja Valdes priekSsedétajas vietnieks
Ruslans Stecjuks

Valdes loceklis
Mihails Birzgals

2025.gada 30. marta

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

nexsied nsueul{ @
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Konsolidétais pasu kapitala un rezervju izmainu parskats

Pamat- Akciju Parver Patiesas Arvalstu Paréjas Nesadalita Kopa Nekon- Pasu
kapitals emisijas -téSanas vértibas valatas rezer- pelna '000 EUR troléjosa kapitals
'000 EUR uzceno- rezerve rezerve parverte- ves '000 EUR Iidz- kopa
jums '000 EUR '000 EUR Sanas '000 EUR daliba '000 EUR
'000 EUR rezerve '000 EUR
'000 EUR
Atlikums 168 916 52 543 6 670 (14 995) (4103) 40 166 477 375548 4223 379 771
2024. gada
1. janvari

Darijumi ar akcinariem, kas atziti tiesi pasu kapitala

Izmaksatas = = = = = = (29999) (29 999) = (29 999)
dividendes

Darijumi ar nekontroléjosas lidzdalibas turetajiem

Nekontrolé- = = = = = = = = (1127) (1127)
josas

lidzdalibas

turétajiem

izmaksatas

Visaptverosie ienakumi

Parskata gada = = = = = = 11586 11586 1564 13150
pelna

Paréjie visaptverosie ienakumi/(zaudéjumi)

Finansu aktivi = = = 9 816 = = 9 816 = 9 816
patiesaja vértiba ar

atspogulojumu

parejos

visaptverosajos

ienakumos - neto

Arvalstu valGtu . > o = 347 o o 347 = 347
parvertésanas

izmainas no

arvalstu meitas

sabiedribu darbibas

Parvertéto ipasumu = = (120) - - - 120 - = =
nolietojums

Pamatlidzek|u - - 956 - - - - 956 - 956
parvertésana

Nodokli no paréjiem - - - 1036 - - - 1036 - 1036

visaptverosajiem
ienakumiem

Pargjie = = 836 10 852 347 = 120 12155 = 12155
visaptverosie

ienakumi/

(zaudéjumi), kopa

Visaptverosie - - 836 10 852 347 - 11706 23741 1564 25305
ienakumi/
(zaudéjumi), kopa

Atlikums 168916 52543 7 506 (4 143) (3 756) 40 148184 369290 4660 373950
2024. gada
31. decembri

Konsolidétais kapitala un rezervju izmainu parskats ir skatams kopa ar konsolidéto un Bankas finansu
parskatu pielikumiem, kas ietilpst finansu parskatos no 161. lidz 261. lapai.
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Finansu parskati

Konsolidétais pasu kapitala un rezervju izmainu parskats
Par gadu, kas nosléedzas 2023. gada 31. decembri
Grupa: Kapitals, kas attiecinams uz Bankas akcionariem

Pamat- Akciju Parver Patiesas Arvalstu Paréjas Nesadalita Kopa Nekon- Pasu
kapitals emisijas -téSanas vértibas valatas rezer- pelna '000 EUR troléjosa kapitals
'000 EUR uzceno- rezerve rezerve parverte- ves ’000 EUR Iidz- kopa
jums '000 EUR 000 EUR Sanas '000 EUR daliba '000 EUR
'000 EUR rezerve '000 EUR
'000 EUR
2023. gada 168 916 52 543 6 670 (29130) (4 834) 40 150704 344974 3843 348 817
1. janvari

Darijumi ar nekontrol&josas lidzdalibas turéetajiem

Nekontroléjosas = = = = = = = = (980) (980)
lidzdalibas tureta-

jiem izmaksatas

dividendes

Darijumi ar nekon- S S = = S S = = (980) (980)
troléjosas lidzdalibas
turétajiem, kopa

Visaptverosie ienakumi
Parskata gada pelna - - - - - - 15 653 15 653 1360 17 013

Paréjie visaptverosie ienakumi/(zaudéjumi)

Finansu aktivi = = = 14135 = = 14135 = 14135
patiesaja vértiba

ar atspogulojumu

paréjos visaptverosa-

jos ienakumos - neto

Arvalstu valatu = = = = 731 = = 731 = 731
parvertéSanas

izmainas no arvalstu

meitas sabiedribu

darbibas

Parvértéto ipasumu = = (120) - - - 120 - = =
nolietojums

Pamatlidzekl|u - - 55 - - - - 55 - 55
parvéertésana

Paréjie visapt- - . (65) 14135 731 - 120 14 921 . 14 921

verosie ienakumi/
(zaudé&jumi), kopa

Visaptverosie iena- = = (65) 14135 731 = 15773 30574 1360 31934
kumi/ (zaud&jumi),

kopa

Atlikums 168 916 52543 6 670 (14 995) (4103) 40 166 477 375548 4 223 379 77
2023. gada

31. decembri

Konsolidétais kapitala un rezervju izmainu parskats ir skatams kopa ar konsolidéto un Bankas finansu
parskatu pielikumiem, kas ietilpst finansu parskatos no 161. lidz 261. lapai.

Valdes priekSsedétaja Valdes loceKlis,
Jelena Buraja Valdes priekSsedétajas vietnieks
Ruslans Stecjuks

Valdes loceklis
Mihails Birzgals

2025.gada 30. marta

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

nexsied nsueul{ @
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Bankas pasu kapitala un rezervju izmainu parskats
Par gadu, kas noslédzas 2024. gada 31. decembri

Pamat- Akciju Patiesas Paréjas Nesadalita Pasu
kapitals emisijas vértibas rezer- pelna kapitals

'000 EUR uzceno- rezerve ves '000 EUR kopa
jums '000 EUR '000 EUR '000 EUR
'000 EUR

Atlikums 2023. gada 1. janvari 168916 52543 (29130) 23 141446 333798
Visaptverosie ienakumi
Parskata perioda pelna - - - - 12 534 12 534

Paréjie visaptverosie ienakumi/ (zaud&jumi)

FinansSu aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu paréjos = = 14135 = = 14135
visaptveroSajos ienakumos - neto izmainas patiesaja vertiba

Paréjie visaptverosie ienakumi, kopa - - 14135 - - 14135
VisaptverosSie ienakumi, kopa = S 14135 = 12 534 14135
Atlikums 2023. gada 31. decembri 168916 52543 (14 995) 23 153980 360 467

Darijumi ar akcinariem, kas atziti tiesi pasu kapitala

Izmaksatas dividendes = = = = (29999) (29 999)
Visaptverosie ienakumi

Parskata perioda pelna - - - - 12882 12 882
Paré&jie visaptverosie ienakumi/ (zaud&jumi)

Finansu aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu parégjos = = 9 816 = = 9 816
visaptveroSajos ienakumos - neto izmainas patiesaja vertib

Nodokli no paréjiem visaptverosajiem ienakumiem 1036 1036
Paréjie visaptverosie ienakumi, kopa = = 10 852 = = 10 852
Visaptverosie ienakumi, kopa = - 10 852 - 12882 23734
Atlikums 2024. gada 31. decembri 168916 52543 (4143) 23 136 863 354 202

Bankas kapitala un rezervju izmainu parskats ir skatams kopa ar konsolidéto un Bankas finansu parskatu
pielikumiem, kas ietilpst finansu parskatos no 161. lidz 261. lapai.

Valdes priekSsedétaja Valdes loceKlis,
Jelena Buraja Valdes priekSsedétajas vietnieks
Ruslans Stecjuks

Valdes loceklis
Mihails Birzgals

2025.gada 30. marta

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



Finansu parskati —

Finansu parskatu pielikumi

1. Pamatinformacija

Darbibas veids

Sis Grupas konsolidétais un Bankas atseviskais finansu parskats ieklauj AS “Rietumu Banka” (turpmak
teksta “Banka”) un Bankas un tas meitas sabiedribu (turpmak teksta “Grupa”) konsolidéto finansu parskatu.
Bankas galvenie darbibas virzieni ir noguldijumu pienemsana, klientu kontu apkalposana, kreditéSana un
garantiju sniegSana, skaidras naudas un norékinu operacijas, ka ari darijjumi ar vértspapiriem un arvalstu
valUtu maina. Bankas darbibu regulé Latvijas Banka. Vidéjais Grupa nodarbinato skaits parskata gada bija
519 (2023: 523), bet Banka 408 (2023: 388).

BUtiskakas Grupas meitas sabiedribas (aktivu kopsumma parsniedz 5 000 tlUkstosus EUR.

Ipasumtiesibas

Nosaukums Registracijas valsts Darbibas veids

31.12.2024. 31.12.2023.

SIA “RB Investments” Vesetas iela 7, Riga, leguldijumu 100% 100%
Latvija parvaldisana

Rietumu Lizing OOO Odojevska iela 117, Lizinga sabiedriba 100% 100%
6. stavs, 9. birojs,
Minska, Baltkrievija

SIA “Vesetas 7" Vesetas iela 7, Riga, Nekustama ipasuma 100% 100%
Latvija parvaldisana

SIA “InCREDIT GROUP”" Krisjana Barona iela Patérina kreditésana 51% 51%
130, Riga, Latvija

SIA “KI Nekustamie Vesetas iela 7, Riga, Nekustama ipasuma 100% 100%

pasumi” Latvija parvaldisana

Kl Invest OOO Nauchnij prospekts Nekustama ipasuma 100% 100%
19, Maskava, Krievija parvaldisana

SIA “KIl Fund” Vesetas iela 7, Riga, Nekustama Tpasuma 100% 100%
Latvija parvaldisana

SIA “Euro Textile Group”  Vesetas iela 7, Riga, Nekustama ipasuma 100% 100%
Latvija parvaldisana

SIA “Second Sky Vesetas iela 7, Riga, Citi rezervésanas 100% 100%

Management” Latvija pakalpojumi un ar tiem

saistitas darbibas
SIA “OVERSEAS Dzintaru iela 3A, Ostas terminalis 0% 100%

Estates”

Ventspils, Latvija

2. Finansu parskata sagatavosanas pamats

Pievienotais konsolidétais un bankas finansu parskats ir sagatavots saskana ar Eiropas Savieniba
apstiprinatajiem SFPS gramatvedibas standartiem, ka ari Latvijas Bankas noteikumiem, kas ir speka
parskata datuma.

Konsolidéto un Bankas finansu parskatu valde apstiprinaja izsnieganai 2025. gada 30. marta. Bankas
akcionariem ir tiesibas nepiecieSamibas gadijuma grozit finansu parskatu péc ta izdosanas.

Konsolidétais un Bankas finansu parskats ir sagatavots saskana ar sakotné&jo izmaksu principu, iznemot
turpmak izklastitas gramatvedibas politikas. Pieméram, FVTPL (finansu aktivi patiesaja vertiba ar
atspogulojumu pelnas vai zaud&jumu aprékina) un FVOCI (finansu aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu
paréjos visaptverosajos ienakumos) vertspapiri, atvasinatie finansu instrumenti, ieguldijumu ipasumi, zeme
un ékas ir novertéeti patiesaja vertiba.

neysied nsueul4 @

161



162

Rietumu Banka | Gada parskats 2024

2. Finansu parskata sagatavosanas pamats,
turpinajums

Finansu parskats ir sagatavots euro, kas ir Bankas
funkcionala valUta. Visas summas noapalotas lidz
tukstosiem euro (EUR'0O00), ja vien nav noradits
citadi.

EUR ir funkcionala valita Banka un visas meitas
sabiedribas, iznemot turpmak minétas:

Rietumu Lizing OO0 BYN (Baltkrievijas

rewublis)

Kl Invest OOO RUB (Krievijas rublis)

3. Butiskas gramatvedibas uzskaites politikas
Konsolidéta un  Bankas finansu  parskata
sagatavoSana tika pielietotas sekojoSas butiskakas
gramatvedibas  politikas. Sie  gramatvedibas
uzskaites principi ir konsekventi pieméroti visos
Sajos finansu parskatos minétajos periodos, iznemot
3(u). pielikuma aprakstitas izmainas gramatvedibas
uzskaites politikas.

(a) Arvalstu valutas

(i) Darijumi arvalstu valata

Darijumi arvalstu valUtas tiek konvertéti Bankas un
tas meitas sabiedribu funkcionalajas valltas péc
darijuma dienas valUtas kursa, ko parskata datuma
noteikusi Eiropas Centrala banka.

Arvalstu valGtas nominétie monetarie aktivi un
saistibas parskata perioda beigu datuma tiek
konvertétas uz funkcionalo valUtu, izmantojot
tas dienas arvalstu valGtas kursu. Arvalstu valUtas
pelna vai zaudéjumi no monetarajiem posteniem
ir starpiba starp funkcionalas valUtas amortizéto
pasizmnaksu perioda sakuma, kas korigéta par
efektivo procentu likmi un maksajumiem perioda
laika, un arvalstu valUtas amortizéto pasSizmaksu,
kas konvertéta péc valltas kursa perioda beigas.
Arvalstu valUtds nominétie nemonetarie aktivi
un saistibas, kas novértéti patiesaja vértiba, tiek
konvertéeti funkcionalaja valuta, izmantojot tas
dienas valutas kursu, kura tika noteikta to patiesa
vértiba. Arvalstu vallGtds nominétie nemonetarie
aktivi un saistibas, kas novértéti iegades izmaksas,
tiek konvertéti funkcionalaja vallta, izmantojot tas
dienas valQtas kursu. Arvalstu valGtas mainas kursa
svarstibu rezultata ieguta pelna vai zaudejumi tiek
ieklauti pelnas vai zaudejumu aprékina ka pelna vai
zaudéjuminoarvalstuvalltas poziciju parvértésanas.
(ii) Arvalstu operacijas

Arvalstu operaciju aktivi un saistibas, ieskaitot
nematerialas vértibas un patiesas vertibas
korekcijas, kasrodas iegades bridi, tiek parrékinati
GCrupas uzradisanas vallta péc mainas kursa, ko
parskata datuma noteikusi Eiropas Centrala banka.

Valutam, kuras Eiropas Centrala banka nepublice,
tiek piemérots tirgu noteiktais aktualais kurss.

Arvalstu darfjumu ienakumi un izdevumi tiek
parrékinati Grupas uzradisanas valuta pec parskata
perioda vidéja mainas kursa. Arvalstu valQtas
starpibas tiek atzitas citos apvienotajos ienakumos
un uzkratas valUtas konvertacijas rezerve, iznemot
tas, kuru parrékinasanas starpiba tiek attiecinata
uz nekontrol€joso lidzdalibu. Péc meitas sabiedribu
atzisanas partraukSanas valUtas konvertacijas

rezerves atlikums tiek parklasificéts uz pelnu vai
zaudéjumiem.
(iii) Arvalstu valutu kursi

usD 1.0389 1.0823 11050 1.0813
BYN 3.5732 3.5134 3.5363 3.2541
RUB 1061028 100.2534 98.0653  92.3963

(b) Konsolidacijas pamats

(i) Uznemeéjdarbibas apvienosana

Grupa uzrada uznémeéjdarbibas apvienosanu péc
iegades metodes, ja iegadatais darbibu un aktivu
kopums atbilst uznéméjdarbibas definicijai un
kontrole tiek nodota Grupai.

Nosakot, vai konkréts darbibu un aktivu kopums ir
uznémejdarbiba, Grupa novérté, vai iegadato aktivu
un darbibu kopums ietver vismaz ieguldijumu un
materialo procesu un vai iegadatais kopums spéj
radit rezultatu.



3. Batiskas gramatvedibas uzskaites politikas,
turpinajums

legades laika nodoto atlidzibu parasti novérté
patiesaja  vertiba, tapat ka identificéjamos
iegadatos neto aktivus. Katru gadu tiek parbaudita
nematerialas vertibas samazinasanas. Jebkurs
guvums no izdeviga pirkuma tiek nekavejoties
atzits pelna vai zaudéjumos. Darjjumu izmaksas tiek
uzraditas to rasanas bridi, iznemot, ja tas ir saistitas
ar parada vai kapitala vertspapiru emisiju.

Nodota atlidziba neietver summas, kas saistitas ar
norékiniem par ieprieks pastavosam attiecibam.
Sadas summas parasti tiek atzitas pelna vai
zaudéjumos.

(ii) Meitas sabiedribas

Grupas meitas sabiedribas ir tas sabiedribas, kuras
ta tieSi vai netieSi kontrolé. Kontroli par sabiedribu
apliecina Grupas spéja Istenot savas pilnvaras, lai
ietekmeétu jebkuru mainigo atdevi, ko Grupa gust,
iesaistoties Saja sabiedriba. Novertéjot, vai konsolidét
sabiedribu, Grupa izvéerté vairakus kontroles faktorus,
proti: — uznémuma merki un strukturu; — attiecigas
darbibas un veidu, ka tas tiek noteiktas; — vai Grupas
tiesibu rezultata rodas iespéja vadit attiecigas
darbibas; - vai Grupai ir ietekme vai tiesibas uz
mainigu pelnu; —vai Grupai ir iespé&ja izmantot savas
pilnvaras, lai ietekmétu tas pelnu. Ja balsstiesibas ir
butiskas, tad tiek uzskatits, ka Grupa kontrolé savu
ieguldijumu, ja tam tieSi vai netiesi ir vairak ka puse
no faktiskajam tiesibam, ja vien nav pieradijumu, ka
citam investoram ir praktiska spéja vienpuséji vadit
attiecigas darbibas.

Grupa novérté ari kontroles esamibu, ja ta nekontrolé
balsu vairakumu, bet ir praktiski spéjiga vienpuségji
vadit attiecigas darbibas. Tas var rasties apstaklos,
kad akcionaru lidzdalibas apjoms un sadalijums
dod Grupai pilnvaras vadit ieguldijumu sanéméja
darbibu. Grupa parskata konsolidacijas statusu
vismaz reizi ceturksni. Tadéjadi jebkuras struktdras
izmainas, kas izraisa izmainas viena vai vairakos
kontroles aspektos, ir atkartoti janovérte, kad tas
notiek. Tas ietver izmainas |émumu pienemsanas
tiesibas, izmainas ligumos, izmainas finanséjuma,
IpaSumtiesibas vai kapitala struktura, ka ari péc
izmainas izraisosa notikuma, kas bija paredzéts
sakotnéja dokumentacija. Visi savstarpéjie darijjumi,
atlikumi un nerealizéta pelna no darijjumiem starp
Grupas sabiedribam tiek izslegti konsolidacijas
procesa. Konsolidacijas noluka visa Grupa tiek
piemérota konsekventa gramatvedibas politika.
Bridi, kadtiekzaudéta kontrole par meitassabiedribu,
Grupa: a) partrauc atzit meitas sabiedribas aktivus
(ieskaitot attiecinamo nematerialo vertibu) un
saistibas to uzskaites vertiba, b) partrauc jebkuras
nekontroléjosas lidzdalibas uzskaites vertibas

Finansu parskati

atzisanu attiecigajameitas sabiedriba, c) atzist
sanemtas atlidzibas patieso vertibu un jebkadu
meitas sabiedribas akciju sadali, d) atzist jebkuru
ieguldijumu, kas saglabats ieprieksgja meitas
sabiedriba, péc ta patiesas véertibas un e) atzist
Jjebkuru no ieprieks minétajiem posteniem izrietoso
starpibu ka pelnu vai zaudéjumus pelnas vai
zaudéjumu aprékina.

Summas, kas iepriek$eéjos periodos saistiba ar $o
meitas sabiedribu atzitas citos visaptverosajos
ienakumos konsolidétaja pelnas vai zaud&jumu
apréeking, tiek parklasificétas uz konsolideto pe|nas
vai zaudéjumu aprékinu vai parnestas tieSi uz
nesadalito pelnu, ja to pieprasa attiecigi SFPS
gramatvedibas standarti.

(iii) leguldijumi asociétajas sabiedribas

Asociétas sabiedribas ir tas sabiedribas, kuras
Grupai ir butiska ietekme, tomeér nav kontroles par
to finansu un darbibas politiku. Butiska ietekme
ir, ja Grupai pieder 20 lidz 50% no balsstiesibam
asociétaja sabiedriba.

Konsolidétaja finanSu parskata ir ietverta Grupas
dala asociéto sabiedribu kopéja atzitaja pelna vai
zaudéjumos, kas aprékinata saskana ar pasu kapitala
metodi, sakot ar bridi, kad butiska ietekme sakas,
lidz bridim, kad ta ir faktiski beigusies. Ja Grupas
zaudéjumi parsniedz tas ieguldijuma asociétaja
sabiedriba vertibu, ieguldijuma uzskaites vértiba
tiek samazinata lidz nullei, un turpmako zaudéjumu
atziSanatiek partraukta, izhnemot,ja Grupaiir radusas
saistibas asocietas sabiedribas laba.

(iv) Konsolidacija savstarpéji izslegtie darijumi
Sagatavojot konsolidéto finansu parskatu, tiek
izslegti Grupas sabiedribu savstarpéjie atlikumi
un darijjumi, ka ari nerealizéta pe|na. Nerealizéta
pelna, kas radusies no darjjumiem ar asociétajam
sabiedribam, tiek izslegta proporcionali Grupas
ieguldijumam. Nerealizétos zaudé&jumus izslédz
lidzigi, ka nerealizéto pelnu, tada gadijuma, ja nav
pieradijumu par vértibas samazinasanos.
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3. Batiskas gramatvedibas uzskaites politikas,
turpinajums

(v) Nekontroléjosa lidzdaliba

Grupa novéerté nekontroléjoso lidzdalibu atbilstosi
tas proporcionalajai lidzdalibai iegadatas sabiedribas
identificéjamos neto aktivos.

(vi) leguldijumi meitas un asociétajas sabiedribas,
kas uzraditi Bankas finansu parskata

Bankas finanSu parskata ieguldijumi meitas un
asocietajas sabiedribas ir novertéti iegades vertiba,
atskaitot uzkrajumus vértibas samazinajumam, ja
tadi radusies.

(vii) Aktivi parvaldisana

Banka un Grupa tur aktivus, kas iegadati investoru
interesés (vértspapiri un citi aktivi parvaldisana).
Investoru uzdevuma turéetie aktivi ir uzskaititi
arpusbilanceé un nav ietverti konsolidétaja un Bankas
finansu

parskata.

(c) Nemateriala vertiba

Nemateriala vértiba atspogulo uznéméjdarbibas
apvienosanas rezultata guUto aktivu izmaksu
parsniegumu par Bankas vai Grupas lidzdalibu
neto identificejamo aktivu un iespéjamo saistibu
patiesaja vertiba iegades datuma.

Banka un Grupa novérté nematerialo vertibu ka
parskaititas atlidzibas patieso vertibu, taja skaita
nekontroléjosas lidzdalibas atzito vértibu iegadataja
sabiedriba, atskaitot identificéjamo iegadato aktivu
un parnemto saistibu neto atzito veértibu (parasti
patieso vertibu), kas novértéta iegades datuma.
legades rezultata radusos nematerialo vertibu
ieklauj nematerialajos aktivos.

Nemateriala vértiba tiek attiecinata uz naudu
pelnosajam vienibam un tiek uzradita iegades
vertiba, atskaitot vértibas samazinasanas
zaudéjumus, ja tadi radusies. Nematerialas vértibas
samazinasanas parbaudi veic reizi gada vai biezak,
ja notikumi vai izmainas apstaklos norada, ka
vértiba var bUt samazinajusies, un ta tiek uzskaitita
iegades izmaksas, atskaitot vertibas samazinasanas
Zzaudéejumus.

Nematerialas vértibas samazinasanas parbaudei
izmantota naudu pelnoSa vieniba ir maksajumu
kartes.

Negativu nematerialo veértibu (izdeviga pirkuma
pelna), kas rodas uznéméjdarbibas apvienosSanas
rezultata, atzist konsolidetaja pelnas vai zaudejumu
aprekina tas rasanas bridi.

(d) Patiesas vertibas novertésanas principi
Saskana ar Bankas un Grupas gramatvedibas
politikam un informacijas atklasanas prasibam
patiesa vertiba ir janosaka gan finansu, gan
nefinansu aktiviem un saistibam. Patiesa vertiba ir
cena, kas tiktu sanemta par aktiva pardoSanu vai
samaksata par saistibu nodosanu parasta darijjuma

rezultata, kas novéertéSanas datuma tiek noslegts
tirgus dalibnieku starpa pamattirgu vai, ja tada nay,
izdevigakaja tirgl, kuram Bankai vai Grupai ir pieeja
Saja datuma. Saistibu patiesa vértiba atspogulo to
neizpildes risku.

Novértéjot aktiva vai saistibu patieso vertibu, Banka
un Grupa péc iespéjas izmanto pieejamus tirgus
datus.

Patiesa vertiba tiek klasificeta dazados limenos
patiesas vertibas hierarhija, balstoties uz vertésanas
metodés izmantotajiem datiem:

1. limenis: identisku aktivu vai saistibu kotétas tirgus
cenas (nekorigétas).

2. limenis: dati, kas nav 1. [imeni ieklautas kotétas
cenas un kas ir pieejami aktivam vai saistibam tiesi
(t.i,, ka cenas) vai netiesi (t. i, atvasinati no cenam).
3. limenis: dati par aktivu vai saistibam, kas nav
balstiti uz pieejamiem tirgus datiem (nenovérojami
dati).

Ja aktiva vai saistibu patiesas vértibas novertésana
izmantotie dati var tikt iedaliti atskirigos patiesas
vertibas hierarhijas Ilimenos, patiesas vértibas
novértésana tiek kopuma iedalita taja pasa patiesas
vértibas hierarhijaslimeni, kurairzemakalimenadati,
kas ir batiski visam novertejumam. Parklasifikaciju
starp patiesas vertibas hierarhijas limeniem Banka
un Grupa atzist ta parskata perioda beigas, kura ir
notikusas izmainas.

NovértéSanas un informacijas atklasanas noltUkos
patiesas vertibas tika noteiktas, izmantojot turpmak
minétas metodes. Papildu informacija par patiesas
vértibas noteikdana izmantotajiem pienémumiem
attieciga gadijuma tiek atklata piezimés, kas attiecas
uz konkréto aktivu vai saistibu posteni.

(i) Finansu aktivi un saistibas

Kad iespéjams, Banka un Grupa novérté finansu
instrumenta patieso vertibu, izmantojot aktiva
tirgld noteiktas attieciga finanSu instrumenta
cenas. Tirgus tiek uzskatits par aktivu, ja darjumi
ar aktiviem vai saistibam notiek pietiekami biezi
un pietiekama apjoma, lai varétu regulari iegut
informaciju par cenam.



3. Butiskas gramatvedibas uzskaites politikas,
turpinajums

Ja finansu instrumenta tirgus nav aktivs, Banka
un Grupa nosaka patieso veértibu, izmantojot
kadu no vértéSanas panémieniem. Veértésanas
panémienos ieklautie pienémumi ietver jaunako
starp informétam, ieinteresétam pusém nesaistitu
pusu darijjumu nosacijumiem atbilstosSu tirgus
darijumu informaciju (ja tada pieejama), atsauces
uz cita finansu instrumenta, kas bdGtiba ir tads

pats, pasSreizéjo patieso vertibu, diskontétu
naudas plusmu analizes un opciju ligumu cenu
noteikS8anas modelu izmantoSanu. Izvélétaja

vértéSanas panémiena tiek izmantots péc iespéjas
vairak tirgus datu, péc iespéjas mazaka palaviba
uz attieciga finansu instrumenta specifiskajiem
datiem, tiek ietverti visi faktori, ko tirgus dalibnieki
apsvertu, nosakot instrumenta cenu, un kas atbilst
pienemtajai finansu instrumentu cenas noteiksanas
ekonomiskajai metodikai.

Aktivi un garas pozicijas tiek novertétas, atsaucoties
uz kotéto pirksanas cenu parskata datuma; saistibas
un 1sas pozicijas tiek novertétas, atsaucoties uz
koteto pardosanas cenu.

Kad Bankai un Grupai ir pozicijas, kas savstarpéji
izsledz riskus, tiek izmantotas vidéjas tirgus cenas,
lai aprékinatu savstarpéji izsledzosas riska pozicijas
un kotétas un prasitas cenas labojumi tiek pieméroti
tikai tirajai atklatajai pozicijai, ja nepiecieSams.
Patiesas veértibas atspogulo finansu instrumentam
piemitoso kreditrisku un ietver no kreditriska
izrietosas korekcijas.

(ii) leguldijumu 1pasumi un ipasnieka izmantotas
ekas

Ipaduma patiesa vértiba ir balstita uz Bankas un
Grupas regulari veiktu novertéjumu (vienu reizigada
vai gadijumos, kad buatiski mainas tirgus apstakli), ko
apstiprina ar€ji veiktu neatkarigu vértésanu rezultati,
ko sagatavo vertéSanas sabiedribas ar atbilstosu
profesionalo kvalifikaciju un pieredzi attiecigo
ipasumu (péc atraSanas vietas un kategorijas)
vertésana. Patiesas vertibas pamata ir tirgus vértiba,
kuru veido aplésta summa, par kuru So ipasumu
novéertéjuma datuma varétu pardot pret naudu
tirgus nosacijumiem atbilstosa darijuma starp
pircéju un pardevéju ar brivu gribu péc pienacigi
veiktas reklameésanas, un abas puses ir rikojusas
apzinati un bez piespiesanas. Gada, kad Sie 1pasumi
tika iegadati, to pirkuma cena varéja tikt uzskatita
par to patiesajam vertibam.

Aktiva tirgd noteiktu cenu trGkuma dé| vertéSanas
tiek veiktas, nemot véra naudas plusmu kopejo
vertibu, kuru prognozéts sanemt iziréjot ipasumul.
Lai iegUtu Tpasuma novertejumu, neto naudas
plismam par gadu tiek piemérots ienesiguma
limenis, kas atspogulo specifiskus riskus, kas piemit
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neto naudas plismam. Ja nepiecieSams, vertéjuma
tiek atspogulots, kadi irnieki pasreiz iré vai atbild
par nomas nosacijumu izpildi vai, iesp&jams, irés
Ipasumu péc tam, kad tas tiks atbrivots, kads ir
uzturéSanas un apdrosinasanas izmaksu sadalijums
starp Grupu un nomnieku un kada ir 1pasuma
atlikusi ekonomiska veértiba. Parskatot ires maksu
vai atjaunojot nomas ligumu un paredzot reversivu
pieaugumu, tiek pienemts, ka visi pazinojumi un
atbilstoSie pret-pazinojumi ir tikusi sniegti atbilstosa
veida un laika.

(e) Nauda un tas ekvivalenti

Nauda un tas ekvivalenti ietver banknotes un
monétas kasé, neierobezotos atlikumus centralajas
bankas un augsti likvidus finansu aktivus, kuru
sakotnéjais termins ir mazaks par trim ménesiem
un kuri ir paklauti nenozimigam to patiesas véertibas
izmainu riskam, un kurus Banka un Grupa izmanto
savu istermina saistibu parvaldiba, atskaitot paradus
kreditiestadem, kuru dzéSanas termins no iegades
dienas ir mazaks par 3 ménesiem.

(f) Finansu instrumenti

(i) Klasifikacija

(i) Finansu aktivi un saistibas

Finansu aktivi un finanSu saistibas sakotnéji tiek
atziti bilancé tikai un vienigi taja bridi, kad Grupa un
Banka klUst par llgumslédzéju pusi.

Visi finansu aktivi tiek klasificéti, balstoties gan uz
finansu aktivu turéSanai izvéléto biznesa modeli,
gan finansu instrumentu liguma noteikto naudas
plidsmu raksturojumu.

Saskana ar 9. SFPS, finansu aktivi tiek Kklasificeti
sekojosas kategorijas:

- Finansu aktivi amortizétaja iegades vertiba (AMC)
- Finansu aktivi patiesaja vértiba ar atspogulojumu
paréjos visaptverosajos ienakumos (FVOCI),

- Finansu aktivi patiesaja vértiba ar atspogulojumu
pelnas vai zaudejumu aprekina (FVTPL).

Finansu aktivu novérté amortizétas izmaksas, ja tas
atbilst abiem turpmak minétajiem nosacijumiem un
ja tas nav noveértéts patiesaja vertiba, atspogulojot
pelnas vai zaudejumu apréekina:

- tas tiek turéts tada biznesa modela ietvaros, kura
merkis ir turét aktivus, lai iekasétu ligumiskas
naudas plismas, un

- ta ligumiskie noteikumi konkrétos datumos paredz
naudas plusmas, ko veido vienigi pamatsummas
un procentu maksajumi (SPPI) par nenomaksato
pamatsummu
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Parada instruments tiek novéertéts FVOCI tikai tad, ja
tas atbilst abiem zemak minétajiem nosacijumiem
un nav klasificets ka FVTPL:

- aktivs tiek turéts tada biznesa modela ietvaros,
kura mérkis tiek sasniegts, gan iekaséjot ligumiskas
naudas plusmas, gan pardodot finansu aktivus;

- un finansu aktiva liguma noteikumi noteiktos
datumos paredz naudas plusmas, kas ir SPPI.
Sakotnéji atzistot kapitala instrumentu, kas netiks
turéts tirdzniecibas noltka, Grupa un Banka var
neatsaucami izvéléties turpmakas patiesas vertibas
izmainas uzradit citos apvienotajos ienakumos.
Si izvéle tiek veikta, izvértéjot katru ieguldijumu
atseviski.

Visi paréjie finansu aktivi ir obligati klasificejami ka
FVTPL.

Biznesa modela novéertéjums Banka un Grupa veica
ta biznesa modela mérka novértéjumu, kura finansu
aktivs tiek turets portfela limeni, jo tas vislabak
atspogulo biznesa vadisanas veidu un informacijas
sniegSanu vadibai.

Kopuma Grupas un Bankas
novertéjumu var aprakstit sadi:

- Krediti un debitoru paradi tiek turéti biznesa
modela “turéti, lai iekasetu” ietvaros. Finansu aktivus
veido krediti un prasibas pret finansu institGcijam.
Darbibas rezultati tiek parvalditi un par tiem tiek
zinots, balstoties uz liguma noteikto naudas plusmu
iegusanu.

- Banka un Grupa tur paradzimju portfelus
§adu komercdarbibas modelu ietvaros: “turéti,
lai iekasétu”, “turéti, lai iekasétu un pardotu” un
“parejie”.

- Tirdzniecibas noluka turéeti finansu aktivi un
tie, kurus parvalda un kuru rezultati tiek vertéti
patiesaja vertiba, tiek vertéti patiesaja vertiba ar
atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu apréking,
jo tie netiek turéti, lai iekasétu ligumiskas naudas
plUsmas vai lai iekasétu ligumiskas naudas plismas
un pardotu finansu aktivus.

Novértéjums par to, vai ligumiskas naudas plismas
veidovienigi pamatsummasun procentu maksajumi
Noveértégjot to, vai ligumiskas naudas plusmas veido
vienigi pamatsummas un procentu maksajumi,
Banka un Grupa apsver konkréta instrumenta
llgumiskos noteikumus. Tas ietver novértéjumu
attieciba uz to, vai finansu aktivs ietver ligumisku
noteikumu, kas varétu mainit ligumisko naudas
plGsmu laiku vai apjomu tada apmera, ka tas varétu
neatbilst Sim nosacijumam. Veicot So novértéjumu,
Banka un Grupa apsver:

- iespejamos notikumus, kas varétu mainit naudas
plismu apjomu un laiku; - paradu attiecibu pret

biznesa modela

pasu kapitalu;

- pirmstermina
nosacijumus,

- nosacijumus, kas ierobezo Crupas prasijuma
tiesibas uz naudas plusmam no konkrétiem
aktiviem,

pieméram, aktivu darijumi bez prasijuma tiesibam
papildus nodrosinajumam; un

- iezimes, kas maina atlidzibu par naudas vertibu
laika, piemeéram, periodiska procentu likmju
parskatisana.

Banka un Grupa Kklasificeé visas finansSu saistibas
amortizétaja iegades veértiba, iznemot finansu
saistibas patiesaja vertiba ar atspogulojumu pelnas
vai zaud&jumu aprékina. Sadas saistibas, ieskaitot
atvasinato instrumentu saistibas, tiek novéertétas
patiesaja vertiba.

(ii) Novertésana

Finansu aktivs vai saistiba sakotnéji tiek novértétas
patiesaja vertiba, pieskaitot darijjuma izmaksas, kas
tiedi saistitas ar finansu aktiva vai saistibu iegadi,
ja vien finansu aktivs vai saistibas nav novéertétas
patiesaja vértiba ar atspogulojumu pelnas vai
zaudéjumu aprékina.

Pie sakotnéjas atziSanas Vvislabakais finansu
instrumenta patiesasvértibaspieradijumsirdarijuma
cena, t.i, samaksatas vai sanemtas atlidzibas patiesa
veértiba, ja vien par §i instrumenta patieso vertibu
neliecina salidzinajums ar citiem pasreizéjiem tirgus
darijumiem, kas veikti ar So pasu instrumentu (t.i,,
bez modifikacijam vai parstrukturizacijas) vai, kas
balstas uz veértéSanas panémienu, kura mainigie
faktori ieklauj vienigi tirgus datus. Kad sakotnéja
atzisana darijjuma cena ir vislabakais patiesas
vertibas pieradijums, finansSu instruments tiek
sakotnéji atzits darijjuma cena un atskiriba starp So
cenu un vertibu, kas sakotneji ieglta no vértésanas
modela, tiek atzita pelnas vai zaudé&umu apréekina
instrumenta lietderigas lieto$anas laika, bet ne velak
ka tad, kad vértibu pamato tirgus dati vai darijums
ir pabeigts.

Péc sakotnegjas atziSanas finansu aktivi, iznemot
amortizétaja iegades vertiba novertétos finansu
aktivus un saistibas, tiek novértéti patiesaja vertiba,
neatskaitot darjjuma izmaksas, kas varétu rasties
pardoSanas vai atziSanas partrauksanas gadijuma.

atmaksas un pagarinajumu
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Visi parada veértspapiri, kas novértéti amortizétaja
iegades vertiba, krediti un debitoru paradi, ka ari
amortizétaja iegades vertiba novértétas finansu
saistibas tiek novértéti amortizétaja iegades
vertiba. Amortizéta iegades vertiba tiek aprékinata,
izmantojot efektivas procentu likmes metodi.
Prémijas un diskonti, ieklaujot sakotnéjas darijjuma
izmaksas, tiek ieklauti saistita finansu instrumenta
uzskaites vertiba un amortizéti, pamatojoties uz
finansu instrumenta efektivo procentu likmi.
Uzkrajumi paredzamajiem kreditu zaudéjumiem,
kuri ir saistiti ar finansu aktiviem amortizétaja
iegades vertiba vai finansu aktiviemm patiesaja
vertiba ar atspogulojumu paréjos visaptverosajos
ienakumos, tiek aprékinati saskana ar 3. pielikuma
(I) minéetajiem principiem.

(iii) Turpmakas novértésanas pelna vai zaudéjumi
Finansu aktivu vai saistibu patiesas vértibas izmainu
rezultata radusos pelnu vai zaudéjumus atzist sadi:
- pelnu vai zaudéjumus no finansu instrumentiem,
kas klasificéti patiesaja vértiba ar atspogulojumu
pelnas vai zaudéjumu apréeking, atzist pelnas vai
zaudéjumu apréking;

- pelnu vai zaudéjumus no parada vértspapiriem,
kas klasificéti patiesaja vértiba ar atspogulojumu
paréjos visaptverosajos ienakumos, atzist patiesas
veértibas rezerves pargjos visaptverosajos ienakumos
(iznemot zaud&jumus no vértibas samazinasanas un
arvalstu valUtas mainas guvumus vai zaudé&umus
no monetariem aktiviem) lidz aktiva atziSanas
partrauksanas bridim, kura iepriek$ pasu kapitala
uzkrato pelnu vai zaudeéjumus atzist pelna vai
zaudéjumos. Patiesaja vertiba ar atspogulojumu
paréjos visaptveroSajos ienakumos klasificétu
parada vertspapiru neto procentu ienakumi tiek
atziti par iegUtiem pelna vai zaud&jumos, izmantojot
efektivo procentu likmju metodi; - patiesaja
vertiba ar atspogulojumu paréjos visaptverosajos
ienakumos klasificetus ieguldijumus pasu kapitala
turpmak noverté patiesaja vértiba. Dividendes
atzist par ienakumiem pelna vai zaud&jumos.
Citus neto guvumus vai zaud€jumus atzist parejos
visaptveroSajos ienakumos, un tie nekad netiek
atziti pe|na vai zaudéjumos.

Amortizetas iegades vertiba uzradito finansu aktivu
un saistibu pelnu vai zaudéjumus atzist pelnas vai
zaudéjumu aprekina bridi, kad finansu aktiva vai
saistibu atziSana tiek partraukta. Tas attiecas ari
uz gadijumiem, kad atzisana partraukta buUtiski
mainoties nosacijumiem, vai ir samazinajusies
vertiba, vai agrakas atmaksas dél, atcelot procentu
summu, kas aprékinata izmantojot efektivas
procentu likmes metodi.

Finansu parskati

Regularie finansu aktivu pirkumi un pardosana tiek
iegramatota norékinu datuma.

(iv) Atzisanas partrauksana

Finansu aktiva atziSanu partrauc bridi, kad liguma
noteiktas tiesibas uz naudas pliusmu no attieciga
finansu instrumenta ir beigusas vai kad Banka un
Grupa ir nodevusas visus ar attiecigo finansu aktivu
saistitos riskus un atlidzibas, vai ari Banka un Grupa
ne nodod, ne patur visus ar attiecigo finansu aktivu
saistitos riskus un atlidzibas, bet nepatur kontroli
par finansu aktivu. Jebkadu dalibu saistiba ar
nodotajiem finansu aktiviem, kuri atbilst atzisanas
partrauksanas kritérijiem un kurus Banka un Grupa
ir radijusas vai saglabajusas, atzist ka atsevisku
aktivu vai saistibas. Finansu saistibu atzisana tiek
partraukta, tas dzésot. Partraucot finansu aktiva
uzradisanu, pelnas vai zaudéumu apréekina atzist
starpibu starp aktiva uzskaitesvértibu (vai uzskaites
vertibu, kas pieskirta nododama aktiva dalai) un
() sanemtas atlidzibas summu (ieskaitot jaunus
iegadatus aktivus, atnemot jaunas saistibas) un (ii)
kop&jo pelnu vai zaud&umiem, kas atziti paréjos
visaptverosajos ienakumos.

(v) Atvasinatie finansu instrumenti

Atvasinatie finansu instrumenti ietver procentu
likmju mijmainas, birza netirgotus nakotnes
ligumus un procentu likmju opciju llgumus, valltas
mainas ligumus, dargmetalu opciju ligumus un ar
akciju tirgu saistitus opciju llgumus un jebkadas So
finansu instrumentu kombinacijas. Banka un Grupa
visus atvasinatos finansu instrumentus klasificé ka
patiesaja vertiba novértétus finansu instrumentus
ar atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu apréekina.
Atvasinatiefinansuinstrumentisakotnéjitiek atzitito
patiesaja vertiba datuma, kura noslégts atvasinatais
llgums, un turpmak tiek parvértéti to patiesaja
veértiba. Visi atvasinatie finansu instrumenti tiek
atspoguloti ka aktivi, ja to patiesa vertiba ir pozitiva,
vai ka saistibas, ja to patiesa vértiba ir negativa.

(vi) leskaitisana

Finansu aktivus un saistibas savstarpéji ieskaita
un to neto summu uzrada gadijumos, kad pastav
juridiskas

tiesibas to darit un ir noltks veikt neto norékinus vai
pardot aktivu un nokartot saistibas vienlaicigi.

(g) Noma

Péc liguma noslégsanas Grupa un Banka noverte,
vai ligums ir noma vai satur nomu. Ligums ir nomas
vai ietver nomu, ja ligums dod tiesibas kontrolét
identificeta aktiva izmantoSanu uz noteiktu laiku
apmaina pret atlidzibu. Lai novértétu, vai ligums dod
tiesibas kontrolét identificéta aktiva izmantosanu,
Grupa un Banka izmanto nomas definiciju atbilstosi
16. SFPS.
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Banka un Grupa kd nomnieks

Uzsakot vai mainot ligumu, kura ietilpst nomas
sastavdalas, Grupa un Banka liguma noteikto
athdzibu  pieskir  katrai nomas sastavdalai,
pamatojoties uznomas sastavdalas relativo atsevisko
cenu un sastavdalu, kas nav noma, atsevisko cenu
kopumu.

Grupa un Banka atzist lietosanas tiesibas aktivu un
nomas saistibas nomas sakuma datuma. Lietosanas
tiesibu aktivs sakotnéji tiek novértéts péc izmaksam,
kas ietver sakotnéjo nomas saistibu summu, kas
korigéta, nemot véra visus nomas maksajumus,
kas veikti sakuma datuma vai pirms ta, un kam
pieskaititas visas sakotnéjas tiesas izmaksas, kas
radusas, ka arl iespéjamo izmaksu apléses, kas
nomniekam rastos no aktiva demontazas vai
atjaunoSanas nomas noteikumos noteiktaja stavokli.
LietoSanas tiesibu aktivs turpmak tiek amortizéts
péc linearas metodes no sakuma datuma lidz
nomas termina beigam, ja vien lidz nomas termina
beigam nenodod Tpasumtiesibas uz pamata esoso
aktivu Grupai un Bankai un lietoSanas tiesibu aktiva
izmaksas atspogulo to, ka Grupa un Banka izmantos
pirkSanas iespéju. Tada gadijuma lietoSanas tiesibu
aktivs tiek amortizéts tam pamata esosa aktiva
lietderigas lietoSanas laika, ko nosaka tapat ka
pamatlidzekliem. Papildus tam, lietoSanas tiesibu
aktivu periodiski samazina par zaud&jumiem no
vértibas samazinasanas, ja tadi ir, un korigé, nemot
véra noteiktus nomas saistibu parvertéjumus.
Nomas saistibas sakotnéji tiek novertétas ka
atzisanas datuma nenomaksato nomas maksajumu
pasreizéja vertiba. Nomas maksajumus diskonté,
izmantojot noma ietverto procentu likmi vai, ja
So likmi nav iespéjams viegli noteikt, tad Grupas
salidzinamo aiznémuma procentu likmi. Parasti
Grupa izmanto savu salidzinamo aiznémuma
procentu likmi ka diskonta likmi.

Nomas saistibas tiek novéertétas amortizétaja
vertiba, izmantojot efektivas procentu likmes
metodi. To parskata, ja nakotné notiek izmainas
nomas maksajumos, ko nosaka tos ietekméjoso
indeksu vai likmju izmainas, ja mainas Grupas aplése
par summu, kas iesp&jami bds jamaksa saskana ar
atlikusas vertibas garantiju, ja Grupa maina savu
novertéjumu par to, vai tas izmantos pirkSanas,
pagarinasanas vai izbeigSanas iespéju, vai ari ja ir
parskatits péc butibas fikseéts nomas maksajums.
Kad nomas saistibas parskata sada veida, tiek
attiecigi korigétas lietosanas tiesibu aktiva uzskaites
vertibas vai iegramatotas pelna vai zaudé&umos,
ja lietoSanas tiesibu aktiva uzskaites veértiba ir
samazinata lidz nullei.

Grupa pieméro mazvertigu postenu nomas saistibu
atziSanas atbrivojumu, jebkurs postenis, kas rada
naudas aizpliSanu mazak neka 5 tUkstosi EUR
nomas termina laika, tiek uzskaitits izdevumos ta
raSanas bridi un netiek atzits ka lietoSanas tiesibu
aktivs vai nomas saistibas.

Banka un Grupa ka iznomatajs

Kad Grupa un Banka darbojas ka iznomatajs, nomas
sakuma tas nosaka, vai katra noma ir finansu noma
vai operativa noma. Lai klasificétu katru nomu,
Grupa un Banka veic visparéju novertéjumu par to,
vai noma tiek parskaititi visi riski un prieksrocibas,
kas saistitas ar ipasumtiesibam uz pamata esoso
aktivu. Ja tas ta ir, tad noma ir finansu noma; ja ng,
tad ta ir operativa noma.

(h) Pamatlidzekli

(i) Pasu aktivi

Pamatlidzeklu posteni ir wuzraditi paSizmaksa,
atskaitot uzkrato nolietojumu un zaudéjumus no
vértibas samazinasanas, iznemot zemi un ékas, kas
ir uzraditas parvértétaja vertiba, ka aprakstits zemak.
PasSizmaksu veido samaksata nauda vai naudas
ekvivalentu summa vai atlidzibas, kas tika nodota
aktiva iegadei ta iegades vai izveides datuma,
patiesa vertiba. Pasizmaksa ietver izdevumus, kas ir
tiesi saistiti ar aktiva iegadi.

Ja atsevisku pamatlidzeklu butisku sastavdalu
(komponentu) lietderigas izmantosanas laiki ir
dazadi, tad Sis sastavdalas (komponentes) tiek
uzskaititas ka atseviski pamatlidzekli.

(ii) Parvertesana

Bankas un Grupas zeme un ékas tiek regulari
parvértétas. ParvértéSanas biezums atkarigs no
parvertéjamas zemes un éku patieso vertibu
svarstibam. Parvertesanas rezultata radies
zemes vai €kas vértibas pieaugums tiek uzradits
paréjos visaptverosajos ienakumos, iznemot, ja
sads pieaugums atce| iepriekSeju parvertésanas
samazinajumu, kas atzits pelnas vai zaudéjumu
apréking, tada gadijuma Sis pieaugums tiek atzits
pelnas vai zaudéjumu apréekina.

Zemes vai €kas vertibas samazinajums tiek
uzradits pelnas vai zaudejumu apréking, iznemot,
ja sads pieaugums atcel| ieprieks€jo parvertéSanas
pieaugumu, kas atzits paréjos visaptveroSajos
ienakumos, tada gadijuma Sis pieaugums tiek atzits
par€jos visaptverosajos ienakumos.
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Pamatlidzeklu nolietojums

Nolietojums ir uzradits pelnas vai zaud&umu
aprekina, pielietojot linearo metodi, balstoties uz
aplésto atsevisko aktivu lietderigas izmantoSanas
laiku. Nolietojuma aprékinasanu uzsak datuma,
kad aktivu sak lietot, vai attieciba uz ieksgji
izveidotajiem aktiviemm - no laika, kad tie ir
pabeigti un gatavi lietosanai. Nolietojums netiek
apréekinats zemei. Nolietojuma aprékina metodes,
lietderigas izmantoSanas laiki un atlikusas vertibas
tiek parskatitas katru gadu. Apléstie lietderigas
izmantoSanas laiki ir $adi:

Ekas 50 gadi
Tehnologiskas iekartas 2.5 lidz 10 gadi
Mébeles 8-18 gadi
Seifu glabatuves 20 gadi
Transportlidzekli 8-20 gadi

leguldijumu Tpasumi

leguldijumu Tpasums ir ipaSums, kas tiek turéts ar
meérki gat pelnu no nomas vai véertibas pieauguma,
vai lai istenotu abus minétos mérkus kopa, tacu Sie
IpasuminetiekturétipardoSanaivaiadministrativiem
merkiem parastas uznéméjdarbibas ietvaros.
leguldijumu Tpasums tiek novértéts patiesaja
vertiba, atzistot izmainas pamatdarbibas ienakumos
pelnas vai zaudéjumu aprékina.

(a) Parnemtas kilas

Ja aiznémeéjs nespéj pildit kreditliguma noteiktas
saistibas, Banka var pienemt lemumu partraukt
kreditliguma darbibu un izmantot tiesibas parnemt
kreditu nodrosinoso Kkilu. Saskana ar Latvijas
Republikas likumdosanu Banka un Grupa nedrikst
parnemt ipasumtiesibas uz attiecigo aktivu tiesa
veida to konfiscéjot, bet drikst uzsakt ta tirdzniecibu,
kuras rezultata gutos ienakumus varés izmantot
atlikusas kredita dalas pilnigai vai daléjai nomaksai.
Kad Grupa un Banka iegadajas (t.i., iegust pilnas
IpaSumtiesibas uz) aktivu, piedaloties izsolé, aktiva
klasifikacija atbilst ta paredzétas izmantoSanas
veidam Grupa un Banka:

- ka ieguldijumu Tpasums, ja tas tiks turéts ar merki
gut pelhu nho nomas vai vértibas pieauguma vai lai
Istenotu abus minétos mérkus kopa;

- ka pamatlidzeklis, ja Grupa un Banka paSas to
izmantos;

- ka pardosanai turéts ilgtermina aktivs, ja ta
uzskaites vertiba tiks atgUta pardosanas darijjuma,
nevis

ilgstosi lietojot un vadiba ir apnémusies realizét

Finansu parskati

planotas aktivitates, kuru rezultata paredzama
pilniga pardoSana, kas tiks pabeigta viena gada laika
no klasifikacijas datuma.

b) Nematerialie aktivi

Bankas un Grupas iegadatie nematerialie aktivi ir uz-
raditi pasizmaksa, atskaitot uzkrato amortizaciju un
zaudéjumus no vértibas samazinasanas. legadatas
programmatidras licences tiek kapitalizétas, pama-
tojoties uz izdevumiem, kas radas tas iegadajoties
un piemérojot tas lietoSanai. Amortizacija ir uzradi-
ta pelnas vai zaud€jumu aprékina, pielietojot linearo
metodi, balstoties uz aplésto nematerialo ieguldijumu
lietderigas izmantosanas laiku. Apléstais aktivu lietde-
rigas lietosanas laiks ir no 6 lidz 10 gadiem, iznemot
atseviskas programmatiras licences, kuru darbibas
termins ir Iidz 30 gadiem.

c) Finansu aktivu paredzamo kreditzaudéjumu
novértésana

Grupa un Banka izmanto tris stadiju paredzamo
kreditzaudéjumu novértésanas modeli saskana
ar 9. SFPS prasibam attieciba uz kreditiem un
debitoru paradiem, prasibam pret bankam,
finansu garantijam, kreditu izsniegSanas saistibam
un parada vértspapiriem amortizétaja iegades
vertiba vai patiesaja vértiba ar atspogulojumu
paréjos visaptvero$os ienakumos. Paredzamie
kreditzaudejumi ir atkarigi no t3, vai kops sakotnéjas
atziSanas uzskaité ir batiski mainijies kreditrisks.
Saskana ar 9. SFPS, uzkrajumi zaudéjumiem tiks
novértéti, balstoties uz:

12 ménesu laika paredzamajiem kreditzaud&jumiem
(ECL): ECL, kuri izriet no iesp&jamiem saistibu
neizpildes gadijumiem 12 ménesu laika no parskata
perioda beigu datuma, un uz

visa liguma darbibas laika paredzamajiem
kreditzaudejumiem: kreditzaudéjumi, kas rastos
no visiem iesp&jamajiem saistibu neizpildes
gadijumiem finansu instrumenta liguma darbibas
laika.
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Grupa un Banka ir iedibinajusi politiku, saskana ar
kuru aktivu kvalitate tiek novertéta regulari, ka ari
tiklidz Bankai klGst zinams par notikusam vai pa-
redzamam budtiskam kreditriska izmainam, nemot
véra saistibu neizpildes risku finansu instrumenta
atlikusa dzives cikla laika.

Banka un Grupa Kklasificé kreditus un debitoru
paradus, finanSu garantijas un arpusbilances
saistibas, parada vértspapirus amortizétaja iegades
vertiba vai patiesaja veértiba ar atspogulojumu
visaptverosajos ienakumos 1. stadija, 2. stadija un
3. stadija, balstoties uz zemak aprakstito vértibas
samazinajuma novértésanas metodologiju:

1. stadija - aktivi, kuru kreditrisks nav butiski
pieaudzis kops sakotnégjas atzisanas lidz ar to, ka nav
sagaidamas grutibas attieciba uz aiznéméja saistibu
atmaksu, jo esoSa un nakotnes naudas plusma ir
pietiekamas saistibu izpildei. Banka un Grupa atzist
uzkrajumus, balstoties uz divpadsmit méenesu laika
paredzamiem kreditzaudejumiem;

2. stadija — aktivi ar butisku kreditriska pieaugumu
kopS sakotnéjas atziSanas briza, bet bez objektivam
vértibas samazinasanas pazimém. Neatkarigi no
ta, ka tiek vertéts aktiva kreditriska pieauguma
butiskums, ja aktiva liguma noteiktie maksajumi
ir kaveti par vairak neka 30 dienam, tiek uzskatits,
ka aktivam ir butiski pieaudzis kreditrisks. Banka
un Grupa izveido uzkrajumus liguma dzives cikla
paredzamiem kreditzaudejumiem, procentu
ienémumu aprekins ir tads pats ka 1. stadijai;

3. stadija - aktivi ar objektivam vertibas
samazinasanas pazimém aprékina datuma, t. i. tiek
uzskatits, ka tiem ir iestajusies saistibu neizpilde, un/
vai tas tiek uzskatits par ienakumus nenesosu. Siem
kreditiemn Banka un Grupa atzist visa liguma dzives
cikla paredzamos kreditzaudejumus. Dzives cikla
ECL tiek atziti tapat ka 2. stadija.

Banka un Grupa registré FVOCI parada vértspapiru
vértibas samazinajumu atkariba no ta, vai tie ir

klasificeti ka 1, 2. vai 3.stadijai piederosi atbilstoSi
ieprieks  paskaidrotajam. Tomér paredzamie
kreditzaud€jumi nesamazina So finansu aktivu
uzskaites vertibu - finanSu stavokla parskatos
tie paliek patiesaja vértiba. Ta vieta summu, kas
vienada ar atskaitijumu, kas rastos, ja aktivs tiktu
novértéts péc amortizétajam izmaksam, paréjos
visaptveroSajos ienakumos (OCI) atzist ka uzkrato
vértibas samazinasanas summu ar atbilstosu
atspogulojumu pelna vai zaud&jumos.

Bdatisks kreditriska pieaugums (pdreja no 1. stadijas
uz 2. stadiju)

Finansu aktivu Klasifikacija starp 1. un 2. stadijam
paredzamo kreditu zaud&jumu aprékinu vajadzibam
ir atkariga no ta vai kreditrisks ir butiski palielinajies,
salidzinot ar sakotngjas atzisanas bridi. Banka un
Grupa izverte ticamu un pieradamu informaciju, kas
ir atbilstoSa un pieejama bez parmeéerigam izmaksam
vai puléem, ieskaitot gan kvantitativu, gan kvalitativu
informaciju un analizi, kura ir pamatota ar Grupas un
Bankas véesturisko pieredzi un tas specialistu kredita
analizi, ka ari uz nakotni vérstu informaciju.

Klientu kreditu un debitoru paradu kreditriska

palielinasanas kops sakotnéjas atziSanas tiek
novertéta kolektivi nemot véra maksajumu
kavejumu terminus un izmainas kreditriska
kategorijas:

- 1. stadija ietver kreditus, kuriem maksajumu
kavejumi neparsniedz 31 dienu un kuri nav ieklauti
2.vai 3. stadija;

- 2. stadija ietver aizdevumus, kuru kavéjuma dienu
skaits parsniedz 30, bet neparsniedz 91 kavejuma
dienu, un aizdevumus, kuri ieklauti Bankas
uzraudzibas saraksta aizdevumiem ar agrinam
pasliktinasanas paziméem.

“Grupas meitas sabiedriba SIA “InCREDIT GROUP”
nosaka, vai kreditrisks ir buUtiski palielinajies kops
sakotnéjas kreditu un debitoru paradu atziSanas,
nemot véra kavéjuma terminu. Krediti un debitoru
paradi, kuru termins ir nokavéts vairak ka 30 dienas,
tiek parcelti uz 2. stadiju.
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3. stadija (aktivi ar samazinatu kreditvértibu)

Aktivi tiek parvietoti no 2. stadijas uz 3. stadiju, kad
to kreditvertiba ir samazinajusies. Finansu aktiva
kreditvertiba ir samazinajusies, ja ir noticis viens vai
vairaki notikumi, kas negativi ietekmé finansu aktivu
apléstas nakotnes naudas plismas. Pieradijumi, ka
finansu aktiva kreditspéja ir samazinajusies, ietver
sadus novérojamus datus:

aiznéméja ilgstosas butiskas finansialas gratibas;
ilgstoSs un butisks kredita liguma parkapums,
pieméram, saistibu neizpilde vai kavejums, kura
termins parsniedz 90 dienas;

Bankas izsniegta kredita parstrukturéSana ar
nosacijumiem, kurus Banka parastos apstaklos
neapsvertu,

klust iespé&jams, ka aiznéméjs uzsaks bankrota
procesu vai cita veida finansu reorganizaciju;
finansu aktiva iegade vai radisana ar lielu atlaidi, kas
atspogulo radusos kredita zaudéjumus;

citu notikumu kombinacija, kas izraisa finansu
aktiva kreditvertibas samazinasanos.

Visi  finansu  aktivi, kuru  kreditvertiba ir
samazinajusies, tiek klasificéti ka 3. stadijas riska
darijumi.

Kreditiem, kuri tiek klasificeti ka riska darjjumi
uz starpkreditoru vienoSanos pamata, kreditiem,
kuru riska valsts ir Krievija, Baltkrievija vai Ukraina,
kreditiemn meitas sabiedribam un kreditiem, kuru
llguma summa ir vienada ar vai parsniedz 9 miljonus
EUR vai 9 miljonus USD, Grupa un Banka nosaka
paredzamos kreditzaudéjumus individuali.
Obligacijam, kas novértétas amortizétaja vértiba
vai patiesaja vértiba, izmantojot citus visaptverosos
ienakumus un noguldijumus un atlikumus pret
bankam, kreditriska pieauguma novertéjums tiek
veikts, nemot veéra jaukto kreditreitingu (vienadi
sverts Moody's, S&P, Fitch un DBRS vértspapira
reitingu sajaukums).

Samazinajums kreditreitinga par vairak ka 3
pakapém no parada vertspapira iegades briza tiek
uzskatits par butisku kreditriska pieaugumu un
parada vértspapirs tiek parnests no 1. stadijas uz 2.
stadiju. Finandu aktivs tiek parnests uz 3. stadiju, ja
tam ir vérojamas saistibu neizpildes pazimes. Grupa
un Banka nepieméro zema kreditriska iznémumus.
Kreditriska kategorijas

Kreditriska vértésanai un ta segSanai nepiecieSama
kapitala noteiksanai tiek izmantota iekseja reitingu
sistéma, kas ietver saistibu neizpildes varbuUtibas
riska klasifikacijas skalu, atbilstosi kurai katram
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riska darfjumam pieskir vienu no 5 iek8&ju reitingu
kategorijam: A kategorija nozimé viszemako riska
[imeni, bet E kategorija — saistibu neizpildes statusu.
lekséjie reitingi atspogulo Bankas prognozes par
aiznémeja speju izpildit ta finansialas saistibas pret
Banku pilna apjoma un noteiktaja termina.

Bankas reitingu metodologija nodrosina pastavigu
kreditreitingu parametru aktualizaciju. Aktualizacija
tiek veikta, ik gadu ievieSot korekcijas metodologija
faktoru, apaksfaktoru un modifikatoruTpatnéjo svaru
precizésanas rezultata, ka ari Bankas darbiniekiem
parskatot metodologiju.

Katram riska darjjumam sakotnéjas atziSanas bridi
pieskir ieks&jo reitingu, pamatojoties uz kvalitativo
un kvantitativo faktoru analizi un pieredze balstitiem
vertéjumiem. Riska darijjuma pastavésanas laika tiek
regulari uzraudzits aiznémeju kreditrisks un kredita
kvalitate, lai laicigi identificetu jebkadas izmainas
to riska profila, finansu stavokll vai kreditspéja
salidzinajuma ar sakotnéjiem  kritérijiem un
vertéjumiem.

Kredita reitinga pieSkirSanai pamata izmanto
potenciala vai esosa aiznémeéja sniegto informaciju,
parskatus un lidzvértigu informaciju no datubazem
(kasieklaujdatus par finansu saistibam un paradiem,
nodok|u maksataja statusu, nodok|u saistibam un
vésturiskus datus par nodoklu paradiem un citus
finansu un nefinansu datus).

Galvenie parametri ECL novértésanai Grupai un
Bankai ir $adu mainigo lielumu terminstruktdras:
saistibu neizpildes varbutiba (PD);

zaudéjumi saistibu neizpildes gadijuma (LGD);

uz nakotni vérstas korekcijas (FLI);

kredita konversijas koeficients (CCF) un

riska darjuma apjoms (ekspozicija) saistibu
neizpildes bridi (EAD).
Paredzamie kreditzaudéjumi 1. stadijai tiek

apréekinati, reizinot divpadsmit ménesu PD ar LGD,
FLIun EAD. Dzivescikla paredzamie kreditzaud&jumi
(2. stadijai) tiek aprekinati, reizinot dzives cikla
PD ar LGD un EAD. Paredzamie kreditzaudéjumi
arpusbilances saistibam tiek apréekinati, reizinot
divpadsmit ménesu vai dzives cikla PD ar LGD, FLI,
CCF un EAD attiecigi.

ECL riska darijumiem 3. stadija tiek aprékinati
individuali. Paredzamie kreditzaudéjumi Siem
kreditiem tiek aprekinati, balstoties uz sagaidamas
nakotnes naudas plusmas, diskontétas péec
procentu likmes, vertéjumiem, Bankas vesturiskiem
diskontiem un atgUSanas periodiem, ka ari Regula
(ES) 2019/630 noraditiem faktoriem.
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Ja paredzamo kreditzaudéjumu apmers, ko Banka aprékina, izmantojot vesturiskus diskontus, ir mazaks
neka apréekinatais, pielietojot Regula noteiktos raditajus, Banka veic 1. limena kapitala korekcijas Sai starpibai.
Sada pieeja atbilst SFPS 9 un kreditriska parvaldisanas ietvaram, kuru prasibas paredz precizu uz nakotni
verstu uzkrajumu veidoSanu katram ECL individuali.

Zemak esosaja tabula ir attélots, ka posmi un kaveto dienu skaits ir saistits ar PD Bankas kreditportfeli.
l.grupa - ietver aizdevumus privatpersonam ar sakotng€jo liguma summu, kas neparsniedz 9 miljonus EUR,
iznemot aizdevumus ar riska valsti Krieviju, Baltkrieviju un Ukrainu, ka ari 3. stadijas aizdevumus.

1. grupas PD, LGD un FLI koeficienti

2024 2023

Stadija Kavesanas PD LGD FLI Seguma PD LGD FLI Seguma
koeficients koeficients
1 0] 3.85% 55.64% 130.00%  2.79% 3.67% 5420% 13015% 2.59%
1-30 9.12% 55.64% 130.00%  6.60% 8.64% 5420% 130.15% 6.10%
2 0 13.19% 55.64% 130.00%  9.54% 13.03%  54.20% 13015% 9.19%
1-30 17.56% 55.64% 130.00% 12.70% 17.50% 5420% 13015% 12.34%
31-60 25.83% 55.64% 130.00%  18.69% 24.80% 54.20% 130.15% 17.49%
61-90 52.51% 55.64% 130.00%  37.98% 4250% 54.20% 130.15% 29.98%

2.grupa - ietver aizdevumus uznémumiem, kuru sakotnéja liguma summa neparsniedz 9 miljonus EUR,
iznemot aizdevumus Bankas meitas sabiedribam un aizdevumus, kas izsniegti Krievija, Baltkrievija un
Ukraina, ka ari 3. stadijas aizdevumus.

2. grupas PD, LGD un FLI koeficienti

2024 2023

Stadija Kavesanas PD LGD FLI Seguma PD LGD FLI Seguma
koeficients koeficients
1 0] 6.58% 25.93% 130.00% 2.22% 6.50% 2395% 130.15% 2.03%
1-30 24.24% 25.93% 130.00%  8.17% 2419%  2395% 130.15% 7.54%
2 0 23.31% 25.93% 130.00%  7.86% 2358% 2395% 130.15% 7.35%
1-30 29.07% 25.93% 130.00% 9.80% 29.19% 2395% 130.15% 9.10%
31-60 52.51% 25.93% 130.00%  17.70% 52.03% 2395% 130.15% 16.22%
61-90 57.39% 25.93% 130.00%  19.35% 56.81% 2395% 130.15% 17.71%

3.grupa-ietveraizdevumus uznémumiem, kuru sakotnéja ligumasumma parsniedz9 miljonus EUR, iznemot
aizdevumus Bankas meitas uznémumiem un Krievija, Baltkrievija un Ukraina izsniegtos aizdevumus. ECL 3.
grupasriska darijumiem tiek aprékinatsindividuali atkariba noizveléta prognozétas naudas plismas aprékina
principa. Obligacijam, kas novértétas amortizétaja iegades vértiba vai patiesaja vértiba ar atspogulojumu
paréjos visaptverosajos ienakumos, saliktais kreditreitings tiek aprékinats saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu Nr. 575/2013, izmantojot reitingu agentlru sniegtos datus.

Klasifikacija 12 ménesu vidéjais svértais PD Klasifikacija 12 ménesu vidéjais svéertais PD
AAA to AA- 0.01% AAA to AA- 0.01%

A+ to BBB- 0.08% A+ to BBB- 0.10%

BB+to C 1.45% BB+to C 2.00%

Default 100.00% Default 100.00%



Sie parametri ir iegGti no vésturiskiem datiem
un iekséji apstiprinatiem statistikas modeliem.
Tie ir pielagoti, lai atspogulotu uz nakotni vérstu
informaciju.

PD apléses tiek izdaritas konkréta datuma un
apréekinatas, balstoties uz statistikas reitingu
modeliem, un novértétas, izmantojot rikus, kas
pielagoti dazadajam darjjumu pusu un riska
darijumu kategorijam.

Statistikas modelu pamata ir iek3é&ji apkopoti dati,
kasietver gan kvantitativus, gan kvalitativus faktorus.
Riska darjjumu PD terminstruktlras noteikSanai
tiek izmantotas galvenokart kreditriska kategorijas
un kavéjuma periodi. legUtos datus Banka un Grupa
analizé, izmantojot statistikas modelus, un veido
apléses par riska darjjumu atlikusa dzives cikla PD.
Saistibu neizpildes definicija, kas izmantota
paredzamo kreditzaudejumu aprekina un
novertéjuma ar merki noteikt kustibu starp stadijam,
atbilst saistibu neizpildes definicijai, kas izmantota
iekséja kreditriska vadibas mérkiem un ir saskanota
ar kapitala pietieckamibas regulu. Tadejadi riska
darijumi, kuri regulatora nolukiem tiek uzskatiti par
tadiem, kuros netiek pilditas saistibas saskana ar 9.
SFPS prasibam, vienmeér tiks klasificéti 3. stadija.
Banka uzskata finansu aktivu par saistibas nepildosu
gadijumos, kad:

aiznémejs visticamak neizpildis savas finansu
saistibas pilna apméra, ja Banka neveiks tadas
darbibas ka Kkilas realizacija;

aiznéméja kredita maksajumu kavéjums parsniedz
90 dienas (iznemot tehniskas klimes, ko rada
sistémas vai cilveka darbibas k|tdas).

Finansu aktivs vairs netiek uzskatits par saistibas
nepildosu, kad ir pagajis noteikts laika periods
(parbaudes laiks atseviSkos gadijumos var ilgt lidz
2 gadiem) no briza, kad vairs neizpildas neviens
no identificétajiem saistibu neizpildes raditajiem.
Butiski pretimnaksanas pasakumi ietilpst riska
faktoros, uz kuriem attiecas pagarinats uzraudzibas
periods.

LGD atspogulo iespéjamo zaud&jumu apjomu
gadijuma, ja iestajas saistibu neizpilde. LGD
parametrus Banka un Grupa aplées, balstoties uz
informaciju par apmeéru, kada ieprieks ir tikuSas
atguUtas prasibas pret darijjumu pusém, kuras nepilda
saistibas. LGD modelos tiek nemti vera tadi faktori
ka prasibas struktlra, nodroSinajums, hierarhija,
darijumu puses darbibas nozare un atgUsanas
izmaksas, kas rastos, realiz€jot finansu aktiva sastava
ietverto Kilu. Aprékini balstas uz diskontétas naudas
plismas aprékiniem, kur par diskonta faktoru tiek
lietota efektiva procentu likme.

EAD atspogulo paredzamo darjjuma apjomu
saistibu neizpildes bridi. Grupa un Banka ietver ECL
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veértéjuma uz nakotni vérstu informaciju. Detalizéts
apraksts un jutiguma analize ir pieejami 5. pielikuma.
Paréjie finansu aktivi

Paréjiem finansu aktiviem Grupa un Banka
paredzamos kreditzaudéjumus nosaka individuali.
Atlikumu klasifikacija starp 1, 2. un 3. stadiju balstas
uz kavetajam dienam un pieejamajiem papildu
kvalitativajiem raditajiem. Paréjie finansu aktivi,
kuru kavéjuma termins parsniedz 90 dienas un
nemot véra citus kvalitativos vértibas samazinasanas
raditajus, tiek klasificéti 3. stadija

Modifikacijas

Kad tiek veikta finansu aktiva modifikacija jeb
llguma nosacijumu izmaina, Grupa un Banka izvertée
vai modifikacijas rezultata ir nepiecieSama atzisanas
partrauksana. To ietekmé liguma noteiktu naudas
pldsmu izmainu batiskums. Ja izmainas ir batiskas,
modifikacija uzskaité tiek atspogulota ka sakotnéja
aktiva atziSanas partraukSana un jauna aktiva
atziSana. Ja izmainas nav butiskas, modifikacija tiek
atspogulota ka sakotnéja kredita modifikacija.
Novértéjums ir balstits uz sadiem apsverumiem:
novértéjums par to, vai modifikacija ir veikta ka
pretimnaksanas pasakums aiznéméja finansialu
grutibu dé| vai ari uz komercialiem noteikumiem;
novértejums par starpibu starp liguma noteiktajam
naudas plismam pirms un péc izmainam. Visparigi
10% atskiriba tiek uzskatita par batiskam izmainam.
Ja finansu aktiva atziSana netiek partraukta,
starpiba starp sakotnéjas liguma noteiktas naudas
plismas neto pasreiz€jo vertibu un modificéto
llguma paredzéto naudas plusmu tiek atzita pelnas
vai zaudéjumu aprékina ka modifikacijas pelna
vai zaudéjumi. Ja modifikacijas rezultata notiek
atziSanas partraukSana, atziSanas partrauksanas
pelna vai zaud&jumi tiek atziti pelnas vai zaudejumu
apréekina. Sakotnejas atzisanas bridijauns aizdevums
tiek atzits 1. stadija, ja vien tas jau sakotnéji netiek
atzits ar uzkrajumu vértibas samazinajumam.

Ja modifikacijas tiek veiktas aiznéméja finansialu
grutibu dél, tad ieguvumi vai zaudéjumi tiek
atspoguloti zaudéjumos no vertibas samazinasanas.
Grupa un Banka partrauc finansu saistibu atzisanu,
ja tiek mainiti to nosacijumi un modificéto saistibu
naudas plismas batiski atSkiras. Saja gadijuma
jaunas finansu saistibas, kuru pamata ir modificétie
noteikumi, tiek atzitas patiesaja veértiba. Starpiba
starp atziSanu partraukto finansu saistibu uzskaites
vértibu un samaksato atlidzibu tiek atzita pe|nas vai
zaudéjumu aprékina.
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Uzkrajumu paredzamajiem kreditzaudéjumiem
uzradisana finansu parskata

Uzkrajumi  paredzamajiem  kreditzaudgjumiem
parskata par finansu stavokli tiek atspoguloti sadi:
Finansu aktiviem amortizétaja iegades vertiba: ka
aktivu uzskaites véertibas samazinajums;

Kreditu izsniegsanas saistibam un finansu
garantijam: vairuma gadijumu ka uzkrajumi saistibu
sastava;

Parada vertspapiriem patiesaja vertiba ar
atspogulojumu paré€jos visaptverosos ienakumos:
uzkrajumi netiek ieklauti parskata par finansu
stavokli, jo sadu aktivu uzskaites vertiba ir to patiesa
vertiba. Tie tiek atspoguloti patiesas vertibas rezerve.
Uzkrajumu paredzamajiem kreditzaudéjumiem
uzradisana finansu parskata

Uzkrajumi paredzamajiem kreditzaudgjumiem
parskata par finansu stavokli tiek atspoguloti sadi:
Finansu aktiviemm amortizétaja iegades vértiba: ka
aktivu uzskaites véertibas samazinajums;

Kreditu izsniegSanas saistibam un finansu
garantijam: vairuma gadijumu ka uzkrajumi saistibu
sastava;

Parada vertspapiriem  patiesaja vertiba ar
atspogulojumu paréjos visaptverosos ienakumos:
uzkrajumi netiek ieklauti parskata par finansu
stavokli, jo sadu aktivu uzskaites vértiba ir to patiesa
vertiba. Tie tiek atspoguloti patiesas vertibas rezerve.

Norakstisana

Finansu aktiva bruto uzskaites vertibu noraksta,
ja Grupai un Bankai nav pamatotu ceribu atgut
finansu aktivu kopuma vai ta dalu. Grupa un Banka
individuali veic novértéjumu par norakstisanas laiku
un summu, pamatojoties uz to, vai ir pamatotas
ceribas uz atgusanu. Raditaji, kas liecina, ka nav
pamatotu ceribu atgUt finansu aktivu, iek|auj:
finansu aktivs ir nokavéts un nav sagaidama aktiva
atgUSana;

ir izveidoti ECL un nav notikusas izmainas finansu
aktiva statusa ilgak par gadu.

Grupa un Banka negaida bdtisku zaudé&umu
atlidzinasanu no norakstitas summas. Tomér
norakstitie finansu aktivi joprojam varétu tikt
paklauti izpildes darbibam, lai izpilditu Grupas
un Bankas procedlras par maksajamo summu
atgUSanu. Atgutas ieprieks norakstitas summas tiek
uzraditas pielikuma 12 - Citi ienakumi, Norakstito
aktivu atgUsana.

(m) Nefinansu aktivu vértibas samazinajums
Katra parskata perioda beigu datuma Banka un
Grupa izverte, vai nepastav pazimes, kuras liecinatu
par nefinansu aktivu, iznemot ieguldijumu ipasumu
un atlikta nodokla aktivu, vértibas samazinasanos.

Pie sadu pazimju konstatéSanas, tiek aplésta
aktiva atglstama summa. Nematerialas veértibas
atglUstama summa tiek izvertéta katra parskata
perioda beigu datuma.

Zaudéjumus no vertibas samazinasanas atzist bridi,
kad aktiva vai ta naudu pelnosas vienibas uzskaites
summa parsniedz tas atglstamo summu. Naudu
pelnosa vieniba ir mazaka nosakama aktivu vieniba,
kas rada naudas plGsmu, kuras ir neatkarigas no
citiem aktiviem un aktivu grupam. Zaudé&jumi
no vértibas samazinasanas tiek atziti pelhas vai
zaudéjumu aprékina. Zaudéumus no veértibas
samazinasanas, kas atziti attieciba uz naudu
pelnosam vienibam, sakotnéji attiecina, lai
samazinatu tam attiecinato nematerialas véertibas
bilances veértibu, un péc tam, lai proporcionali
samazinatu paréjo Saja vieniba (vienibu kopuma)
ietilpstoso aktivu bilances vertibu. Nefinansu aktivu
vértibas samazinajuma parbaudé izmantotas
naudu pelnosas vienibas ir maksajumu karsu
struktUrvieniba un atsevisku meitas sabiedribu
nebanku aktivitates.

Aktiva vai naudu pelnosas vienibas atgustama
summa ir lielaka no ta izmantosSanas vertibas vai
patiesas vertibas, atskaitot pardosanas izmaksas.
Novertgjot lietoSanas vertibu, apléstas nakotnes
naudas plismas tiek diskontétas lidz to pasreizéejai
vértibai, izmantojot pirms nodoklu diskonta likmi,
kura atspogulo naudas laika vértibas pasreizéjo
tirgus noverteéjumu un riskus, kas saistiti ar attiecigo
aktivu.

Zaudéjumi no nematerialas vértibas samazinasanas
nav atcelami. Zaudéjumi no citu aktivu vertibas
samazinasanas, kas atziti ieprieksejos periodos, tiek
parskatiti katra parskata perioda beigu datuma,
lai noteiktu, vai nepastav pieradijjumi tam, ka
zaudéjumi ir samazinajusies vai vairs nepastav.
Zaudéjumus no Vveértibas samazinasanas atcel,
ja ir veiktas izmainas aplésés, kas izmantotas
atgUstamas summas noteikSanai. Zaudéjumus no
vértibas samazinasanas atce| vienigi tada apmeéra,
lai attieciga aktiva uzskaites vertiba neparsniegtu to
uzskaites vertibu, atskaitot nolietojumu, kura tiktu
noteikta, ja zaudéjumi no vértibas samazinasanas
nebutu bijusi sakotnéji atziti.

(n) Uzkrajumi

Uzkrajumi tiek atziti, ja Bankai un Grupai pagatnes
notikuma rezultata ir radusas juridiskas vai faktiskas
saistibas, un ir gaidames, ka, lai nokartotu Sis saistibas,
bUs nepiecieSama ekonomisku labumu aizplUsana,
kuras apjomu ir iespéjams ticami aplést. Ja
ietekme ir bltiska, uzkrajumu apjoms tiek noteikts,
diskontgjot paredzamo nakotnes naudas plismu
ar pirmsnodokla likmi, kas atspogulo naudas
veértibas laika pasreizéjo tirgus novertéjumu un, ja
nepiecieSams, riskus, kas saistiti ar attiecigajam
saistibam.



3. Bitiskas gramatvedibas uzskaites politikas,
turpinajums

Uzkrajumi paredzamajiem kreditu zaudéjumiem
saskana ar 9. SFPS, kuriizriet no kreditu izsniegsanas
saistibam un garantiju ligumiem tiek ieklauti 3aja
posteni. To noteikdanas metodologija ir aprakstita
3(l) pielikuma.

(o) Ar kreditiem saistitas saistibas

Ikdienas uznéméjdarbibas ietvaros Banka un
GCrupa uznemas ar kreditiem saistitas saistibas,
neatsaucamas kreditliniju saistibas, akreditivus un
garantijas.

Finansu garantijas ir ligumi, saskana ar kuriem
Bankai un Grupai ir nepiecieSsams veikt 1pasus
maksajumus, lai atlidzinatu zaudeéjumus finansu
garantijas turétajam, kas rodas, ja debitors neveic
maksajumu noteiktaja termina saskana ar parada
instrumenta nosacijumiem.

Finansu garantiju saistibas sakotnégji tiek atzitas to
patiesaja vertiba, atskaitot darijumu izmaksas, kas
saistitas ar tam, un vélak tiek noveéertétas lielakaja
no sakotngji atzitas summas, atskaitot kopéjo
amortizaciju, vai uzkrajumu zaudéjumiem summas
saskana ar garantiju.

Citas kreditsaistibas un izsniegtas nefinansu
garantijas tiek novértétas atzito uzkrajumu
zaudé&jumiem un sanemto komisijas maksu summa,
atskaitot kumulativo atzito ienakumu summu, ja
ir maz ticams, ka saistibu rezultata tiks noslegts
konkréts aizdevuma ligums.

(p) Nodokli

(i) Uznemumu ienakuma nodoklis

Maksajamais nodoklis par parskata gadu ietver
paredzamo nodok|a maksajumu no gada apliekama
ienakuma, kas aprékinats, izmantojot nodok|u
likmes, kuras ir spéka parskata perioda beigu
datuma un korekcijas maksajamos nodoklos, kuras
attiecas uz iepriekséjiem gadiem.

Sakot ar 2018. gada 1. janvari, saskana ar Latvijas
Republikas Uznémumu ienakuma nodokla likumu,
nodokla likme ir 20%, to piemeéro, kad notiek pelnas
sadale untiek aprékinataka 0.2/0.8 nonetodividenzu
summas. Taksacijas periods ir viens ménesis.

Ar nodokli apliekama baze ietver:

sadalito pelnu (aprékinatas dividendes, dividendém
pielidzinatas izmaksas, nosacitas dividendes) un
nosaciti sadalito pelnu (ar saimniecisko darbibu
nesaistitos izdevumus, nedrosos debitoru paradus,
palielinatus procentu maksajumus, aizdevumus
saistitai personai, ienakumu samazinajumu vai
izdevumu parsniegumu, kas rodas veicot darjjumus
par cenam, kas atSkiras no tirgus cenam, kuras
aprekinasanas metodes nosaka Ministru kabinets,
labumus, kurus nerezidents pieskir saviem
darbiniekiem vai valdes (padomes) locekliem,
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neatkarigi no ta, vai sanémeéjs ir rezidents vai
nerezidents, ja tie tiek attiecinati uz pastavigas
parstavniecibas darbibu Latvija, likvidacijas kvotu).
2023.gada Latvija tika ieviestas izmainas uznémumu
ienakuma nodokla (UIN) likumdosana, kas nosaka
bankam un nebanku aizdevéjiem piemérojamo
UIN avansu 20% apméra no gramatvedibas pelnas.
Sos UIN avansa maksajumus var kompensét tikai ar
turpmako pelnas sadales nodokli.

lzmainas nodok|u likumdosana paredz UIN avansa
maksajumu, pamatojoties uz Bankas un citu
nebanku kreditdevéju Latvija gUto pelnu, sakot
ar 2023. gadu un piemérojams visos turpmakajos
periodos. Tadéjadi UIN avansa summa, kas bus
jamaksa, pamatojoties uz 2024. gada pelnu, tiek
ieklauta izdevumos parskata perioda, pamatojoties
uz 12. SGS lenakuma nodokli prasibam, jo parskata
perioda tiek generéta piemérojama pelna, no kuras
tiek aprekinats UIN, neskatoties uz to, ka UIN avansu
var kompensét ar UIN, kas apréekinats turpmakaja
pelnas sadale.

2023. gada un vélaka perioda pelnhas sadalei no
banku un nebanku kreditéSanas operacijam Latvija
tiktu piemeérota teoretiska 20% UIN likme un tiktu
aprékinata ka 0,2/0,8 no neto sadalitam dividendém
(faktiski25%), bet pelnas sadales nodokla maksajums
samazinatos par 2023. gada jau izmaksato UIN
avansu un Vélaka perioda pelnu. Sie pieaugosie
pelnas sadales nodok|a izdevumi par 2023.gada un
vélako periodu pelnu rastos tikai tad, ja pelnas sadale
apréekinatais UIN parsniegtu samaksato UIN avansu.
(ii) Atliktais nodoklis

Atliktais nodoklisiraprékinats laika novirzuizraisitam
pagaidu starpibam, kas rodas no atskiribam starp
aktivu un pasivu vértibu finansu uzskaité un to
vertibu nodok|u vajadzibam. Atliktais ienakuma
nodoklis netiek atzits sekojosam pagaidu atskiribam:
nematerialas vertibas sakotngjai atziSanai, aktivu
vai saistibu sakotné&jai atzisanai darijuma, kas nav
klasificéjams ka biznesa kombinacija un neietekmeé
pelnu vai zaudéumus ne gramatvedibas, ne
nodok|u vajadzibam, un atskiribam, kas saistitas
ar ieguldijumiem meitas sabiedribas tada apmera,
par kuru ir iespejams, ka atskiribas netiks reversétas
tuvakaja nakotne.

Atliktais nodoklis tiek aprékinats, izmantojot tas
nodoklu likmes, kuras paredzams piemérot pagaidu
atdkiribam, kad tas radisies, balstoties uz likumiem,
kuri ir speka vai paredzams, ka bus speka parskata
perioda beigu datuma.

Atlikta nodokla aktivu atzist tikai tada apmera,
kada ir ticams, ka nakotné bus pieejama ar nodokli
apliekama pelna, pret kuru aktivu varés izmantot.
Atlikta nodokla aktivus parskata katra parskata
datuma un samazina, ja vairs nav ticams, ka
attiecigais nodokla ieguvums tiks realizéts.
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Saskana ar izmainam Latvijas nodok|u likumdosana,
kas stajas speka 2023. gada, Bankai un Koncerna
sabiedribai SIA “InCREDIT GROUP" uznémumu
ienakuma nodoklis ir jaaprékina un jaatzist avansa
pirms dividenzu izmaksas parskata gada.

Tadejadi atliktais nodoklis Bankai un SIA “InCREDIT
GROUP" tiek aprékinats, ka aprakstits ieprieks.
Saskana ar Latvijas Republikas Uznémumu
ienakuma nodokla likumu paréjiem Koncerna
Latvijas uznémumiem, iznemot Banku un SIA
“INCREDIT GROUP”, 20% likme tiek piemeérota tikai
sadalitajai pelnai, savukart nesadalitajai pe|nai tiek
piemérota 0% likme. Tadé| atlikta nodokla aktivi
un saistibas ir atzistami nulles apjoma. Tomeér
konsolidétajos finanSu parskatos Koncerns atzist
atlikta nodokla saistibas ar 20% likmi attieciba uz
meitas sabiedribu uzkrato nesadalito pelhu, kuru
Banka (ka to kontrolgjoSais dalibnieks) tuvakaja
nakotné plano sadalit dividendés.

(q) lenakumu un izdevumu atzisana

(i) Procentu ienakumi un izdevumi

Procentu ienakumi un izdevumi tiek atziti pelnas vai
zaudéjumu aprékina, izmantojot efektivas procentu
likmes metodi. Efektiva procentu likme ir likme,
kas preciza veida diskonté finanSu instrumenta
nakotnes naudas plusmu finanSu aktiva vai
saistibas paredzétaja lietoSanas laika. Aprékinot
efektivo procentu likmi, Banka un Grupa aplés
nakotnes naudas plismas, nemot véra visus finansu
instrumenta liguma noteiktos terminus, iznemot
kreditzaudéjumus.

Efektivas procentu likmes novértejuma tiek
ieklauti komisijas ienakumi un izdevumi, kas veido
neatnemamu finansu aktivu un saistibu efektivas
procentu likmes dalu.

(ii) Komisiju ienakumi un izdevumi

Komisijas ienakumi no ligumiem ar klientiem tiek
novertéti, pamatojoties uz atlidzibu, kas noteikta
lflguma ar klientu.Grupa un Banka atzistienémumus,
kad kontrole par pakalpojumu tiek nodota klientam.
Kartes, maksajumi un darjumi - ienémumi no
konta apkalpoSanas un pakalpojumu maksam tiek
atziti laika perioda kamér pakalpojumi tiek sniegti.
lenakumus par darjjumiem atzist bridi, kad Sie
pakalpojumu tiek sniegti.

Aktivu parvaldisana, glabasana un operacijas ar
vertspapiriem - ienémumi no aktivu parvaldisanas
un glabasanas pakalpojuma tiek atziti laika perioda
kameér pakalpojumi tiek sniegti. lenémumi, kas
saistiti ar darijumiem ar vertspapiriem, tiek atziti
darijuma veikSanas bridi.

(iii) Neto pelna vai zaudéjumi no patiesaja vertiba
novértétiem finansu aktiviem ar atspogulojumu
pelnas vai zaudéjumu aprékina

Neto pelnu vai zaud&umus no patiesaja
vertiba novértetiem finansu instrumentiem ar
atspogulojumu pelnas vai zaudeéjumu aprékina
veido pelna, atskaitot zaudéjumus, kas saistiti
ar tirdzniecibas aktiviem un saistibam un riska
vadibas nolikam turétiem atvasinatajiem finansu
instrumentiem, un ietver realizétas un nerealizétas
izmainas patiesaja vertiba, ka ari arvalstu valGtu
mainas kursu izraisitas starpibas.

(r) Dividendes

Grupa vai Banka sanem dividendes no kapitala
finansSu instrumentiem, kas tiek uzraditas ka
ienakumi bridi, kad ir iestajusas tiesibas sanemt
maksajumu. Piedavatas dividendes tiek atzitas
finansu parskatos tikai tad, ja tas ir apstiprinajusi
akcionari.

(s) Darbinieku labumi

Istermina darbinieku labumus, tai skaita algas un
socialas apdroSinasanas maksajumus, prémijas un
atvalingjuma pabalstus, uzrada administrativajos
izdevumos. Saskana ar likumdoSanas prasibam
Banka un Grupa visa nodarbinatibas perioda laika
par katru darbinieku noteikta apmeéra veic iemaksas
valsts socialas apdrosinasanas fonda.

(t) Pardosanai turéti ilgtermina aktivi

llgtermina aktivus, kuru vertibu ir paredzéts
atgut galvenokart pardosanas, nevis lietosanas
rezultata, klasifice ka pardoSanai turétus. Pirms
klasificésanas par pardosSanai turétiem ilgtermina
aktiviem tos novérté saskana ar Bankas un Grupas
gramatvedibas uzskaites politikam. Péc tam Sie
aktivi tiek vertéti zemakaja no to uzskaites vertibas
vai patiesas vértibas, atskaitot pardosanas izmaksas.
Zaudéjumus no vertibas samazinasanas vai
palielinadanas no pardoSanai turétiem ilgtermina
aktiviem gan pie sakotngjas klasifikacijas, gan
turpmak atzist pelnas vai zaudéjumu aprékina.
Pelna netiek atzita apméra, kas parsniedz kopé&jos
zaudéjumus no vertibas samazinasanas.

Péc parklasificéSanas Siem aktiviemn nolietojums
vairs netiek aprékinats.
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3. Batiskas gramatvedibas uzskaites politikas, turpindjums

(u) 1zmainas gramatvedibas uzskaites politika

Iznemot turpmak minétas izmainas, Grupa un Banka ir konsekventi piemérojusas 3. pielikuma izklastito
gramatvedibas politiku visiem periodiem, kas uzraditi Saja konsolidétaja un Bankas finansu parskata.
Izdotie vai grozitie standarti, kas ietekméja finansu gadu

Grupaiun Bankainavdarijumu, kurusietekmeétujauniestandartivaistandartugrozijumi,vaitasgramatvedibas
politikas jau atbilst jaunajam prasibam.

Standarti izdoti, bet vél nav stajusies spéka

Vairaki jauni standarti vai standartu grozijumi ir speka (dazi no tiem vél nav apstiprinati ES) parskata
periodiem, kas sakas péc 2024. gada 1. janvara, un ir atlauta agraka piemérosana; tomer Grupa un Banka
nav priekslaicigi pienémusas jaunos standartus vai grozitos standartus, sagatavojot so konsolidéto finansu
parskatu

Spéka stasanas
datums

Jauni vai papildinati standarti

ES apstiprinati

01.01.2025. Aizvietojamibas neesamiba (papildinajumi 21. SGS); 2024. gada 12. novembris
01.01.2026. Grozijumi finanSu instrumentu klasifikacija un novértéSana  Procesa
(papildinajumi 9. SFPS un 7. SFPS);
01.01.2026. SFPS gramatvedibas standartu ikgadéjie uzlabojumi 11. Procesa
séjums (izdots 2024. gada 18. jalija)
01.01.2027. 18. SFPS Informacijas sniegSana un atklasana finansu Procesa
parskatos (izdots 2024. gada 9. april)
01.01.2027. 19. SFPS Meitas uznémumi bez publiskas atbildibas: Procesa

Informacijas atklasana (izdots 2024. gada 9. maija)

Banka paslaik izverte ieprieks minéto jauno vai papildinato standartu potencialo ietekmi uz konsolidétajiem

finansu parskatiem.

4. Risku vadiba

(a) Risku vadibas politikas un procediiras

Grupas un Bankas risku vadiba ir vadibas procesa
neatnemama sastavdala, kura aktivi piedalas Valde
un Padome. Tas galvenais mérkis ir panakt optimalu
lidzsvaru starp ar risku saistitajiem zaud€jumiem un
potencialo pelnu vidéja un ilgtermina perspektiva,
ka ari nodroSinat atbilstibu noteiktajiem riska
apetites, tolerances un kapacitates [imeniem.
Banka un Grupa nepartraukti strada, lai uzlabotu
risku parvaldibu un risinatu problémas, kas izriet no
nestabilatirgus,geopolitiskasun makroekonomiskas
vides un pieaugosas sarezditibas, ko izraisa mainiga
reguléjumabaze. Laitonodrosinatu, Grupa un Banka
visas funkcijas piemeéro tris liniju aizsardzibas riska
modelus un definé skaidras lomas un pienakumus,
izstrada un pastavigi pilnveido risku parvaldibas
ietvaru, organizé iekSéjas un arejas apmacibas,
nodala pienakumus, ievie$ dualas kontroles un 4
-acu principu, unizvairas no jebkadiem iesp&jamiem
intereSu konfliktiem vai to saasinasanas.

Turklat Banka un Grupa nodroSina, ka visi butiskie
riski tiek identificéti, novértéti, uzraudziti, parvalditi

un kontroléti. Otra aizsardzibas linija, kura ietilpst
Kreditriska un Uznémuma risku vadibas parvaldes,
Informacijas droSibas nodala, Darbibas atbilstibas
kontroles parvalde un Finansu noziegumu
novérsanas parvalde, veic neatkarigas kontroles
funkcijas un ir atbildigas par to, lai Banka un Grupa
bdtu piemérota risku parvaldibas sistéma un lai visas
struktUrvienibas darbotos saskana ar So sistemul.
Saja pielikuma ir sniegta informacija par Bankas un
Grupas paklautibu katram no minétajiem riskiem,
Grupas un Bankas meérkiem, politikam un risku
meérisanas un parvaldisanas procesiem.

Bankas un Grupas risku parvaldibas politikas tiek
regulari parskatitas, lai atspogulotu izmainas
normativaja Vvidé, tirgus apstaklos, procesos,
piedavatajos produktos un pakalpojumos, ka ari
apgustot jaunu labako praksi un pieredzi.

- Bankas Valdei ir visparéja atbildiba par Bankas un
Grupas risku parvaldisanas ietvara parraudzibu, tai
skaita galveno risku parvaldibu un risku parvaldibas
un kontroles politiku izstradi, parskatisanu,
uzturéSanu un apstiprinasanu attieciba uz butiskiem
riska darjjumiem.
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- Bankas Valde ir atbildiga par risku parvaldisanas un
kontroles proceduru ieviesanu, risku identificéSanas
un novérsanas pasakumu ieviesanu un uzraudzibu,
ka ari par to, lai Banka un Grupa darbotos atbilstosi
noteiktajai riska apetitei.

- Risku direktors ir atbildigs par kopéjo risku
uzraudzibu un kontroli, nodroSinot vienotu principu
un metozu ievieSanu gan finansu, gan nefinansu
risku identificesanai, novértésanai, uzraudzibai,
vadibai un kontrolei. Risku direktors ir tiesi paklauts
Padomei.

Lai uzlabotu risku parvaldibu, kontroli un uzraudzibu,
- Banka izveido komitejas, tostarp:

Kreditu komiteja parrauga kreditportfela kreditrisku;

4. Risku vadiba, turpinajums

(b) Kreditrisks

Kreditrisks ir risks, ka Bankai un Grupai radisies
finansu zaudé&jumi no ta, ka aiznémejs, emitents
vai darjjuma puse nespés vai atteiksies pildit
savas saistibas pret Banku un/vai Grupu. Banka
un GCrupa iedala kreditrisku $ados apakstipos:
kreditportfela kreditrisks, darijjumu partnera un
emitenta kreditrisks un valsts risks. Banka un Grupa
ir izstradajusas kreditriska vadibas un kontroles
politikas un proceduras.

Grupas un Bankas kreditu politiku un risku vadibas
politiku izskata un apstiprina Bankas Padome.

Kreditu parvalde, Resursu parvalde un Finansu tirgu
parvalde ir atbildigas par kreditriska parvaldibu
pirmas aizsardzibas linijas ietvaros, savukart
Kreditriska parvalde nodrosina neatkarigu otras
aizsardzibas linijas kontroli un uzraudzibu. Banka
ir izveidota Kreditu komiteja, kuras priekssedéetajs
ir Valdes priekSsédetajs. Kreditu komiteja
izskata visus esoSo un potencialo aiznéméju
aizdevuma pieteikumus, pamatojoties uz Kreditu
parvaldes iesniegumiem un Kreditrisku parvaldes
neatkarigiem risku slédzieniem otras aizsardzibas
linijas ietvaros.

Papildus Banka ir izveidota Kreditu novertéSanas
komiteja, kuras priekssedetajs ir Kreditrisku analizes
nodalas vaditajs. Tas atbildiba ir:

- Bankas meitas sabiedribu nakotnes naudas
plismas scenariju, ka ari pienémumu un parametru
novertésana;

- uzraudzibas sarakstu izskatiSana un apstiprinasana;
- agrinas bridinasanas pazimju un pazimju, kas var
liecinat par saistibu neizpildes gadijumu, bltiskuma

Aktivu un pasivu komiteja parrauga likviditates
risku, tirgus risku, vertspapiru portfelim piemitoso
kreditrisku, procentu likmju risku un kreditriska
starpibas risku netirdzniecibas portfel, ka ari
parskata attiecigas atskaites un limitus;

Ar ilgtspéju saistiti vides, socialais un parvaldibas
riski bUs llgtspéjas komitejas uzraudziba;

- lekséjas kontroles komiteja ir atbildiga par
noziedzigi iegUtu lidzek|u legalizacijas un terorisma
un proliferacijas finanséSanas un sankciju riska
parvaldibu un kontroli.

novértésana un apstiprinasana;

- tirgus un atgUsanas izdevumu diskontu un
nodroSinajuma pardosanas periodu izskatiSana un
apstiprinasana;

- PD, LGD, FLI un CCF raditaju, kas tiek izmantoti
kreditportfela un vértspapiru portfela uzkrajumu
aprekinam, aktualizacija, ieskaitot iegUto rezultatu
parbaudi un izmainu aprékinatajos raditajos
ietekmes uz kolektivo uzkrajumu limeni noteiksanu;
- priekslikumi par aiznéméju individualo nosacijumi
mainu.

Banka un Grupa izmanto virkni riska metriku, lai
izmeéritu, parraudzitu un kontrolétu kreditrisku
un saistitu koncentracijas risku, tostarp Darbibas
atjaunoanas plana un Arkartas finansé$anas plana
raditajus, riska apetites, tolerances un kapacitates
limeni, riska limitus un galvenos riska raditajus. Sie
riska raditaji tiek regulari uzraudziti un korigéti.

Turklat, ka dalu no kreditriska parvaldisanas Banka
un Grupa izmanto plasu stresa testu klastu, lai
modelétu dazadu nelabveligu tirgus scenariju
finansialo ietekmi, segmenté&jot portfelus péc
valUtas, regiona, nodrosinajuma un kvalitates. Tie
sniedz noradi par iesp&jamo zaud&jumu apmeéru,
kas varétu rasties dazados apstaklos. Banka veic ari
koncentracijas riska kapitala prasibu aprékinus.

Papildinformaciju skatit 4. pielikuma (I) apaksSpunkta.

Bankas un Grupas maksimalais kreditrisks ir
aprakstits zemak. Aktivu un saistibu iesp&jama
savstarpéja ieskaita ietekme uz potencialo
kreditriska samazinasanu nav butiska.



Finansu parskati —

Maksimalais kreditrisks

31. decembris EUR‘000 Pielikums Bruto maksimalais kreditrisks

Grupa 2024 Banka 2024 Grupa 2023 Banka 2023
Nauda un prasibas pret Latvijas 16 248161 248143 350 366 350 330
Noguldijumi un prasibas pret 17 17 581 16 046 14 060 13 528
kreditiestadem, bruto
Krediti un debitoru paradi, bruto 19 687 553 725 744 651761 692 155
Patiesaja vertiba novértéetie 18 (2 402) (2 402) 9 9
finansu instrumenti ar
atspogulojumu pelnas vai
zaudéjumu aprékina
Patiesaja vértiba novertétie 20 213 310 213 310 268 384 268 384
finansu instrumenti ar
atspogulojumu paréjos
visaptverosajos ienakumos
Parada vértspapiri amortizétaja 19 49 751 49 751 61390 61390
iegades vertiba, bruto
Paréjie finansu aktivi 5773 10 744 5525 1179
Finansu aktivi kopa 1219 727 1261336 1351 495 1396 975
Aizdevumu saistibas 34 90 006 111 016 52 229 60 010
Finansu garantijas 34 18 737 18 737 16 566 16 566
Saistibas un galvojumi kopa 108 743 129 753 68 795 76 576
Maksimalais kreditrisks kopa 1328 470 1391089 1420 290 1473 551

4. Risku vadiba, turpinajums

Nakamaja tabula sniegta informacija par finansu
aktivu amortizétaja iegades vertiba - klientu
kreditu un debitoru paradu, un parada vértspapiru
amortizétaja iegades vertiba, ka ari parada
Vertspapiru patiesaja vertiba, ar atspogulojumu
paréjos  visaptverosajos ienakumos
Paskaidrojums terminiem “1. stadija”, “2. stadija” un
“3. stadija” un paredzamie kreditzaudéjumi sniegti

4. pielikuma (l) punkta.

kvalitati.

Grupas meitas sabiedribas SIA “InCREDIT GROUP”
un Rietumu lizing OOO nosaka kreditriska butisku
palielinajumu kop$ kreditu un debitoru paradu
sakotngjas atziSanas, nemot véra maksajuma
kavejuma terminu. Krediti un debitoru paradi, kuru
maksajumu kavéjums parsniedz 30 dienas, tiek
parcelti uz 2. stadiju. Arpusbilances saistibas un
garantijas 3. stadija ietver nosacitu limitu, ko nevar
izmantot bez Bankas apstiprinajuma, tadejadi 3.
posma netiek atzits ECL.
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4. Risku vadiba, turpinajums
Krediti un debitoru paradi
2024. gada 31. decembiris

Grupa
EUR’000 Bruto vértiba Uzkrajumi paredza Neto uzskaites vértiba
kreditzaudéjumiem
1. 2. 3. POCI 1. 2. 3. POCI 1. 2. 3. POCI
stadija stadija stadija stadija stadija stadija stadija stadija stadija
Ar individualajiem 273888 79606 145369 2052 (3757) (2354) (17532) (247) 270131 77252 127837 1805
uzkrajumiem
Ar kolektivajiem 98 995 12763 - - (1470) (810) - - 97 525 1953 - -
uzkrajumiem
SIA “InNCREDIT 67822 909 4084 - (697) (313) (3270) - 67125 596 814 -
GROUP"
Rietumu Lizing 1893 5 172 = (14) = 27) 5 1879 = 145 =
(e]e]e}
Kopa 442598 93278 149625 2052 (5938) (3477) (20829) (247) 436660 89801 128796 1805
Arpusbilances
saistibas un
garantijas
Ar individualajiem 27901 46 420 1155 - (25) (286) - - 27 876 46134 1555 -
uzkrajumiem
Ar kolektivajiem 32961 197 - - (323) - - - 32638 197 - -
uzkrajumiem
SIA “InCREDIT 92 1 16 - - - - - 92 1 16 -
GROUP”
Arpusbilances 60 954 46618 171 - (348) (286) - - 60606 46332 1171 -

saistibas un
garantijas kopa

Banka
EUR’000 Bruto vertiba Uzkrajumi paredzamajiem Neto uzskaites vértiba
kreditzaudéjumiem
1. 2. 3. POCI 1. 2. 3. POCI 1. 2. 3. POCI
stadija stadija stadija stadija stadija stadija stadija stadija stadija
Ar individualajiem 327276 116 421 168 236 2052 (3944) (3561) (27 270)  (247) 323332 112860 140966 1805
uzkrajumiem
Ar kolektivajiem 98 995 12 764 - - (1469) (810) - - 97 526 1954 - -
uzkrajumiem
Kopa 426271 129185 168 236 2 052 (5 413) (4 371) (27 270) (247) 420 858 124814 140966 1805
Arpusbilances
saistibas un
garantijas
Ar individualajiem 34 601 48957 13037 - (100) (286) - - 34 501 48 671 13037 -
uzkrajumiem
Ar kolektivajiem 32961 197 - - (323) - - - 32638 197 - -
uzkrajumiem
Arpusbilances 67562 49154 13037 - (423) (286) = = 67139 48868 13037 -

saistibas un
garantijas kopa
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4. Risku vadiba, turpinajums
2023. gada 31. decembris

Grupa

EUR’000 Bruto vértiba Uzkrajumi paredzamajiem Neto uzskaites vértiba

kreditzaudéjumiem

1 2

b b 3. POCI 1 2 3 POCI 1 2 3 POCI
stadija stadija stadija

stadija stadija stadija stadija stadija stadija

Aizdevumi

Ar individualajiem 250495 58202 155530 2083 (278) (993) (19590) (468) 247777 57209 135940 1615
uzkrajumiem

Ar kolektivajiem 49 203 32915 - - (781) (1839) - - 48 422 31076 - -
uzkrajumiem

Finansu 35184 - - - (8) - - - 35176 - - -
starpniekiem
izsniegtie

SIA “InCREDIT 59 433 552 2793 = (593) (173) (2267) o 58840 379 526 o
GROUP”

Rietumu Lizing 4 895 = 476 ° (33) = (83) = 4 862 - 393 -
(e]e]e)

Kopa 399210 91669 158799 2083 (4133) (3005) (21940) (468) 395077 88664 136859 1615

Arpusbilances

saistibas un

garantijas

Ar individualajiem 45102 1046 37167 - (92) m - - 45 010 1045 37167 -
uzkrajumiem

Ar kolektivajiem 28771 2 470 - - (258) (131) - - 28 513 2339 - -
uzkrajumiem

SIA “InCREDIT 83 - 15 - - - - - 83 - 15 -
GROUP”"

Arpusbilances 73 956 3516 37182 - (350) (132) - - 73606 3384 37182 -

saistibas un
garantijas kopa

Banka
EUR’000 Bruto vértiba Uzkrajumi paredzamajiem Neto uzskaites vértiba
kreditzaudé&jumiem
1. 2. 3. POCI 1. 2. 3. POCI 1. 2. 3. POCI
stadija stadija stadija stadija stadija stadija stadija stadija stadija

Ar individualajiem 329803 59961 183006 2083 (3949) (1162) (27581)  (468) 325854 58799 155425 1615
uzkrajumiem

Ar kolektivajiem 49203 32915 - - (781) (1839) - - 48 422 31076 - -
uzkrajumiem

Ar kolektivajiem 35184 - - - (8) - - - 35176 - - -
uzkrajumiem

Kopa 414190 92876 183006 2083 (4738) (3001) (27581) (468) 409 452 89875 155425 1615

Arpusbilances

saistibas un
garantijas

Ar individualajiem 53300 9177 51326 - (101) m - - 53199 9176 51326 -
uzkrajumiem

nexsied nsueul{ @

Ar kolektivajiem 28771 2 470 - - (258) (137) - - 28 513 2339 - -
uzkrajumiem

Arpusbilances 82071 M647 51326 - (359) (132) = 5 81712 M55 51326 -
saistibas un
garantijas kopa
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4. Risku vadiba, turpinajums
Parada vertspapiri amortizétaja iegades vertiba
2024. gada 31. decembiris

Grupa un Banka

EUR’000 Bruto veértiba Uzkrajumi paredzamajiem Neto uzskaites vértiba

kreditzaudéjumiem

1. stadija 2. stadija 3. stadija 1. stadija 2. stadija 3. stadija 1. stadija 2. stadija 3. stadija

Saliktais
kreditreitings

AAA to A- 2886 . - . . - 2886 - -
BBB+ to BBB- 357 . - . . - 357 = =
BB+ lidz B- 39822 1423 - (478) (48) - 39344 1375 -
cce+ . . 5263 . . (4 447) 2 = 816
Kopa 43 065 1423 5263 (478) (48) (4 447) 42587 1375 816

2023. gada 31. decembiris
Grupa un Banka

EUR’000 Bruto veértiba Uzkrajumi paredzamajiem Neto uzskaites vertiba

kreditzaudéjumiem

1. stadija 2. stadija 3. stadija 1. stadija 2. stadija 3. stadija 1. stadija 2. stadija 3. stadija

kreditreitings

AAA t0 A- 5915 = 5 m . = 5914 - =
BBB+ to BBB- 1528 522 = ) ) = 1527 521 =

BB+ lidz B- 44785 4 645 - (920) (106) - 43 865 4 539 -
cce+ = = 3995 = = (2751) 5 = 1244
Kopa 52228 5167 3995 (922) (107) (2'751) 51306 5060 1244

182



Finansu parskati

4. Risku vadiba, turpinajums
Noguldijumi un prasibas pret bankam un Latvijas Banku

Grupa, EUR’000 2024. g. 31. decembris 2023. g. 31. decembrris

Saliktais e . e .
kreditreitings s Uzkrajumi Uzkrajumi Neto
vértiba | paredzamajiem uzskaites | vértiba paredzamajiem uzskaites

kreditzaudéjumiem | vértiba kreditzaudéjumiem | vértiba
un uzkrajumi un uzkrajumi

G siaa [ustadin | vomdis |vowas |1swaaia |t tmas

Prasibas pret

Latvijas Banku, 247 803 - 247 803 349 454 - 349 454
kopa

Noguldijumi un

prasibas pret 17 610 (29) 17 581 14 076 (16) 14 060
bankam, kopa

AAA to A- 9 584 = 9 584 7 298 = 7 298
BBB+to B 3002 (2) 3 000 3495 - 3 495
ccc 1698 (26) 1672 973 (1e) 957
Nav novertéts 3326 m 3325 2 310 - 2310
Banka, EUR’000 2024. g. 31. decembris 2023.g. 31. decembris
Saliktais

Bruto Uzkrajumi Uzkrajumi Neto
vertiba | paredzamajiem uzskaites | vertiba paredzamajiem uzskaites
kreditzaudejumiem | vertiba kreditzaudejumiem | vertiba

kreditreitings

un uzkrajumi un uzkrajumi

1. stadija | 1. stadija |1 stadija_|1.stadija_|1.stadija_____|1.stadiia |

Prasibas pret

Latvijas Banku, 247803 - 247 803 349 454 - 349 454
kopa

Noguldijumi un

prasibas pret 16 075 (29) 16 046 13 544 (16) 13 528
bankam, kopa

AAA to A- 9 437 - 9 437 7 251 - 7 251
BBB+to B 2902 (2) 2900 3423 = 3 423
CCC 1698 (26) 1672 973 (10) 957

Nav novertéts 2038 M 2 037 1897 - 1897

Noguldijumi un prasibas pret bankam ar kreditreitingu CCC ir atlikumi Krievijas un Baltkrievijas bankas, kas
tiek tureti Krievijas un Baltkrievijas kreditu atmaksai.
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4. Risku vadiba, turpinajums

Nodrosinajuma veértibas attieciba pret kreditu un debitoru paradu summu

Grupa un Banka tur kilu un citus kreditu atmaksu veicinosus uzlabojumus attieciba pret noteiktam kreditu
ekspozicijam. Sekojosa tabula LTV tiek aprékinata ka kreditu un debitoru paradu neto uzskaites vértibas
attieciba pret nodrosinajuma vertibu. NodroSinajuma vértiba neietver nekadas korekcijas nodrosinajuma

iegusSanai un pardosanai. Nodrosinajuma vértiba ir balstita uz jaunakajiem novertgjumiem.

Neto uzskaites vértiba Neto uzskaites vértiba
v
Parastie aizdevumi 234835 261668 45955 4770 82544 |158010 253895 37616 1857 129 449
Drosibas depoziti - - - - 23928 - - - - 35176
Finansu noma - - 2017 - - - - 57168 - -
Parajie aizdevumi 44 3 15 29 1254 52 5 8 10 969
;‘:rt; dli(:f:;g () & e 234879 261671 47987 4799 107726 |158062 253900 42792 1867 165594
t:sk., 3.stadija neto 58580 49804 17294 114 3807 | 34382 57500 20420 1144 24,939
3stadijas nodrodinajuma vértiba 58580 49804 17150 14 - 34382 57500 20027 1144 -

EUR’000 Neto uzskaites vértiba Neto uzskaites vértiba

i
Parastie aizdevumi 236703 341395 49977 3656 27371 |161388 326731 38783 5708 83443
Drosibas depoziti - - - - 23928 - - - - 35176
Parajie aizdevumi 44 3 15 29 5322 52 5 8 10 5064
:ae:; d'i‘f:;g G L 236747 341398 49992 3685 56621 |161440 326736 38791 5718 123683
t:sk., 3.stadija neto 58580 49804 21172 - 13216 | 36183 57590 20027 4995 38245
3stadijas nodrodinajuma vértiba 58580 49804 21172 - - 36183 57590 20027 4995 -

(c) Tirgus risks

Tirgus risks ir risks, ka Banka vai tas meitas sabiedribas var ciest zaudéjumus nelabvéligu tirgus
apstak|u, tai skaita arvalstu valdtu kursu un finansu instrumentu tirgus cenu svarstibu dé|. Attiecigi, tas
ietver valUtas risku un pozicijas risku. Tirgus riska parvaldibas mérkis ir parvaldit, parraudzit un kontrolet
tirgus riska ekspoziciju pienemamos parametros, vienlaikus optimizéjot riska atdevi. Risku vadibas politika,
Finansu risku vadibas politika un saistitie iekSgjie noteikumi nosaka pieeju tirgus risku parvaldisanai un

kontrolei Banka un Grupa.



4. Risku vadiba, turpinajums

Resursu parvalde ir atbildiga par tirgus riska
parvaldibu pirmaja aizsardzibas linija, savukart
Uznémuma risku vadibas parvalde nodrosina
neatkarigu otras aizsardzibas linijas kontroli un
uzraudzibu. Papildus, Banka ir izveidota Aktivu
un pasivu komiteja, kuras priekssedétajs ir Bankas
valdes priekssedétajs. Ta apstiprina minimalas
procentu likmes aizdevumiem un noguldijumiem,
depozitiem, zaudéjumu apturésanas (stop-
loss) limitus, finansu instrumentu pirkSanu vai
pardoSanu, pamatojoties uz Resursu parvaldes un
Finansu tirgus parvaldes un/vai otrds aizsardzibas
[inijas ieteikumiem.

Banka un Grupa izmanto virkni riska raditaju tirgus
riska merisanai, uzraudzibai un kontrolei, tostarp
atvérto poziciju limitus, ar riskam paklauto vértibu
saistitos limitus un valltas poziciju limitus, ka ari
stop-loss. Sie riska raditaji tiek regulari uzraudziti.
Bankai un Grupai ir izstradats un uzturéts
agrinas bridinasanas raditaju kopums Darbibas
atjaunodanas planam un Arkartas finansésanas
planam, lai savlaicigi identificétu krizes un noverstu
to negativu ietekmi uz Banku un Grupu.

Finansu parskati

Banka un Grupa izmanto ari plasu stresa testu klastu,
lai modelétu dazadu nelabvéligu tirgus scenariju
finansialo ietekmi. Tie sniedz noradi par iesp&jamo
zaudéjumu apmeéru, kas varétu rasties dazados
apstak|os.

(i) Pozicijas risks

Pozicijas risks ir risks, ka Banka vai tas meitas
sabiedribas var ciest zaudéjumus FVOCI un FVTPL
finansu instrumentu nelabveligu cenu svarstibu dé|.
Pozicijas risks var istenoties, kad Banka un Grupa
ienem garo vai 1so poziciju finansu instrumenta.
Poziciju riska mérisanai, uzraudzibai un kontrolei
Banka un Grupa izmanto dazadus riska raditajus,
tostarp atseviskus finansu instrumentu limitus,
planoto zaudéjumu limitus un kopé&jos portfela
limitus. Prognozetie zaudéjumu limiti tiek meriti
riskam paklautas veértibas (VaR) izteiksme, t.i,
aprékinot 1 dienas un 10 dienu zaudé&umus,
ko izraisijjusi vesturiska finanSu instrumentu
nepastaviba ar 99% ticamibas intervalu pedéjas 250
darba dienas. Riska vertibas modeléSanas rezultati ir
apkopoti tabula:

Grupa 2024 2023
'000 EUR
VaR 1d VaR 10d VaR 1d VaR 10d
99% 99% 99% 99%
Finansu aktivi patiesaja vértiba
ar atspogulojumu paréjos
visaptverosajos ienakumos (577) (1826) (660) (2 086)
Banka 2024 2023
'000 EUR
VaR 1d VaR 10d VaR 1d VaR 10d
99% 99% 99% 99%
Finansu aktivi patiesaja vertiba (577) (1826) (660) (2 086)

ar atspogulojumu paréejos
visaptverosajos ienakumos

Lai identificetu FVOCI un FVTPL finanSu aktivu
pozicijas risku, Banka un Grupa izmanto $adus
raditajus:

- SWAP un naudas tirgus ienesiguma
izmainas, lai noteiktu procentu likmju ietekmi;
- kreditriska izmainas péc aiznéméja veida, lai
novertétu kreditriska ietekmi;

- Riska vértibas (VaR) no FVOCI finansu aktiviem.

lTknes

Tomeér Banka un Grupa apzinas VaR modelim
raksturigos ierobezojumus, tostarp:

- Masivi portfeli — lai noteiktu portfela riskam
paklauto vertibu, irjanosaka ne tikai katra aktiva risks
un atdeve, bet arl to korelacijas. VaR apréekinasana
klast arvien grtaka, jo palielinas portfela lielums vai
aktivu dazadiba.
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- DaZadas pieejas- vienam portfelim ar dazadam
VaR aprékinasanas metodém (piem., parametriska
metode, Montekarlo simulacija, vésturiska metode
utt.) var blt dazadi rezultati.

- Pienemumu izmantoSana — Banka un Grupa izdara
daZzus pienémumus un izmanto tos ka ievades
datus, aprékinot VaR. VaR raditajs nav derigs, ja
pienémumi ir nepareizi.

- Netiek nemti vera zaudéjumi sliktakaja gadijuma -
99% no VaR apzime iespéju, ka zaud€jumi varétu but
lielaki par VaR summu 1% gadijumu vai 2-3 dienas
gada. VaR neatspogulo zaudé&jumu apméru saja 1%
dienu laika vai lielako iesp&jamo zaudéjumu.

Banka un Grupa apzinas $os ierobezojumus, un tie
tiek nemti véra, pienemot saistitos Iémumus vai
veicot apréekinus spriedzes jeb stresa testiem.
Uznémuma riska vadibas parvalde sagatavo
ikdienas, iknedélas un ceturkdna riska kontroles
parskatus, kas ietver pozicijas riska datus un
informaciju par saistitu riska limitu un galveno
risku raditaju sasniegSanu. Papildus tam Resursu
parvalde katru meénesi sagatavo parskatu, kura
apkopoti Bankas finansu instrumentu portfela
galvenie raksturlielumi, visparigi jaunumi, kas var
butiski ietekmét portfeli. Sis parskats tiek iesniegts
Aktivu un pasivu komitejai.

Grupa 2024

'000 EUR

Parskata
perioda pelna

(ii) ValGtas risks

ValUtas risks ir risks, ka Banka vai tas meitas
sabiedribas var ciest zaud&jumus nelabvéligu
arvalstu valUtas kursu izmainu dé|. Bankai un Grupai
pieder vairakas arvalstu valutas nominéti aktivi un
saistibas.

Arvalstu valGtas risks rodas, kad faktiskie vai planotie
aktivi arvalstu valUta ir vai nu lielaki vai mazaki ka
saistibas taja pasa valUta, tadéjadi radot atvertu
valUtas poziciju.

Lai identificetu atklatas valUtas pozicijas valutas
risku, Banka un Grupai izmanto sadus raditajus:
Arvalstu valUtas kursu izmainas;

Spéja veikt valUtas mainas operacijas noteiktas
valUtas;

Spéja vadit arvalstu valltas poziciju tehniskos
aspektus.

Uznémuma risku vadibas parvalde sagatavo
ikdienas, iknedélas un ceturkdna riska kontroles
parskatus, kas ietver valUtas riska datus.

Banka un Grupas uzrauga valUtas riska jutigumu
no arvalstu vallUtas kursu augsupvéerstas un
lejupvérstas izmainas. To méra, izmantojot jutiguma
analizi, t.i, scenariju par USD pret EUR 15% mainas
kursa izmainu ietekmi uz neto pelnhu un pargjiem
visaptveroSajiem ienakumiem, bet parejie mainigie
paliek nemainigi. Jutiguma analizes rezultati ir
apkopoti tabula:

15% USD vertibas pieaugums (30)
pret EUR
15% USD vértibas samazinajums 30

pret EUR

2024

Banka

'000 EUR

Parskata
perioda pelna

2023
Pargjie Parskata Paréjie
visaptverosie perioda pelna visaptverosie
ienakumi ienakumi
- (204) -
- 204 -

15% USD vertibas pieaugums (205)
pret EUR
15% USD vértibas samazinajums 205

pret EUR

2023
Pargjie Parskata Pargjie
visaptverosie perioda pelna visaptverosie
ienakumi ienakumi
- (540) -
- 540 -
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Finansu parskati

Tabula uzradita Grupas finansu aktivu un finansu saistibu valitu struktlira 2024. gada 31. decembri:

Grupa

EUR UsD Cita valitas Kopa

'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR
Kase un prasibas pret Latvijas Banku 247 997 153 n 248 161
Finansu aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu 891 7 470 154 8 515
pelnas vai zaudéjumu aprékina
Noguldijumi un prasibas pret bankam 3098 6873 7 610 17 581
Krediti un debitoru paradi 623 997 32 363 702 657 062
Finansu aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu 169 016 44293 15 213 324
paréjos visaptverosajos ienakumos
Parada vértspapiri amortizétaja iegades vertiba 44 421 357 - 44778
Paréjie finansu aktivi 3729 3 2 040 5772
Kopa finansu aktivi 1093 149 91 512 10 532 1195193
Finansu saistibas patiesaja vértiba ar atspogulojumu 2 534 - - 2534
pelnas vai zaudéjumu apréekina
Saistibas pret bankam 10 092 362 89 10 543
Noréekinu konti un noguldijumi 853878 59 523 9236 922 637
Paréjas finansu saistibas 21189 151 755 22 095
Kopa finansu saistibas 887 693 60 036 10 080 957 809
Neto pozicija 2024. gada 31. decembri 205 456 31476 452
Neto arpusbilances pozicija 2024. gada 31. decembri 31 291 (31678) (128)
Neto pozicijas kopa 2024. gada 31. decembri 236 747 (202) 324
Neto pozicijas kopa 2023. gada 31. decembri 232103 (1359) (777)
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4. Risku vadiba, turpinajums
Tabula uzradita Grupas finansu aktivu un finansu saistibu valitu struktlira 2024. gada 31. decembri:
Grupa

EUR uUsD Cita valitas Kopa
'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR

Finansu aktivi

Kase un prasibas pret Latvijas Banku 350167 181 18 350 366
Finansu aktivi patiesaja véertiba ar 2 651 3842 226 6 719
atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu

aprékina

Noguldijumi un prasibas pret bankam 312 3918 7 030 14 060
Krediti un debitoru paradi 575 356 45787 1072 622 215
Finansu aktivi patiesaja véertiba ar 185 561 82 823 15 268 399
atspogulojumu paréjos visaptverosajos

ienakumos

Parada vértspapiri amortizétaja iegades 55190 2 420 - 57 610
vértiba

Paréjie finansu aktivi 5490 12 23 5525
Finansu aktivi kopa 1177 527 138 983 8 384 1324 894
Finansu saistibas patiesaja vertiba ar 2 024 - - 2 024
atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu

aprékina

Saistibas pret Latvijas Banku 51 479 - - 51 479
Saistibas pret bankam 4214 507 107 4 828
Norékinu konti un noguldijumi 926 824 70 239 8 875 1005 938
Parejas finansu saistibas 20 701 498 817 22 016
Finansu saistibas kopa 1005 242 71244 9 799 1086 285
Neto pozicija 2023. gada 31. decembri 172 285 67 739 (1 415)

Neto arpusbilances pozicija 2023. gada 31. decembri 59 818 (69 098) 638

Neto pozicijas kopa 2023. gada 31. decembri 232103 (1359) (777)

Neto pozicijas kopa 2022. gada 31. decembri 246 476 3458 (1826)
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Tabula uzradita Bankas finansu aktivu un finansu saistibu valltu struktiira 2024. gada 31. decembri:

Banka

EUR usbD Cita valatas Kopa

'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR
Kase un prasibas pret Latvijas Banku 247 979 153 n 248 143
FinansSu aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu 398 7 470 154 8 022
pelnas vai zaudéjumu aprekina
Noguldijumi un prasibas pret bankam 2677 6873 6 496 16 046
Krediti un debitoru paradi 656 244 31552 647 688 443
Finansu aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu 169 016 44 293 15 213 324
paréjos visaptverosajos ienakumos
Parada vértspapiri amortizétaja iegades vertiba 44 471 357 - 44778
Pargjie finansu aktivi 8 754 1 1989 10 744
Kopa finansu aktivi 1129 489 90 699 9 312 1229 500
Finansu saistibas patiesaja vértiba ar atspogulojumu 2 534 - - 2534
pelnas vai zaud&jumu aprekina
Saistibas pret bankam 10 091 362 90 10 543
Noréekinu konti un noguldijumi 860 956 59 885 9 236 930 077
paregjas finansu saistibas 34598 138 291 35 027
Kopa finansu saistibas 908 179 60 385 9 617 978 181
Neto pozicija 2024. gada 31. decembri 221310 30 314 (305)
Neto arpusbilances pozicija 2024. gada 31. decembri 31291 (31 678) (128)
Neto pozicijas kopa 2024. gada 31. decembri 252 601 (1364) (433)
Neto pozicijas kopa 2023. gada 31. decembri 253 753 (3 598) (635)
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Tabula uzradita Bankas finansu aktivu un finansu saistibu valltu struktiira 2023. gada 31. decembri:
Banka

EUR uUsD Cita valatas Kopa
'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR

Kase un prasibas pret Latvijas Banku 350131 181 18 350 330
FinansSu aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu 2157 3842 226 6 225
pelnas vai zaudéjumu aprekina

Noguldijumi un prasibas pret bankam 2926 3918 6 684 13 528
Krediti un debitoru paradi 611 519 43742 1106 656 367
Finansu aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu 185 561 82 823 15 268 399
paréjos visaptverosajos ienakumos

Parada vértspapiri amortizétaja iegades vertiba 55190 2 420 - 57 610
Pargjie finansu aktivi 116l 7 M 1179
Kopa finansu aktivi 1218 645 136 933 8 060 1363 638
Finansu saistibas patiesaja vértiba ar atspogulojumu 2 024 - - 2 024
pelnas vai zaud&jumu aprekina

Saistibas pret Saistibas pret Latvijas Banku 51479 - - 51 479
Saistibas pret bankam 4214 507 107 4 828
Norékinu konti un noguldijumi 931 690 70 580 8 875 1011145
Paréjas finansu saistibas 35303 346 351 36 000
Kopa finansu saistibas 1024 710 71 433 9 333 1105 476
Neto pozicija 2023. gada 31. decembri 193 935 65 500 (1273)

Neto arpusbilances pozicija 2023. gada 31. decembri 59 818 (69 098) 638

Neto pozicijas kopa 2023. gada 31. decembri 253 753 (3 598) (635)

Neto pozicijas kopa 2022. gada 31. decembri 274 726 (7 252) (1946)

(d) Procentu likmju risks bankas portfeli

Procentu likmju risks bankas portfell ir risks, ka Banka vai tas meitas sabiedribas var ciest zaud€jumus
no negativas ietekmes uz pasu kapitala ekonomisko vértibu vai tirajiem procentu iendkumiem,
attiecigi nemot véra tirgus vértibas izmainas, kas izriet no nelabvéligas ietekmes procentu likmju
izmainas, kas ietekmé procentu likmju jutigos instrumentus.
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Banka un Grupa izmanto virkni riska metriku,
lai izméritu, parraudzitu un kontrol€étu procentu
likmju risku banku portfeli, tostarp Darbibas
atjaunodanas plana un Arkartas finansé$anas
plana raditajus, riska apetites, tolerances un
kapacitates Iimeni, riska limitus un galvenos
riska raditajus. Sie riska raditaji tiek regulari
uzraudziti un kalibréti. Tos méra, izmantojot EVE
(ekonomiskas vértibas modelésanas) un NII (tiro
procentu ienakumu) metodes:

- pasu kapitala ekonomiskas vértibas izmainas
- ka starpibu starp pasu kapitdla sagaidamo
ekonomisko vertibu vai ekonomisko vértibu
saskana ar stresa testéSanas scenariju un bazes
scenarija rezultatu;

- tiro procentu ienakumu izmainas - ka starpibu
starp sagaidamiem tiriem procentu ienakumiem

Grupa

'000 EUR

Pasu kapitala Neto
ekonomiskas procentu

Finansu parskati

saskana ar stresa testéSanas scenariju un bazes
scenarija rezultatu.

Banka un Grupa aprékina procentu likmju risku
bankas portfell saskana ar Latvijas Bankas
noteikumiem Nr.254 "“Procentu likmju riska
netirdzniecibas portfeli un kreditriska starpibas
riska netirdzniecibas portfeli parvaldisSanas
noteikumi” un EBI vadlinijam par procentu likmju
riska un kredita starpibas riska parvaldibu (EBA/
GL/2022/14). Risku vadibas politika, Finansu
risku vadibas politika un ar to saistitie iekS&jie
noteikumi nosaka pieeju So risku parvaldisanai
un kontrolei un EVE un NII aprékinasanai Banka
un Grupa.

Uznémuma riska vadibas parvalde sagatavo
ikdienas, ikned€las un ceturksna riska kontroles
parskatus, kas ietver EVE un NII. EVE un NII
modelésanas rezultati ir apkopoti tabula:

2024 2023

Pasu kapitala Neto
ekonomiskas procentu

yértiPas !enélfumu yértipas !enélfumu
izmainas izmainas izmainas izmainas
Paraléls satricinajums uz augsu (+200bp) (9570) 2780 (9 883) 2140
Paraléls satricinajums uz leju (-200bp) 3965 (5704) 41 (4 282)
Kapuma satricinajums (steepener shock) (1902) (1150)
Izlidzinajuma satricinajums (flattener shock) (3 (656)
Istermina likmju satricindjums uz augsu (2 970) (4 841)
Istermina likmju satricinajums uz leju 524 1655
Banka 2024 ployk
'000 EUR

Pasu kapitala Neto
ekonomiskas procentu

Pasu kapitala Neto
ekonomiskas procentu

yérti!)as ienélfumu yértit.)as !enélfumu
izmainas izmainas izmainas izmainas
Paraléls satricinajums uz augsu (+200bp) (7 599) 3586 (7 039) 2677
Paraléls satricinajums uz leju (-200bp) 2 886 (7 346) 2509 (5370)
Kapuma satricinajums (steepener shock) (1659) (©)
Izlidzinajuma satricinajums (flattener shock) 0 (1202)
Istermina likmju satricindjums uz augsu (1912) (4133)
Istermina likmju satricinajums uz leju (47) 1281

Lai identificétu procentu likmju risku bankas
portfell, Banka un Grupa izmanto Sadus raditajus:
- GAP analize, ieskaitot parvértésanas starpibas
metodi un pilnas parvértésanas pieeju, paralélo
starpibu analizi un neparalélo starpibu analizi;

- ilguma analize, tostarp modificéta ilguma un

dal&ji modificéta ilguma aprekins;

- izliekuma analize;

- procentu likmju jutigo instrumentu grup&sana
péc dazadam procentu likmém vai opcijam;

- EVE un NII stresa testu rezultati.
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Sekojosa tabula parada procentu likmju izmainu terminstruktiiras analizi, balstoties uz terminu,
kas atlicis kops bilances datuma lidz liguma noteiktajam procentu likmes mainas terminam, Grupas
finansu aktiviem un finansu saistibam 2024. gada 31. decembri, pamatojoties uz agrako no liguma
noteikto procentu likmju izmainu vai dzéSanas terminu:

Mazak 1hdz3 3meéenesi 1lidz5 llgak Procen- Kopa '000
par1 meénesi Iidz 1 gadi neka tus EUR
meénesi '000 EUR gadam '000 EUR 5 gadi nenesosi

'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR

Finansu aktivi

Kase un prasibas pret 247 803 - - - - 358 248 161
Latvijas Banku

Finansu aktivi - - - - - 8 515 8 515
patiesaja véertiba ar

atspogulojumu pelnas

vai zaudéjumu

aprékina

Noguldijumi un 17 530
prasibas pret bankam

Krediti un debitoru 122 880 275223 9 318 203 552 21212 24 877 657 062
paradi

Finansu aktivi 13 824 35174 64 400 67 359 32567 - 213 324
patiesaja vertiba ar

atspogulojumu

paréjos visaptverosajos

ienakumos

Parada vértspapiri 1124 30 369 6533 5742 1010 - 44778
amortizétaja iegades

vértiba

Finansu aktivi kopa 403 161 340 766 80 251 276 653 54789 33 801 1189 421

Finansu saistibas

Finansu instrumenti - - - - - 2 534 2 534
patiesaja vertiba

ar atspogulojumu

pelnas vai zaudéjumu

aprekina

51 17 581

Saistibas pret Latvijas 10 543 - - - - - 10 543
Banku

Saistibas pret bankam 308 367 87 823 294144 230 611 1692 = 922 637

Finansu saistibas kopa 318 910 87 823 294 144 230 611 1692 2 534 935 714

Neto pozicija 2024. 84 251 252 943 (213 893) 46 042 53 097 31267
gada 31. decembri

Neto pozicija 2023. 253 689 208 272 (238 703) (12 481) 16 338 27 985
gada 31. decembri
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Sekojosa tabula parada procentu likmju izmainu terminstruktiiras analizi, balstoties uz terminu,
kas atlicis kops bilances datuma lidz liguma noteiktajam procentu likmes mainas terminam, Grupas
finansu aktiviem un finansu saistibam 2023. gada 31. decembri, pamatojoties uz agrako no liguma

noteikto procentu likmju izmainu vai dzéSanas terminu:

Mazak 1lidz3 3menesi 1hdz5 ligak Procen- Kopa '000
par1 meénesi hidz 1 gadi neka tus EUR
meénesi '000 EUR gadam '000 EUR 5 gadi nenesosi
'000 EUR '000 EUR '000 EUR ’'000 EUR
Kase un prasibas pret 349 341 - - - - 1025 350 366
Latvijas Banku
Finansu aktivi 2 033 - - - - 4 686 6 719
patiesaja véertiba ar
atspogulojumu pelnas
vai zaudéjumu
aprékina
Noguldijumi un 6 915 - - - - 7145 14 060
prasibas pret bankam
Krediti un debitoru 117 385 236 949 31354 182 452 17 995 36 080 622 215
paradi
Finansu aktivi 44 809 17 578 53563 152 391 - 58 268 399
patiesaja vertiba ar
atspogulojumu
paréjos visaptverosajos
ienakumos
Parada vértspapiri 26918 12 842 6 367 11 483 - - 57 610
amortizétaja iegades
vértiba
Finansu aktivi kopa 547 401 267 369 91 284 346 326 17 995 48 994 1319 369
Finansu instrumenti 60 9 - 1955 - - 2 024
patiesaja vertiba
ar atspogulojumu
pelnas vai zaudéjumu
aprekina
Saistibas pret Latvijas - - - 50 000 - 1479 51479
Banku
Saistibas pret bankam 4 828 - - - - - 4 828
Norékinu konti un 288 824 59 088 329987 306 852 1657 19 530 1005938
noguldijumi
Finansu saistibas kopa 293 712 59 097 329 987 358 807 1657 21009 1064 269
Neto pozicija 2023. 253 689 208 272 (238 703) (12 481) 16 338 27 985
gada 31. decembri
Neto pozicija 2022. (75 032) 191 379 (11149) (12 481) 103 315 38 873

gada 31. decembri
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Sekojosa tabula parada procentu likmju izmainu terminstruktlras analizi, balstoties uz terminu, kas
atlicis kop$ bilances datuma lidz liguma noteiktajam procentu likmes mainas terminam, Bankas
finansu aktiviem un finansu saistibam 2024. gada 31. decembri, pamatojoties uz agrako no liguma
noteikto procentu likmju izmainu vai dzéSanas terminu:

Mazak 1lidz3 3menesi 1hdz5 ligak Procen- Kopa '000
par1 meénesi hidz 1 gadi neka tus EUR
meénesi '000 EUR gadam '000 EUR 5 gadi nenesosi

'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR

Kase un prasibas pret 247 803
Latvijas Banku

Finansu aktivi - - - - - 8 022 8 022
patiesaja véertiba ar

atspogulojumu pelnas

vai zaudéjumu

340 248 143

aprékina

Noguldijumi un 15995 - - - - 51 16 046
prasibas pret bankam

Krediti un debitoru 121 031 365 843 9 394 163 230 1 28 944 688 443
paradi

Finansu aktivi 13 824 35174 64 400 67 359 32567 - 213 324

patiesaja vertiba ar
atspogulojumu
paréjos visaptverosajos
ienakumos

Parada vértspapiri 1124 30 369 6533 5 741 10N - 44778
amortizétaja iegades

vertiba

Finansu aktivi kopa 399 777 431 386 80 327 236 330 33579 37 357 1218 756

Finansu saistibas

Finansu instrumenti - - - - - 2 534 2534
patiesaja vertiba

ar atspogulojumu

pelnas vai zaudéjumu

aprekina

Saistibas pret bankam 10 543 - - - - - 10 543
Norékinu konti un 311936 88 943 296 894 230 611 1693 - 930 077
noguldijumi

Finansu saistibas kopa 322 479 88 943 296 894 230 611 1693 2534 943154
Neto pozicija 2024. 77 298 342443 (216567) 5719 31886 34 823

gada 31. decembri

Neto pozicija 2023. 244 009 279 9M (245 086) (30 800) (1657) 36 606

gada 31. decembri
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Sekojosa tabula parada procentu likmju izmainu terminstruktlras analizi, balstoties uz terminu, kas
atlicis kop$ bilances datuma lidz liguma noteiktajam procentu likmes mainas terminam, Bankas
finansu aktiviem un finansu saistibam 2023. gada 31. decembri, pamatojoties uz agrako no liguma
noteikto procentu likmju izmainu vai dzéSanas terminu:

Finansu aktivi

Mazak par 1lidz

1 ménesi
'000 EUR

3 ménesi
'000 EUR

3 ménesi
hdz
1gadam
'000 EUR

1lidz
5 gadi

'000 EUR

llgak neka Procentus Kopa

5 gadi
'000 EUR

nenesosi
'000 EUR

'000 EUR

Kase un prasibas pret
Latvijas Banku

Finansu aktivi

patiesaja vertiba ar
atspogulojumu pelnas
vai zaud€jumu apréekina

Noguldijumi un prasibas
pret bankam

Krediti un debitoru
paradi

Finansu aktivi
patiesaja vertiba

ar atspogulojumu
pargjos visaptverosajos
ienakumos

Parada vértspapiri
amortizétaja iegades
vértiba

Finansu aktivi kopa

349 341

2033

6 383

115106

44 809

26918

544 590

309 633

17 578

12 842

340 053

25 621

53563

6 367

85 551

160 733

152 391

11 483

324 607

989

4192

7145

45 274

58

57 658

350 330

6225

13 528

656 367

268 399

57 610

1352 459

Finansu saistibas
Finansu instrumenti
patiesaja vertiba ar
atspogulojumu pelnas
vai zaudejumu aprekina
Saistibas pret Latvijas
Banku

Saistibas pret bankam

Norékinu konti un
noguldijumi

60

4 828
295693

60133

330 637

1955

50 000

303 452

1657

1479

19 573

2 024

51479

4 828
1011145

Finansu saistibas kopa

300 581

60 142

330 637

355 407

1657

21 052

244 009

279 M

(245 086)

(30 800)

(1657)

36 606

1069 476

Neto pozicija 2023.
gada 31. decembri

Neto pozicija 2022. 252 587 80 591 50 845

gada 31. decembri

(e) Likviditates risks

Likviditates risks ir risks, ka Banka un Grupa var ciest zaudéjumus, ja ta nespéj pildit savas saistibas pret
klientiem augsti likvido aktivu (naudas lidzek|u, atlikumu korespondentkontos) trGkuma dé| vai
situacijas, kad Bankas un Grupas visu prasijumu summa noteiktaja datuma ir ievérojami mazaka neka
saistibu apjoms taja pasa datuma.

Banka un Grupa izmanto virkni riska metriku, lai izméritu, parraudzitu un kontrolétu likviditates risku
bankas portfeli, tostarp Darbibas atjauno%anas plana un Arkartas finansésanas plana raditajus, riska
apetites, tolerances un kapacitates limeni, riska limitus un galvenos riska raditajus. Sie riska raditaji
tiek regulari uzraudziti un korigéti. Sie riska raditaji ietver Likviditates seguma raditaju (LCR), neto
stabila finanséjuma raditaju (NSFR), iekséjas likviditates raditaju utt.

(82 823) (14 967) (728)
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Resursu parvalde ir atbildiga par likviditates riska parvaldibu ka pirmo aizsardzibas liniju, savukart
Uznémuma riska vadiba parvalde nodrosSina neatkarigu likviditates kontroli un uzraudzibu ka otro
aizsardzibas liniju. Papildus Banka ir izveidota Aktivu un pasivu komiteja (ALCO) likviditates riska
uzraudzibai. Ta apstiprina finansu instrumentu pirkSanu vai pardosanu, lai nodrosinatu adekvatu
likviditates rezervi, izskata ar likviditati saistitas atskaites, nosaka depozitu likmes Latvija un depozitu
pienemsSanas platformas un seko depozitu pienemsanas dinamikai.

Uznémuma riska vadibas parvalde sagatavo ikdienas, iknedélas un ceturksna riska kontroles parskatus
likviditates riska uzraudzibai. Viens no svarigakajiem likviditates riska identificéSanas rikiem ir scenariju
analize. Banka un Grupa izmanto dazadus scenarijus ar atskirigu smaguma pakapi un ilgumu, nosakot
riska apetiti, toleranci un kapacitati katram scenarijam. Tie norada potencialo zaudéjumu apmeéru, kas
var rasties dazados likviditates krizes apstak|os.

Lai identificetu likviditates risku, Banka un Grupa izmanto sadus raditajus:

- Izmainas depozitu / noguldijlumu iznemsansg;

- Finansu instrumentu portfela vértibas izmainas;

- Ar reputacijas risku saistiti operacionala riska notikumi;

- Izmainas noguldijumu piesaistes kanalos.

Papildus Uznémuma risku vadibas parvalde sagatavo ikménesa parskatu, kura ir ieklauti normativie
un iekseja likviditates riska raditaji, noguldijjumu struktdra, aktivu un pasivu terminstruktdra,
salidzinajums ar banku sektoru u.c. Sis parskats tiek apspriests ar Resursu parvaldi un iesniegts Aktivu
un pasivu komitejai.

Likviditates seguma raditajs

Grupaun Bankaievéro Regulu (ES) 575/2013 attieciba uz likviditates segumaraditaja (LCR) aprékinasanu.
LCR minimala prasiba ir 100%, un ta atspogulo pieejamu likviditati paredzamas nakotnes likviditates
aizplUsanas segsSanai. Tabula zemak ir noradits Bankas un Grupas likviditates seguma raditajs
procentualaja izteiksme:

31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2023

000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR

Grupa Banka Grupa Banka
Likviditates rezerves 328 431 328 413 409 709 409 672
Neto likviditates izejosas naudas plismas 126 854 127 018 104175 102 845
Likviditates seguma raditajs 258.90% 258.56% 393.29% 398.34%
Maksimalais perioda 460.88% 463.88% 469.21% 475.06%
Minimalais perioda 201.57% 201.76% 189.56% 189.40%
Vidéjais perioda 336.17% 338.04% 314.23% 316.39%

Neto stabila finanséjuma raditajs

Bankas un Grupas neto stabila finansejuma raditaja (NSFR) aprékinasanas principi ir noteikti Regula
(ES) 575/2013. NSFR aprékina ka pieejamas attiecibu pret gada beigas nepieciesamo stabilafinanséjuma
summu. NSFR minimala prasiba ir 100%. Tabula zemak ir noradits Bankas un Grupas neto stabila
finanséjuma raditajs procentualaja izteiksmeé:
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31.12.2024

'000 EUR
Grupa

31.12.2024
'000 EUR
Banka

31.12.2023
'000 EUR
Grupa

Finansu parskati

31.12.2023
'000 EUR
Banka

Pieejamais stabilais finanséjums 1110 517 1097 079 1228 061 1219 292
NepiecieSamais stabilais finanséjums 905 106 902 207 985 928 980 930
Neto stabila finanséjuma raditajs 122.69% 121.60% 124.56% 124.30%
Maksimalais perioda 126.45% 122.64% 124.56% 124.30%
Minimalais perioda 119.84% 119.43% 105.06% 105.22%
Vidéjais perioda 122.60% 121.11% 14.30% 14.76%

Aktivi, saistibas un arpusbilances posteni péc liguma noteikta termina 2024. gada 31. decembrt:

Grupa

Finansu aktivi

Mazak ka
1 ménesis

'000 EUR

No 1 lidz
3 ménesiem
'000 EUR

No 3
menesiem
Iidz
1gadam
'000 EUR

No 1 lidz
5 gadiem
'000 EUR

Vairak ka
5 gadi
vai bez
termina
'000 EUR

Kase un prasibas pret Latvijas 2487161 - - - - 248161
Banku

Finansu aktivi patiesaja vértiba 8 022 - - - 493 8 515

ar atspogulojumu pelnas vai

zaudé&jumu aprékina

Noguldijumi un prasibas pret 17 581 - - - - 17 581
bankam

Krediti un debitoru paradi 70 009 10 019 52 937 494 450 29 647 657 062
Finansu aktivi patiesaja vértiba 212 576 - - 748 - 213 324
ar atspogulojumu paréjos

visaptverosajos

ienakumos

Parada véertspapiri 4 488 34] 2783 36155 101 447778
amortizétaja iegades

vértiba

Paréjie finansu aktivi 5701 - - 71 - 5772
Kopa finansu aktivi 566 538 10 360 55720 531 424 31151 1195193
Finansu saistibas

Finansu instrumenti patiesaja 529 - - 2 005 - 2534
vertiba ar atspogulojumu

pelnas vai zaud&jumu aprékina

Saistibas pret bankam 10 543 - - - - 10 543
Norékinu konti un noguldijumi 470 579 73 963 244 205 132 390 1500 922 637
Nomas saistibas 14 21 68 148 127 378
Citas finansu saistibas 21208 - 101 408 - 21717
Kopa finansu saistibas 502 873 73 984 244 374 134 951 1627 957 809
Neto bilances pozicija 63 665 (63 624) (188 654) 396 473 29 524 237 384
2024. gada 31. decembri

Arpusbilances pozicija 108 109 - - - - 108 109

2024. gada 31. decembri
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Banka

Mazak par

1 ménesi
'000 EUR

No1lidz3
meéenesiem
'000 EUR

No 3
meénesiem
lidz 1 gadam
'000 EUR

No1lidz5
gadiem
'000 EUR

Vairak ka
5 gadi vai
bez termina
'000 EUR

Kopa
'000 EUR

Finansu aktivi

Kase un prasibas pret

Latvijas Banku 248143 = = = = 248 143
Finansu aktivi patiesaja

vertiba ar‘atspo_g.u!OJumu 8022 ) ) ) ) 8 022
pelnas vai zaudejumu

aprékina

Nogulduu[nl un prasibas 16 046 ) ) ) ) 16 046
pret bankam

Krediti un debitoru paradi 68 598 24984 53191 508 780 32890 688 443
Finansu aktivi patiesaja

vertiba ar atspogulojumu 55 ggg - - 748 - 213 324
paréjos visaptverosajos

ienakumos

Parada vértspapiri

amortizeétaja iegades 4 487 341 2783 36156 101 44778
vértiba

Paréjie finansu aktivi 4224 - - 6 520 - 10 744
Kopa finansu aktivi 562 096 25 325 55 974 552 204 33901 1229 500
Finansu saistibas

Finansu instrumenti

patiesaja \{ert|ba ar 529 _ _ 5005 ) 2534
atspogulojumu pelnas

vai zaudejumu aprekina

Saistibas pret bankam 10 543 - - - - 10 543
NI behd! Ui 474149 75 083 246 955 132390 1500 930 077
noguldijumi

Nomas saistibas 186 374 1681 8964 12 990 24195
Citas finansu saistibas 10 831 - 1 - - 10 832
Kopa finansu saistibas 496 238 75 457 248 637 143 359 14 490 978 181
Neto bilances pozicija

2024. gada 31. decembri 65 858 (50 132) (192 663) 408 845 19 41 251 319
Arpusbilances pozicija 129 044 } } } ) 129 044

2024. gada 31. decembri



Finansu parskati —

4. Risku vadiba, turpinajums
Aktivi, saistibas un arpusbilances posteni péc liguma noteikta termina 2023. gada 31. decembri:

Grupa Mazakpar Nol1lidz3 No 3 meéneSiem Nol1lidz Vairak ka Kopa
1 ménesi ménesiem lidz1gadam 5 gadiem 5 gadi vai '000 EUR

'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR bez termina
'000 EUR

Finansu aktivi
Kase un prasibas pret Latvijas Banku 350 366 - - - - 350 366

Finan3su aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu 6226

pelnas vai zaud&jumu aprékina B B B 4B SIS
Noguldijumi un prasibas pret bankam 14 060 - - - - 14 060
Krediti un debitoru paradi 51238 15395 98 047 378 832 78 703 622 215
Finansu ki patiesej3 ertod ar StspoguIOUY 204205 - 63520 4 -
Parada vértspapiri amortizétaja iegades vértiba 14 091 501 6 400 36 416 202 57 610
Paréjie finansu aktivi 1680 = 3550 295 = 5525
Kopa finansu aktivi 641956 15 896 171 517 416 127 79 398 1324 894
Finansu saistibas

e S A e O o : 1955 : 2024
Saistibas pret Latvijas Banku - - - 51479 - 51479
Saistibas pret bankam 4 828 - - - - 4 828
Norékinu konti un noguldijumi 476151 45225 279 766 200 239 4 557 1005 938
Nomas saistibas 21 33 145 524 138 861

Citas finansu saistibas 19 044 - 2029 73 9 21155
Kopa finansu saistibas 500 104 45 267 281940 254 270 4704 1086 285
Finansu saistibas un pasu kapitals kopa 500 104 45 267 281940 254 270 4704 1086 285
Neto bilances pozicija 2023. gada 31. decembri 141852 -29 371 -110 423 161857 74 694 238 609
Arpusbilances pozicija 2023. gada 31. decembri 114172 - - - - 14172

Banka Mazakpar No1lidz3 No3 méneSiem Nollidz5 Vairakka5 Kopa
1 ménesi ménesiem lidz1gadam gadiem gadi vai bez '000 EUR

'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR termina
'000 EUR

Finansu aktivi

neysied nsueul4 @

Kase un prasibas pret Latvijas Banku 350 330 - - - - 350 330
BRI I e e SR e - - : : 6225
Noguldijumi un prasibas pret bankam 13528 - - - - 13 528
Krediti un debitoru paradi 48 942 14 703 94 212 411987 86 523 656 367
Finans sken| patiesala ertba T atSpogLIUTU 204205 - 63 520 4 -
Parada vértspapiri amortizétaja iegades vértiba 14 091 501 6 400 36 416 202 57 610
Paréjie finansu aktivi 1108 - 3550 6 521 - 1179
Kopa finansu aktivi 638 519 15 204 167 682 455 508 86 725 1363 638
Finansu saistibas

S st e kRO ° : 1955 : 2024
Saistibas pret Latvijas Banku - - 51479 - - 51 479
Saistibas pret bankam 4828 - - - - 4 828
Norékinu konti un noguldijumi 483 050 46 271 280 429 196 839 4 556 1011145
Nomas saistibas 109 218 982 7 337 16 277 24923
Citas finansu saistibas 9 065 - 2010 2 - 1 077
Kopa finansu saistibas 497 112 46 498 334900 206 133 20 833 1105 476
Finansu saistibas un pasu kapitals kopa 497 112 46 498 334900 206133 20 833 1105 476
Neto bilances pozicija 2023. gada 31. decembri 141 407 (31294) (167 218) 249 375 65 892 258 162
Arpusbilances pozicija 2023. gada 31. decembri 144 553 - - - - 144 553
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Finansu saistibu nediskontéto naudas plismu analize:

Grupa Uz pieprasi- Nol1lidz3 No3 No1llidz Vairak ka Kopéja Uzskaites
2024. gada 31. decembris jumu un ménesSiem méneSiem 5gadiem 5 gadi bruto vértiba
mazak par1 '000 EUR Idz 1 '000 EUR '000 EUR izejosa/ '000 EUR

meénesi gadam (ienakosa)
'000 EUR '000 EUR summa
'000 EUR

Neatvasinatas saistibas

Saistibas pret Latvijas Banku - - - - - - -

Saistibas pret bankam 10 543 - - - - 10 543 10 543
Norékinu konti un noguldijumi 471681 76 626 257723 147 709 2 010 955 749 922 637
Nomas saistibas 17 20 77 189 314 617 378
Citas finansu saistibas 21134 - 103 480 - 21717 2177
Atva_sm??to !ngtrumentu s_alsthas, par kuram 529 B B 2005 } 5534 2534
norékini veikti, uz neto bazes

Kopa 503 904 76 646 257 903 150 383 2324 991160 957 809
Garantijas (maksimalais kreditrisks) 9 3101 10 477 4 579 18 166 18 166
Ar kreditiem saistitas saistibas 89 376 i i i i 89 376 89 379

(maksimalais kreditrisks)

2023. gada 31. decembris Uz pieprasi- Nol1lidz3 No3 No1llidz Vairak ka Kopéja Uzskaites
jumu un méneSiem ménesiem 5gadiem 5 gadi bruto vértiba
mazak par '000 EUR Iidz 1 '000 EUR '000 EUR izejosa/ '000 EUR

1 ménesi gadam (ienakosa)
'000 EUR '000 EUR summa
'000 EUR

Neatvasinatas saistibas

Saistibas pret Latvijas Banku - - - 53 446 - 53 446 51479
Saistibas pret bankam 4 828 - - - - 4 828 4 828
Norékinu konti un noguldijumi 476108 45 309 285 461 218 446 5723 1031047 1005 938
Nomas saistibas 21 55 167 458 504 1185 861

Citas finansu saistibas 17 962 - 2122 1061 10 21155 21155
Atvasinato instrumentu saistibas, par kuram 60 9 - 1955 - 2 024 2024
norékini veikti, uz neto bazes

Kopa 498 979 45 353 287 750 275 366 6 237 1113 685 1086 285
Garantijas (maksimalais kreditrisks) 147 947 9 701 2176 3595 16 566 16 566

Ar kreditiem saistitas saistibas 52 229 - - - - 52 229 52 229

(maksimalais kreditrisks)
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Finansu saistibu nediskontéto naudas plismu analize:

Banka
2024. gada 31. decembris

Neatvasinatas saistibas

Saistibas pret Latvijas Banku

Uz pieprasi-
jumu un
mazak par

1 ménesi
'000 EUR

No1lidz3
ménesiem
'000 EUR

No 3
ménesiem
hdz1
gadam
'000 EUR

No1lidz5
gadiem
'000 EUR

Vairak ka
5 gadi
'000 EUR

Finansu parskati

Kopéja
bruto
izejosa/
(ienakosa)
summa
'000 EUR

Uzskaites
vertiba
'000 EUR

Saistibas pret bankam 10 543 - - - - 10 543 10 543
Norékinu konti un noguldijumi 475 339 77 880 260 939 147 643 2012 963 813 930 077
Nomas saistibas 182 365 1640 8 742 20 849 31778 24195
Citas finansu saistibas 10 831 - 1 - - 10 832 10 832
Atva_15|‘n§to !ngtrumentu s_alsthas, par kuram 529 R R 2005 R 25324 2534
norékini veikti, uz neto bazes

Kopa 497 424 78 245 262 580 158 390 22 861 1019 500 978 181
Kopa Garantijas (maksimalais kreditrisks) 9 3101 10 477 4 579 18 166 18 166
Ar kreditiem saistitas saistibas 83 264 } } } } 83 264 83 264

(maksimalais kreditrisks)

2023. gada 31. decembris

Neatvasinatas saistibas

Uz pieprasi-
jumu un
mazak par 1

ménesi
'000 EUR

No1lidz 3
ménesiem
'000 EUR

No 3
ménesiem
[[oF A
gadam
'000 EUR

No1lidz 5
gadiem
'000 EUR

Vairak ka
5 gadi
'000 EUR

Kopéja
bruto
izejosa/
(ienakosa)
summa
'000 EUR

Uzskaites
vertiba
'000 EUR

Saistibas pret Latvijas Banku - - - 53 446 - 53 446 51479
Saistibas pret bankam 4828 - - - - 4828 4 828
Norékinu konti un noguldijumi 483 081 46 478 286 560 21421 5725 1036 055 1011145
Nomas saistibas 183 365 1643 8758 21493 32 442 24923
Citas finansu saistibas 9 065 - 2010 2 - 1077 1 077
T T . : oss -
Kopa 497 217 46 852 290 213 278 372 27 218 1139 872 1105 476
Garantijas (maksimalais kreditrisks) 147 947 9 701 2176 3595 16 566 16 566
Ar kreditiem saistitas saistibas 60 010 } } } } 60 010 60 010

(maksimalais kreditrisks)

nexsied nsueul{ @
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4. Risku vadiba, turpinajums
Aktivu, saistibu un arpusbilances postenu geografiskais profils:

Grupa Latvija Parejas Parejas ES Citas

2024. gada 31. decembris Baltijas dalibvalstis valstis

EUR’000 valstis

Kase un prasibas pret Latvijas Banku 2481761 - - - 248 161
Finansu aktivi patiesaja vértiba ar atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu 576 - 201 7738 8 515
apréekina

Noguldijumi un prasibas pret bankam 421 - 10 458 6702 17 581
Krediti un debitoru paradi 443 316 51254 57172 105 320 657 062
Finan3su aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu paré&jos visaptverosajos 4748 7 254 120 299 81023 213 324
ienakumos

Parada vértspapiri amortizeétaja iegades vértiba 9772 3058 28793 3155 44778
leguldijumi meitas un asociétajas sabiedribas 37955 - - - 37 955
Pamatlidzekli 42704 - - 1224 43 928
Nematerialie aktivi 1773 28 - n 1812
Atlikta nodokla aktivi 1036 = = 13 1049
leguldijuma fpasumi 66 946 - - 13093 80 039
Pardosanai turéti ilgtermina aktivi 5830 - - 161 5991
Atlikta nodokla aktivs - - - 17 17
Parejie aktivi 13 294 36 1921 591 15 842
Kopa aktivi 876 532 61630 218 844 219 048 1376 054
FinanSu instrumenti patiesaja vertiba ar atspogulojumu pelnas vai 2005 - - 529 2534

zaudé&jumu aprékina

Saistibas pret Latvijas Banku - - - - -

Saistibas pret bankam - - - 10 543 10 543
Norékinu konti un noguldijumi 334 453 20 084 358 944 209 156 922 637
Uzkrajumi 631 - 30 000 3 30 634
Uznémumu ienakuma nodokla saistibas 2853 - - - 2853
Atlikta nodokla saistibas 750 - - - 750
Paréjas saistibas un uzkratas saistibas 30771 14 551 817 32153
Kopa saistibas 371463 20 098 389 495 221048 1002104
Arpusbilances saistibas un garantijas 96 961 3350 2 7 796 108 109
Banka Latvija Parejas Parejas ES Citas

2024. gada 31. decembris Baltijas dalibvalstis valstis

EUR’000 valstis

Kase un prasibas pret Latvijas Banku 248143 - - - 248 143
FinanSu aktivi patiesaja vértiba ar atspogulojumu pelnas vai zaud&jumu 123 - 161 7738 8 022
apréekina

Noguldijumi un prasibas pret bankam - - 10 458 5588 16 046
Krediti un debitoru paradi 465 489 51222 57 085 N4 647 688 443
Finansu aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu paréjos visaptverosajos 4748 7 254 120 299 81023 213 324
ienakumos

Parada vértspapiri amortizeétaja iegades vértiba 9772 3058 28793 3155 44778
leguldijumi meitas un asociétajas sabiedribas 72 098 - 320 2362 74780
Pamatlidzekli 27 562 - - 320 27 882
Nematerialie aktivi 1768 28 - 6 1802
Atlikta nodokla aktivi 1036 = = = 1036
leguldijuma fpasumi 33420 - - - 33 420
Pardosanai turéti ilgtermina aktivi 1126 = = = 1126
Paréjie aktivi 10 733 36 1913 449 13131
Kopa aktivi 876 018 61598 219 029 215 288 1371933
Finansu instrumenti patiesaja vertiba ar atspogulojumu pelnas vai 2 005 - - 529 2534
zaudé&jumu apréekina

Saistibas pret bankam - - - 10 543 10 543
Norékinu konti un noguldijumi 341032 20 084 359 805 209156 930 077
Uzkrajumi 706 - 30 000 3 30 709
Uznémumu ienakuma nodokla saistibas 2793 = = = 2793
Paréjas saistibas un uzkratas saistibas 40 060 n 532 472 41075
Kopa saistibas 386 596 20 095 390 337 220 703 1017 731
Arpusbilances saistibas un garantijas 105 623 3350 2 20 069 129 044
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Aktivu, saistibu un arpusbilances postenu geografiskais profils:

Finansu parskati

Grupa Latvija Paréjas ParejasES Citas

2023. gada 31. decembris Baltijas dalibvalstis valstis

EUR’000 valstis

Kase un prasibas pret Latvijas Banku 350 366 - - - 350 366
Finansu aktivi patiesaja vértiba ar atspogulojumu pelnas vai zaudé&umu 566 - 85 6068 6719
aprékina

Noguldijumi un prasibas pret bankam 185 - 8 443 5432 14 060
Krediti un debitoru paradi 371513 50 758 65 495 134 449 622215
Finan3su aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu paré&jos visaptverosajos 5285 6994 126 557 129 563 268 399
ienakumos

Parada vertspapiri amortizeétaja iegades vértiba 577 3848 38995 8996 57 610
leguldijumi meitas un asociétajas sabiedribas 36 955 - - - 36 955
Pamatlidzekli 41348 o o 1200 42 548
Nematerialie aktivi 1557 - - 7 1564
Atlikta nodokla aktivi = = = 43 43
leguldijuma fpasumi 83 662 - - 14 091 97 753
Pardosanai turéti ilgtermina aktivi 300 - - 3 303
Atlikta nodokla aktivs 10 - - 50 60
Paréjie aktivi 8 471 34 3816 896 13 217
Kopa aktivi 905989 61634 243 391 300798 1511812
Finansu instrumenti patiesaja vértiba ar atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu 2 024 - - - 2024
aprékina

Saistibas pret Latvijas Banku 51479 - - - 51479
Saistibas pret bankam - - 256 4572 4 828
Norékinu konti un noguldijumi 261696 12578 474712 256952 1005938
Uzkrajumi 477 - - 32931 33 408
Uznémumu ienakuma nodokla saistibas 3056 = = = 3056
Atlikta nodokla saistibas 750 - - - 750
Paréjas saistibas un uzkratas saistibas 13507 7 681 16 363 30 558
Kopa saistibas 332989 12 585 475 649 310 818 1132 041
Arpusbilances saistibas un garantijas 75 081 - 12 39079 14172

Banka
2023. gada 31. decembris
EUR’000

Latvija

Paréjas

Baltijas
valstis

Paréjas ES
dalibvalstis

Citas
valstis

Kase un prasibas pret Latvijas Banku 350 330 - - - 350 330
Finansu aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu pelnas vai n3 - 44 6068 6225
Noguldijumi un prasibas pret bankam - - 8 443 5085 13 528
Krediti un debitoru paradi 396450 50712 65 423 143782 656 367
Finansu aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu paré&jos visaptverosajos 5285 6994 126 557 129 563 268 399
ienakumos

Parada vértspapiri amortizétaja iegades vértiba 577 3848 38995 8996 57 610
leguldijumi meitas un asociétajas sabiedribas 66 884 - 320 2363 69 567
Pamatlidzekli 28532 - - 368 28 900
Nematerialie aktivi 1555 - - 2 1557
leguldijuma fpasumi 4217 - - - 42117
Pardosanai turéti ilgtermina aktivi 300 = = - 300
Parejie aktivi 9333 34 3810 527 13 704
Kopa aktivi 906 670 61588 243 592 296 754 1508 604
FinanSu instrumenti patiesaja vertiba ar atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu 2 024 - - - 2024
aprékina

Saistibas pret Latvijas Banku 51479 - - - 51479
Saistibas pret bankam - - 256 4572 4 828
Norékinu konti un noguldijumi 265 724 12578 475 693 257150 1011145
Uzkrajumi 487 - - 32931 33 418
Paréjas saistibas un uzkratas saistibas 26 206 4 48 15937 42195
Kopa saistibas 348968 12582 475 997 310590 1148137
Arpusbilances saistibas un garantijas 85863 - 12 58 678 144 553
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4. Risku vadiba, turpinajums

(f) Noziedzigi ieguto lidzeklu legalizacijas un
terorisma un proliferacijas finansésanas, un
sankciju parkapsanas risks

Noziedzigi iegUtu lidzeklu legalizacijas un
terorisma un proliferacijas  finansésanas
(NILLTPF) risku veido ietekme un iesp&jamiba, ka
kreditiestade var tikt izmantota noziedzigi iegutu
lldzek|lu legalizacija un terorisma finansé3ana
saistiba ar tas sniegtajiem pakalpojumiem,
klientu bazi, klientu darbibas geografisko profilu,
ka ari produktu un pakalpojumu piegades
kanaliem.
Bankas darbibas politikas mérkis ir nodrosinat,
ka tas komercdarbiba tiek veikta saskana ar
likumdosanu un starptautiskajam prasibam,
kas nosaka ricibu un uzvedibu, kas nodrosina
pret risku but iesaistitai iespéjama noziedzigi
iegUtu lidzeklu legalizésana wun terorisma
finansésanas darijumos un tados darjjumos, kas
tiek veikti, parkapjot speka esosas nacionalas un
starptautiskassankcijas, laimazinatuiespéjamibu
sadarbotiesar klientiem, kuru aktivitates neatbilst
likumdosSanas prasibam un Bankas politikai, lai
aizsargatu Banku no iesp&jamiem zaudé&jumiem,
novérstu kaitéjumu Bankas reputacijai un klientu
uzticibas zaudésanu.

So mérku sasnieg$anai Banka sava darbiba

izpilda sadus uzdevumus:

- ievéro, izpilda un ievies sava darbiba
prasibas, kas ietvertas Latvijas Republikas
un Eiropas Savienibas normativajos aktos un
starptautiskaja likumdoSana, ieteikumos un
uzraudzibas iestazu vadlinijas;

- saskana ar normativo aktu un uzraudzibas
iestazu prasibam izstrada un ievies tadus
ieksejus normativos dokumentus ka
proceduras, noteikumi un rikojumi;

- ieverojot likumdosanas prasibas, sadarbojas ar
valsts iestadém un korespondéjosam bankam;

- nodrosina pietiekosus finansu, materialos un
personala resursus, lai Istenotu Bankas politiku;

- izmanto atbilstoSus IT risinajumus NILLTPF un
sankciju risku efektivai parvaldisanai;

- organizéunapmacadarbiniekustadasjomaska
noziedzigi iegUto naudas lidzek|u legalizéSanas
un terorisma finansésanas novérsana, sankciju

rezimu ievérosana, likumdosanas prasibu
izpilde un Bankas politikas istenosana;
- ikdienas darbiba ievero Bankas politika

noteiktos principus;
- kontrolé Bankas politikas izpildi.

Lai ierobezotu NILLPTF risku, Banka ir
izstradajusi iekSeju NILLTPF riska vadibas un
novérsanas sistému, kas paredz veikt konkrétas
darbibas un pasakumus ar mérki nodrosinat
atbilstibu Noziedzigi iegutu lidzek|u legalizacijas
un terorisma un proliferacijas finansésanas
novérsanas (NILLTPFN) likuma, Ministru Kabineta
noteikumu, FKTK/Latvijas Bankas noteikumu un
citu piemérojamu noteikumu prasibam.

Saskana ar NILLTPFN normativo aktu prasibam,
Bankairiecéelusivaldeslocekli, kuraatbildibas loka
ir Bankas veiktas darbibas NILLTPF noverSanas
joma un kurs kontrolé Bankas NILLTPFN politikas,
ka ari citu argju un iekseju NILLTPFN normativo
aktu ieveroSanu Bankas darbiba un kopa ar
valdi pienem stratégiskus lémumus Bankas
istenojamas politikas ietvaros.

Banka darbojas leksejas kontroles
- kolegiala  struktdra, kuras
pienemt nozimigus ilgtermina Iémumus par
pasakumiem, kas veicami, lai nodrosinatu
Bankas uznéméjdarbibas atbilstibu NILLTPFN
tiesibu aktiem un piemérojamo sankciju rezimu
ieveérosanu, ka ari pasargatu Banku no iesaistisanas
launpratigas nelikumigas darbibas, tadéjadi
apdraudot Bankas labo reputaciju, un tadejadi
novérsot zaudéjumus, kas rodas no iepriekSminéta.
Banka ir izveidojusi struktdru NILLTPFN un
piemérojamo nacionalo un  starptautisko
sankciju uzraudzibai - Finansu noziegumu
novérsanas parvaldi. Strukturvienibas galvenais
mérkis ir piemeérojamo valsts un starptautisko

komiteja
merkis  ir

sankciju rezimu parkapumu Nnovérsana,
klientu identifikacija un pienaciga izpéte,
klientu  darijumu uzraudziba, aizdomigu

darjjumu atklasana un attiecigo datu zinosana
pilnvarotajaminstitdcijam/uzraudzibasiestadém.
FinanSu noziegumu novérSanas parvaldi vada
NILLTPFN specialists, ko Banka ir iecélusi saskana
ar LR Noziedzigi iegltu lidzeklu legalizacijas
un terorisma un proliferacijas finansésanas
noversanas likumu.

Finansu noziegumu novérsanas parvaldes
vaditajs nodroSina, ka tiek izpilditas Bankas
politikas prasibas, ikdiena pienemot lémumus par
pasakumiem, kas veicami politikas istenosanai,
un ir atbildigs par informacijas apmainu ar
uzraudzibas iestadem.

Bankai ir saistoSas $adas starptautiskas un
nacionalassankcijas—ANO sankcijas, ES sankcijas,
Latvijas Republikas noteiktas sankcijas un ASV
Valsts kases departamenta Arvalstu aktivu
kontroles biroja (OFAC) noteiktas sankcijas.
Bankas Sankciju politika ir noteikti galvenie
principi un prasibas, kas nosaka Bankas pieeju
ANO, ES, LR un OFAC noteikto sankciju izpildei.



4. Risku vadiba, turpinajums
Banka ir aizliegtas tadas darijumu attiecibas,
ieskaitot sadarbibas uzsakSanu vai turpinasanu
ar klientu vai tadu produktu vai pakalpojumu
sniegSanu vai darijjumu izpildi, kas Bankas
ieskata varetu parkapt spéka esoSo sankciju
likumdosanu vai Sankciju politiku.
Piemeérojot sankciju prasibas, Bankaveicdarbibas, lai
iesaldetu kontus, naudas lidzeklus un saimnieciskos
resursus, kas pieder, tiek turéti vai atrodas noteiktu
fizisku vai juridisku personu, to vienibu vai
struktdru, vai ar tam saistitu fizisku vai juridisku
personu, vienibu vai struktlru kontrolé. Banka
faktiski tiesi vai netiesi liedz piek|uvi lidzekliem vai
saimnieciskajiem resursiem noraditajam fiziskam
vai juridiskam personam, vienibam vai strukturam
vai ar tam saistitam fiziskam vai juridiskam
personam, vienibam vai strukturam vai to laba.
Banka irieviesusi kartibu, kada zino kompetentajam
iestadem par sankciju apiesanu un parkapumiem,
ka arl par Sadas darbibas méginajumiem. Banka
nodrosina, ka visu ar sankciju subjektiem saistito
operaciju veiksana tiek veikta, pilniba ieverojot
Latvijas/ES/ASV regulatoru normativos aktus un
licences, ka arl konsultéjoties ar Latvijas regulatoru
- Latvijas Banku.
Lai nodroSinatu sankciju prasibu izpildi un
efektivu risku mazinasanu, Banka ir ieviesusi
automatizétus IT risindjumus/rikus, kas veic
klientu, patieso labuma guvéju, parstavju un citu
saistito personu, darijjumu partneru, darjjumu
rekvizitu un kontrahentu parbaudes. Laiturpinatu
stiprinat savu iek3éjas kontroles sistému,
sankciju prasibu masveida paplasinasanas un
geopolitiskas situacijas izmainu dél, 2022. gada
laika Banka ir integréjusi papildu pasakumus un
instrumentus sankciju riska parvaldibas joma.

Banka ir iecelts sankciju specialists, kura

uzdevums ir uzlabot, attistit un parraudzit

ieksejos normativos dokumentus saskana ar ES
un LR likumdoSanu un nodroSinat, ka sankciju
uzraudziba tiek istenota péc labakas prakses
principiem, efektivi, godpratigi un saskana ar

Bankas noteiktajam prasibam.

Bankas NILLTPFN un sankciju politikas galvenie

principi ir:

- saskana ar Bankas darbibas veidu, novéertéjot
un iegustot izpratni par NILLTPF risku un
piemeérojamo nacionalo un starptautisko
sankciju parkapsanas risku, kas saistits ar tas
darbibu un klientiem;

- Banka iedala un pieskir pietiekamus finansu,
materialos un intelektualos resursus, lai
nodrosinatu  pienacigu  darbibu, klientu
aktivitasu uzraudzibu un Bankas noteiktas
politikas istenosanui;

Finansu parskati

- Banka nodrosina, ka darbinieki, kuri atbild par
Bankas klientu identificédanu, registrésanu,
apkalpoSanu, uzraudzibu un padzilinato izpéti,
zina un apzinas riskus, kas saistiti ar NILLTPF
un sankciju rezimu parkapsanu un NILLTPFN
likumdosanu, un regulari tiek organizéta
personala apmaciba ar mérki uzlabot prasmes,
lai varétu izpildit iekSejas kontroles sistémas
prasibas, celt kvalifikaciju un darba kvalitati.

Banka ir izveidojusi trauksmes celSanas sistému

un nodroSinajusi iespéju iekségji un areji, tostarp

anonimi, zinot par NILLTPF vai sankciju prasibu
parkapumiem.

Vismaz reizi 18 kalendarajos méneSos Banka

nodroSina, ka tiek veikta neatkariga NILLTPF

un sankciju parkapSanas riska vadibas ieksgjas
kontroles sistémas neatkariga parbaude, kuras
ietvaros tiek parbauditi izmantotie informacijas
tehnologiju risinajumi, un, ja nepiecieSams, tiek

veikti pasakumi iekséjas kontroles sistémas
pilnveidosanai.
Saskana ar likumdoSanas prasibam Banka

nodroSina iekséjas kontroles sistémas darbibu,
tostarp  “pazisti  savu  klientu” standartu
piemeérosanu, klientu izpétes/padzilinatas izpétes
veiksanu, darijjumu uzraudzibu un parbaudi, ar
meérki mazinat risku tikt iesaistitai iespé&jamos
NILLTPF darjjumos un nacionalu un starptautisku
sankciju ierobezojumu parkapumos.

Banka sadarbojas vai sak sadarboties tikai ar
tadam arvalstu bankam, kuru darbibas valsti ir
spéka NILLTPFN likumdosana, kuru Sis bankas
ievéro. Banka nesadarbojas ar arvalstu caulas
bankam, bankam, kuras atrodas jurisdikcijas,
kuras ir vaji “pazisti savu klientu” standarti,
vai ar bankam, kuras atzitas par tadam, kas
nesadarbojas NILLTPF apkarosana.

Veidojot savstarpéji izdevigas ilgtermina biznesa
attiecibas ar klientiem, Banka rikojas tada veida,
lai izvairitos no riska, ka ta varetu tikt iesaistita
iespéjamos NILLTPF darijjumos un nacionalu un
starptautisku sankciju rezimu parkapumos.
NILLTPFN aktivitates veic visi to Bankas
struktlrvienibu darbinieki, kuras nodarbojas ar
klientu piesaisti, identificesanu, apkalposanu un
padzilinato izpéti.

Lai uzlabotu Bankas atbilstibu NILLTPFN un
sankciju prasibam, regulari tiek veiktas iekséjas
un aréjas (tadas, ko veic neatkarigas audita
kompanijas un reguléjosas iestades) parbaudes
un revizijas.

Turklat Latvijas Banka (Latvijas Centrala banka)
regulari veic parbaudes klatiené un dazadas
neklatienes darbibas, lai novértetu Bankas
NILLTPFN un sankciju riska parvaldibas ieksejas
kontroles sistémas atbilstibu Latvijas normativo
aktu prasibam.
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4. Risku vadiba, turpinajums

2023. gada augusta — 2024. gada janvari Latvijas
Banka veica meérktiecigu Bankas iekséjas
kontroles sistéemas parbaudi NILLTPFN un
sankciju riska parvaldibas joma, koncentréjoties
uz konkrétiem klientu veidiem - maksajumu
jestadem un elektroniskas naudas iestadem —un
izvértéjot So klientu apkalposanas risku, ka ari so
risku parvaldibas kvalitati un metodes. Saskana
ar parbaudes rezultatiem Banka ir izveidojusi
iekSejas kontroles sistemu maksajumu iestazu
un elektroniskas naudas iestazu apkalposanai.
Ir noteiktas atseviSkas jomas, kuras gaidami
turpmaki uzlabojumi. Pamatojoties uz parbaudes
rezultatiem, Banka ir sagatavojusi Ricibas planu
noteikto uzlabojumu ievieSanai. Lidz 2024. gada
beigam visi noteiktie uzlabojumi tika veiksmigi
ieviesti iekséjas kontroles sistema.

(g) Operacionalais risks

Operacionalaisrisksirrisks, ka Bankavaitas meitas
sabiedribas var ciest zaudéjumus neatbilstosu
vai neveiksmigu ieksSéjo procesu, sistemu un
cilveku vai aréju notikumu dél. Operacionala
riska parvaldisanas meérkis ir parvaldit, parraudzit
un kontrolét operacionalos riskus un istenotos
notikumus, neradot butisku kaitéjumu Bankai
un Grupai.

Banka parvalda operacionalo risku Bankas
un Grupas limeni ka dalu no kopé&jas riska
vadibas sistémas. Ta aptver visas Bankas un
Crupas darbibas jomas, biznesa procesus un
struktUrvienibas. Uznémeéjdarbibas un atbalsta
struktUrvienibas ir atbildigas par operacionala
riska parvaldibu pirmaja aizsardzibas linija,
savukart Uznémuma risku vadibas parvalde,
Kiberdrosibas risku vadibas nodala, Finansu
noziegumu novérsanas parvalde un Darbibas
atbilstibas  kontroles  parvalde  nodrosina
neatkarigu otro aizsardzibas liniju kontroli un
uzraudzibu.

Operacionala riska meérisanai, uzraudzibai un
kontrolei Banka un Grupa izmanto dazadus riska
raditajus, tostarp ierobezojumus operacionala
riska notikumiem un tadiem notikumiem ar
vienu pamatceloni, novecojuso iekséjo normativo
dokumentu apjomu, darbinieku mainibas
raditajus, IT sistému dikstaves, arpakalpojumu
riska novértéjuma atbilstibu un izejas stratégiju
esamibu, ka ari citus ieksé&jos raditajus. Sie riska
raditaji tiek regulari uzraudziti. Banka un Grupa
izstrada un uztur darbibas nepartrauktibas
planus, lai to parvalditu traucéjumu laika.

Darbibas nepartrauktibas plani tiek parskatiti
vismaz reizi gada vai péc jebkadam butiskam
izmainam ietekmeétajos procesos.

Turklat Banka un Grupa izmanto plasu stresa

testu klastu, lai modelétu dazadu nelabveligu

operacionala riska scenariju ietekmi. Tie sniedz
noradi par iespéjamo zaudéjumu apmeéru, kas
varétu rasties dazados apstaklos.

Operacionala riska identificeésanai

Grupa izmanto sadus raditajus:

- izmainas (t.sk. jauni produkti un procesi, IT
sistémas, arpakalpojumi utt.);

- sanemtas rekomendacijas (tostarp regulativas
un otras un tresas aizsardzibas linijas
konstatéjumi);

- operacionala riska gadijumi;

- citas zinamas vai jaunas problémas.

Banka un

Papildus, Uznémuma risku vadibas parvalde
katru ceturksni sagatavo parskatu, kura ieklauti
operacionala riska raditaji, pazinotie operacionala
riska gadijumi, stresa testu rezultati u.c. Sis
parskats tiek apspriests un iesniegts Valdei,
Padomes risku komitejai un Padomei.

(h) Kapitala vadiba

Banka un Grupa uztur spécigu kapitala bazi, lai
vienmeér ieveérotu regulatora noteiktas kapitala
un likviditates prasibas.

2024. gada 3ldecembri regulatora (Latvijas

Banka) noteiktais individualais minimalais

kapitala pietiekamibas [imenis Bankai un Grupai

bija 10.9% (2023: 10.9%). Bankai un Grupai ir arl
jauztur minimalais 1. limena pamata kapitala
raditajs 4.5% un minimalais 1. limena kapitala

raditajs 6.0%.

Papildus minimalajiem kapitala pietiekamibas

raditajiem, saskana ar normativo aktu prasibam,

Grupai un Bankai ir jaievéero sadas papildu

kapitala prasibas:

- kapitala saglabasanas rezerve noteikta 2.5%
apmeéra un janodrosina ar 1. limena pamata
kapitalu;

- C-SNI kapitala rezerve noteikta 0.5% sakara ar
to, ka Banka un Grupa ir identificéta ka cita
sistémiski nozimiga iestade;

- pretcikliska kapitala rezerve noteikta 0.59%
apmeéra, pamatojoties uz Bankas un Grupas
riska darjjumu regionalo sadalijumu;

- 2. pilara norades (P2G) nosaka kapitala rezerves
prasibu 2.0% apméra papildus saistoSajam
kapitala prasibam.



4. Risku vadiba, turpinajums

Finansu parskati

Lai aprekinatu kapitala prasibas kreditriskam un tirgus riskam, Banka un Grupa izmanto standartizéto
pieeju. Operacionalajam riskam Banka un Grupa izmanto pamatraditaja pieeju. Grupa un Banka 2024.

gada izpildija visas aréjas reguléjosas kapitala prasibas.

Nakamaja tabula paradits Bankas un Grupas kapitala pozicijas sastavs, kas aprékinats saskana ar
Eiropas Parlamenta un Padomes 2013.gada 26.jGnija Regulas (ES) Nr.575/2013 par prudencialajam
prasibam attieciba uz kreditiestadém un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 648/2012 (CRR):

Pirma limena kapitals

2024

'000 EUR
Grupa

2024
'000 EUR
Banka

2023
'000 EUR
Grupa

2023
'000 EUR
Banka

Pamatkapitals 168 916 168 916 168 916 168 916
Akciju emisijas uzcenojums 52 543 52 543 52 543 52 543
Paréjas rezerves 23 23 23 23
Uzkratie paréjie visaptverosie ienakumi 379 (4142) (11 644) (14 995)
Citas parejas korekcijas CET1 kapitalam - - - -
Vértibas korekcijas prudencialas vértéSanas prasibu dé| (224) (224) (277) (277)
Nepietiekams segums ienémumus nenesoSiem riska (1900) (1868) (228) (224)
darjjumiem

lepriek3éjo gadu nesadalita pelna 134 880 123982 149 455 141 447
Parskata gada pelna 11234 12 881 15 064 12 534
Nematerialie aktivi (1812) (1802) (1564) (1557)
Atlikta nodokla aktivi (1049) (1036) (43) -

CET1 kapitala papildu samazinajums (72 495) (68 858) (69 814) (61 687)
saskana ar CRR 3. pantu

Kopa pirma limena kapitals 290 495 280 415 302 431 296 723
Otra limena kapitals

llgtermina noguldijumi, kas atbilst likuma 11 637 11 637 15 345 15 345
noteikta kapitala definicijai

Kopa otra limena kapitals 1M 637 1 637 15 345 15 345
Kapitals kopa 302132 292 052 317 776 312 068
Kreditrisks kopa 1190 318 1181876 1222384 1216538
Kapitala pietiekamibas raditajs 25.38% 24.71% 26.00% 25.65%
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4. Risku vadiba, turpinajums

Aprékini ir veikti, balstoties uz prudencialo
konsolidacijas grupu saskana ar Regulas Nr.
575/2013 19. panta prasibam.

(i) Krievijas - Ukrainas konflikta ietekme
Nemot vera pasreizéjos notikumus saistiba ar
konfliktu starp Krieviju un Ukrainu, Banka ir
veikusi nepiecieSamas darbibas, lai mazinatu sa
geopolitiska notikuma ietekmi uz Grupu, Banku
un tas klientiem.

Atbilstiba

Tiek ieviestas jaunas prasibas attieciba uz
sankcijam, noteiktas procedlras atbilstibas
nodrosinasanai. Banka ir parskatijusi savu

klientu bazi, lai atklatu visus Krievijas un
Baltkrievijas pilsonu un rezidentu - Krievija un
Baltkrievija dibinato uznémumu - kontus. Banka
arl parbaudija savu klientu bazi, lai noteiktu
sankcijam paklautas juridiskas un privatpersonas,
kas ir citu jurisdikciju rezidenti. Rezultata visi
Sie konti ir nodoti manualai kontrolei visiem
ienakosajiem maksajumiem, lai tie atbilstu ES
regula noteiktajam 100 000 EUR noguldijumu
ierobezojumam. NepiecieSamas darijjumu
kontroles tiek veiktas saskana ar Latvijas Banku
un citam kompetentam iestadém. Finansu
noziegumu novérSanas parvalde seko lidzi
izmainam sankcijas un regulari tiekas ar Bankas
augstako vadibu, lai informétu par visam
jaunajam sankcijam, no tam izrieto3ajiem
jautajumiem un nepiecieSamajam darbibam. Par
visiem apstiprinatajiem sankciju piemeérosanai
atbilstoSajiem gadijumiem un jautajumiem
tiek zinots kompetentajam iestadém. Banka
veic sadus pasakumus, lai nodroSinatu sankciju
piemeérosanas ievérosanu - to kontu, naudas
lldzek|u un saimniecisko resursu iesaldésanu, kuri
pieder saraksta ieklautam fiziskam vai juridiskam
personam, vientbam vai struktdram, vai ar tam
saistitam fiziskam vai juridiskam personam,
vientbam vai struktdram, ir ipasuma, turéjuma vai
kontrolé (k3 to nosaka ES/ASV normativie akti),
visu turpmako darbibu veikSanu, pilniba ievérojot
normativos aktus, Latvijas/ES/ASV regulatoru
izsniegtas licences un konsultacijas ar vietéjo
regulatoru, tieSi vai netiesi liegt pieeju naudas
lldzekliem vai saimnieciskajiem resursiem fiziskam
vai juridiskam personam, vienibam vai struktdram
vai ar tam saistitam fiziskam vai juridiskam
personam, vienibam vai struktdram vai to laba.
Banka regulari piedalas publiska un privata sektora
sanaksmes, kurastiek apspriestasaktualastendences
un ekonomisko un sektoralo sankciju tipologijas, un
tas kvalitativie zinojumi par sankciju gadijjumiem ir
guvusi augstu kompetento iestazu atzinibu.

Ekspozicija Krievija, Baltkrievija un Ukraina
2024. gada Banka turpinaja cieSi uzraudzit un
novertét savu tieSo un netieSo risku Krievija,
Baltkrievija un Ukraina. 2024. gada laika no RU/BY
aizdevumiem atmaksas un refinanséSanas cela
sanemti EUR14,4 miljoni. Banka aktivistrada pie RU/
BY riska darijumu amortizacijas un samazinasanas.
Kops 2022.gada Banka ir partraukusi jaunu
kreditu izsniegSanu Krievija un Baltkrievija.
Banka ir parklasificéjusi visus kreditus ar Krievijas
un Baltkrievijas valsts risku vismaz uz 2. stadiju
un piemeérojusi riska sverumu 150%. Aktivu
kvalitates novéertéSanas procesa ietvaros Banka
2024. gada izmantoja Krievijas rubla kursu, kas
atskiras no Krievijas Federacijas Centralas bankas
kursa —107,5 (2023:102,2485), ka papildu diskontu
nodroSinajumam, kas atrodas Krievija, tadegjadi
piemeérojot konservativu pieeju.

Bankas tira riska pozicija pret Krieviju ir 83,5
miljoni EUR, Baltkrieviju-8,5miljoni EUR, Ukrainu
- 1,6 miljoni EUR (2023. gada attiecigi 95,1 miljoni
EUR, 14,3 miljoni EUR, 1,6 miljoni EUR).

2022. gada tika pienemts |émums partraukt
jaunu lizinga darijjumu finansésanu un sakt pilnu
Crupas Baltkrievijas lizinga kompanijas lizinga
portfela amortizaciju, lai samazinatu kopéjo
ekspoziciju Baltkrievija. Baltkrievijas lizinga
kompanijas kreditsaistibas, kuru atmaksas
termins bija iestajies 2024. gad3, tika atmaksatas
pilna apjoma.

Parskata par 2023. gadu tika noradits, ka Banka
lidz 2024. gada beigam plano pardot aktivus
Krievija.

2024. gada Krievijas un Baltkrievijas aizdevumu
riska darijjumu neto pamatsumma samazinajas
par 17,4 miljoniem EUR (-16%).

Krievijas un Baltkrievijas kreditportfela
atguSana notiek lénak, neka planots, sakara ar
ierobezojumiem maksajumiem no Sim valstim
un Eiropas Savienibas ierobezojumiem sadu
maksajumu sanemsanai. Banka pilniba ievéro
ES un ASV noteiktas sankcijas, kas atseviskos
gadijumos nozimé arl lénakus maksajumus
gadijuma, ja aiznémeéju izmantotas bankas k|Ust
par attiecigo sankciju subjektiem.

Banka plano 2025. gada butiski samazinat
Krievijas un Baltkrievijas kreditrisku, refinansejot
kreditus vai pardodot tos profesionaliem tirgus
dalibniekiem.

Banka turpina parrunas par aizdevumu apmainu
pret Krievijas uznémumu aktiviem Eiropa.
Bankas meitasuznemuma KI INVEST OOO
parnemtais nekustama Ipasuma portfelis tiek
aktivi pardots. Nekustama ipasuma tirgus Krievija
ir augsti likvids.
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Finansu parskati

Ekspozicija atbilstosi riska valstim - Krievijai, Baltkrievijai un Ukrainai:

Grupa
'000 EUR

Noguldijumi un prasibas pret bankam

Finansu aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu pelnasvai -

zaudé&jumu aprékina

Finansu aktivi amortizétaja iegades vértiba
Parada vértspapiri

Krediti un debitoru paradi

Pamatlidzekli

leguldijumu Tpasumi

Paréjie aktivi

Banka
'000 EUR

Noguldijumi un prasibas pret bankam

Finansu aktivi patiesaja vértiba ar atspogulojumu pelnasvai -

zaudéjumu aprekina

Finansu aktivi amortizétaja iegades vértiba
Parada vértspapiri

Krediti un debitoru paradi

leguldijumi meitas sabiedribas
leguldijumu ipasumi

Paréjie aktivi

Lai novertétu iesp&jamos zaudéjumus no riska
darijjumiem Krievija, Baltkrievija un Ukraing,
Banka regulariveic padzilinatu riska novértgjumu
un stresa testéSanu, kas ietver geopolitiskos
aspektus. Pienemto scenariju klasts norada uz
atskirigu ietekmes apjomu uz Bankas finansialo
stavokli un/vai operativo darbibu. Bazes scenarijs
paredz, ka visi krediti Krievija un Baltkrievija
klus par ienakumus nenesoSiem. Savukart
pesimistiskais scenarijs paredz visu riskam
paklauto aktivu pilnigu atsavinasanu no Krievijas

| 2026 | 203 |
| BY | RU_|ua | BY | RU | UA_

1096 1690 - 30 1281
154 - - 226

8064 69974 1602 15404 80535 16651

- - - - 2697 -

8064 69974 1602 15404 77838 1651

469 755 - 443 757 -

- 13093 - 244 13847 -

1 29 66 405 97 23

9630 85765 1668 16526 96743 1674

| 2024 | 203
| BY | Ru | Ua | BY | RU | UA_
6 1666 - 5 959 .

154 - - 226 -
6129 81353 1537 11942 93472 1600
. . - - 2697 -
6129 81353 1537 11942 90775 1600
2362 - : 2362 - .
. 320 - - 368 -
1 42 66 22 34 -
8498 83535 1603 14331 95059 1600

un Baltkrievijas puses. Bankai ir pietiekami daudz
resursu, lai segtu stresa testéSana aprékinatos
iespéjamos zaudéjumus. Visas normativas
prasibas, tostarp likviditates un kapitala
pietiekamibas raditaji, ir izpilditas un stabilas.
Rezultati tiek regulari uzraudziti, prezentéti un
apspriesti ar Latvijas Banku.

Bankai nav bltisku saistibu ar Krieviju, Baltkrieviju
vai Ukrainu saistiba ar saistibam. Likviditate nav
ietekmeta.
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5. Apléses un spriedumi

Lai sagatavotu finansu parskatus saskana ar ES
pienemtajiem SFPS, vadibai ir nepiecieSams
izdarit spriedumus, apléses un pienémumus, kuri
ietekme politiku piemérosSanu un uzraditas aktivu
un saistibu summas, ienémumus un izdevumus.
Lai ari Sis apléses ir balstitas uz vadibas labakajam
zinaSanam, faktiskie rezultati var atskirties no sim
apléesem.

Apléses un to pamata esosie pienémumi tiek
regulari parbauditi. Izmainas gramatvedibas
aplésés tiek atzitas taja perioda, kura attiecigas
apléses tiek parskatitas, ja izmainas ietekmé tikai
attiecigo periodu, vai ari perioda, kad apléses tiek
parskatitas, un nakamajos periodos, ja izmainas
ietekmé gan tekoso, gan nakamos periodus.

Galvenie iemesli
nenoteiktibai:

(i) Uzkrajumi paredzamajiem kreditzaudéjumiem
finansu aktiviem amortizétaja iegades
vértiba un finansu aktiviem patiesaja vértiba
ar atspogulojumu paréjos visaptverosajos
ienakumos

aplesu un spriedumu

Uzkrajumu aplése saskana ar 9. SFPS, kas liela
méra balstas uz finansu instrumentu kreditriska
novertéjumu, ir svarigs kreditriska parvaldisanas
aspekts. ECL novértéSanai ir nepiecieSams
spriedums, jo ipasi nakotnes naudas plismu un
nodrosinajuma vertibu summas un laika apléses
un nodroSinajuma vertibas, nosakot zaudéjumus
no vertibas samazinasanas un novértéjot
batisku kreditriska pieaugumu. Sos aprékinus
var ietekmeét dazadi faktori, kas rada dazadus
uzkrajumu limenus.
ECL aprékini Bankai un Grupai ir sarezgitu
modelu rezultats ar vairakiem pamata esosajiem
pienémumiem par mainigo ievades izveli un
savstarpéjo atkaribu. Sadi ECL modelu elementi
tiek uzskatiti par gramatvedibas spriedumiem
un aplésem:

- kreditriska pieauguma nozimiguma
noteiksanas kritériji, ka ari kritériji klasificéSanai
1., 2. vai 3. stadij3;

Nosakot paredzamos kredita zaudéjumus,

vadibai ir japienem |émums, defingjot to, kas

tiek uzskatits par butisku kreditriska pieaugumu.

Butisku kreditriska pieaugumu galvenokart

nosaka kaveéjuma termins. Par butisku kreditriska

pieaugumu tiek uzskatita arl iecietiba, finansu
llgumu parkapsSana, klienta darbibu atkariba
no importa/eksporta no/uz Krieviju/Baltkrieviju,

uznémiba pret energétisko krizi un citi kvalitativi
faktori. Aizdevumi un avansi, kuru atmaksa ir
kavéta vairak neka par 30 dienam, tiek parvietoti
uz 2. stadiju. Kolektivi apléstie uzkrajumi vertibas
samazinajumam Bankai un Grupai butiski
nemainitos, ja par butisku kreditriska pieaugumu
tiktu uzskatits 15 dienu kavéjums, nevis 30 dienu
kavejums.

- ECLmodeluizstrade,tostarpgalvenoparametru
aprékins — saistibu neizpildes varbdtiba (PD),
saistibu nepildiSanas zaudéjumi (LGD) un
saistibu nepildisanas risks (EAD);

ECL aprékinasanai Banka un Grupa izmanto
pieeju PD*LGD*EAD. Si pieeja koncentréjas uz
katru mainigo (PD, LGD un EAD) atseviski. Banka
un Grupa vismaz reizi gada aktualizé PD, LGD un
EAD model|us. Kolektivo zaudéjumu aprékins tiek
veikts, izmantojot statistikas model|us. Banka un
Grupa aprékina PD likmes, izmantojot Markova
kédes pieeju, kas apraksta stohastisku/gadijuma
procesu ar Markova 1pasibu, kur nejausa procesa
parejas uz nakamo stavokli varbutiba ir atkariga
tikai no pasreizéja stavok|a un ta ir neatkariga
no stavokliem, kas bija pirms pasreizéja stavok|a.
PD likmes tiek aprékinatas katrai viendabigai
grupai atseviski, izmantojot Bankas un Grupas
kreditportfela vesturiskos datus katra meénesa
beigas vismaz 72 meénesus. LGD likmes tiek
apréekinatas viendabigu portfelu grupu limeni un
ir balstitas uz Banku un Grupas vesturiskajiem
datiem. Aprékins tiek atjauninats vismaz reizi
gada. Banka un Grupa LGD likmes aprékina,
izmantojot vintage analizes pieeju, kura dati tiek
vakti katru meénesi péc nokluséjuma datuma
vismmaz 72 meénesus. Katru reizi, kad Banka
apréekina ECL, ta modelé EAD, nemot vera
neizmnantotas kreditlinijas, izmantojot kredita
konversijas koeficientu (CCF), pamatojoties uz
Bankas kreditportfela vésturiskajiem datiem.
Izmainas visas piemeérotajas LGD likmeés par 5
procentu punktiem raditu izmainas Kkolektivi
apléestos uzkrajumos vértibas samazinajumam
par EUR +/- 534 tukstodiem. Izmainas PD likmés
par 1 procentu punktu raditu izmainas kolektivi
apléstos uzkrajumos veértibas samazinajumam
par EUR +/- 2 202 tdkstodiem un uzkrajumiem
arpusbilances saistibam un garantijam par EUR
+/- 59 tUkstosiem.

- Krediti, kuru veéertibas samazinasanas tiek
novértéta individuali un kuriem tiek vai turpina
atzit zaudéjumus no vértibas samazinasanas,
netiek ieklauti kopé&ja vértibas samazinasanas
novertéjuma.



5. Apléses un spriedumi, turpinajums
Starpiba starp aizdevuma bruto uzskaites
vértibu un prognozéeto nakotnes naudas plusmu
pasreiz€jo veértibu, kas diskontéta ar aizdevuma
sakotnéjo efektivo procentu likmi, atspogulo
prognozétos kredita zaudéjumus aizdevumam,
kura  kreditvertiba  parskata datuma ir
samazinajusies. Nodrosinato aizdevumu aplésto
nakotnes naudas plusmu pasreizéjas veértibas
aprékins atspogulo naudas plGsmas, kas var
rasties no atsavinasanas, atskaitot nodrosinajuma
iegUsSanas un pardosanas izmaksas neatkarigi
no ta, vai atsavinasana ir iespéjama vai nav.
Lai aprékinatu prognozétas nakotnes naudas
plismas, ir janem véra vismaz divi darbibas
neturpinasanas scenariji. Apléstos kredita
zaudéjumus aizdevumam, kas ir individuali
nozimigs, bet kura kredita vertiba parskata
datuma nav samazinajusies, var aprékinat,
izmantojot darbibas turpinasanas pieeju, ja
Grupai un Bankai ir pieejama aiznemeja biznesa
stratégija un aktuala, uzticama informacija
par paredzamajam naudas plismam. Dota
scenarija iespéja tiek noteikta, atnemot saistibu
nepildisanas varbutibu, kas tiek ieglta no
iepriekséjiem saistibu nepildidanas gadijumiem,
izmantojot Markova kédes modeli. Otrais
scenarijsietver darbibas neturpinasanas principu.
Zaudéjumi pilna apmeéra tiek atspoguloti pelnas
vai zaudéjumu apréekina.

Nosakot uzkrajumus Krievijas un Baltkrievijas
riska darjjumiem, vadiba ir izmantojusi
piesardzibas pieeju attieciba uz Krievijas rubla un
Baltkrievijas rubla kursu.

Tadéjadi Banka ir atzinusi vertibas samazinajuma
parklajumu saviem riska darjjumiem Krievija un
Baltkrievija. Vértibas samazinajuma parklajums
ir papildu zaudéjumu rezerve salidzinajuma
ar modelétajam ECL summam, lai nemtu
véra ekonomisko un politisko nenoteiktibu
regiona saistiba ar notiekoSo karu Ukraing,
kas bija galvenie virzosie faktori, lai Grupa
un Banka noteiktu vértibas samazinasanas
parklajumu. Vértibas samazinajuma parklajums
galvenokart tika kvantificéts, pienemot, ka
atgUSana samazinasies, pateicoties zemakam
Krievijas rubla un Baltkrievijas rubla kursam
no aizdevumiem, Grupai un Bankai turpinot
kontrolétu izkluSanu no kreditriska. 2024. gada
31. decembri Bankai un Grupai tika noteikts un
apstiprinats Kredita novértésanas komitejas
vértibas samazinajuma parklajums 0,65 miljonu
EUR apméra (2023: 1,3 miljonu EUR apmeéra).
Parklajums tiks atbrivots, ja riski neistenosies,
kad tiek atguti riska darjjumi.

Finansu parskati

- Banka un Grupa paredzamo kredita zaudéjumu
novertédana ieklauj uz nakotni  vérstu
informaciju.

Banka un Grupa veic statistiskos aprékinus,

kuros tiek nemtas veéra vésturiskas korelacijas

starp makroekonomiskajiem raditajiem un
novérotajiem saistibu nepildisanas raditajiem,
lai pielagotu ECL ar makroekonomiskajam
prognozém. Balstoties uz makroekonomisko
raditaju prognozém, Banka un Grupa nosaka
atbilstosas PD likmju korekcijas. Lai pielagotu
kreditportfela PD, nemot véra uz nakotni verstu
informaciju, Bankaizmanto statistisko modeli, kas
balstits uz linearo regresiju. Uz nakotni vérstaja
korekcija ir ieklauti tris atskirigi ekonomikas
scenariji: bazes scenarijs, kas ietver visticamako
nakotnes ekonomisko attistibu, mazak ticams
nelabvéligs scenarijs un pozitivs scenarijs. Katram
scenarijam ir savas unikalas ekonomiskas sekas.

Viens no galvenajiem mainigajiem lielumiem ir

patérina cenu indekss, kas tiek ieguts no aréjo

makroekonomisko prognozu kombinacijas.

Pasreizeéja uz nakotni versta korekcija, kas balstita

uz ekspertu spriedumu, sver bazes scenariju

ar 50% varbutibu, ka patérina cenu indekss
liecinas par 2,00% cenu pieaugumu 2024. gad3,
nelabveligais scenarijs ar 30% varbUltibu, ka
patérina cenu indekss radis cenu pieaugums par

2,2% un pozitivs scenarijs ar 20% varbutibu, ka

patérina cenu indekss 2024.gadam liecinas par

1,60% cenu pieaugumu.

Novértéjot uz nakotni vérstu makroekonomisko

scenariju ietekmi tuvu 2024. gada beigam, Banka

secinaja, ka 2023. gada 31. decembri noteikta 30%

FLI korekcija 2024. gada 31. decembri joprojam ir

atbilstosa, lai gan ta tika modeléta, pamatojoties

uz ieprieks aprakstitajam cenu indeksa parmainu
prognozem.

Uz 2024. gada 31. decembri uz nakotni vérstu

makroekonomisko scenariju ieklausanas

rezultata Bankai tika izveidoti papildu uzkrajumi
vertibas samazinajumam EUR 605 tukstosu
apmeéra (2023: EUR 776 tUkstoSu apmeéra).

(ii) Finansu instrumentu patiesas vertibas
noteikSana
Visu patiesaja vertiba novertéto finansu

instrumentu vertibas pamata ir to tirgus vertibas.
Amortizétaja iegades vertiba novertéeto finansu
instrumentu patiesa véertiba ir to nakotnes aplésto
naudas plusmu pasreizéja vértiba, kas diskontéta
ar tirgus procentu likmi. Istermina finan3u
aktivu un saistibu patiesa vertiba aptuveni
atbilst to amortizeétajai iegades vertibai. Finansu
instrumentu patiesa vertiba ir atspogulota
40. pielikuma.
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5. Apléses un spriedumi, turpinajums
(iii) leguldijumu Ipasuma un ipasnieka izmantoto
éku patiesas vértibas noteikSana

leguldijumu ipasums tiek uzskaitits patiesaja
vertiba, izmainas uzradot pelnas vai zaud&jumu
aprekina.

Ipasumi, kastiekizmantoti padu uznémeéjdarbibas
nodrosinasanai (Riga, Vesetas iela 7), tiek regulari
parvéertéti patiesaja vertiba, parvertésanas
izmainas atzistot pargjo visaptveroso
ienakumu atbilstoSaja parvertéSanas rezervé
un amortizaciju atzistot pelnas vai zaudéjumu

2024 .gada 3l.decembri

aprekina. Novértéjot ipasumu patieso veértibu,
vadiba palaujas uz aréjo ekspertu vertéjumiem,
kuros izmantota ienakumu novértésanas metode
vai salidzinoSas novértésanas metode, un izverté
gadu vertéjumu ticamibu, nemot véra pasreizéjos
tirgus apstaklus. lenakumu metodes pamata ir
Ipasuma diskontétas apléstas nakotnes naudas
plusmas. Salidzinosas metodes pamata ir nesen
veikti darijjumi ar lidzigiem ipasumiem.
leguldijumu Ipasumu cenu izmainu risku var
izteikt sadi, pamatojoties uz nekustama ipasuma
cenu izmainam par 5%:

Grupa

Segmenta ipasums cenu pieaugums par5%  cenu samazinajums par 5%
'000 EUR ‘000 EUR

Komercipasumi Latvija 1785 (1785)

Komercipasumi Krievija 639 (639)

Zeme Latvija 976 (976)

Dzivojamais Tpasums Latvija 586 (586)

Dzivojamais 1pasums Krievija 16 (16)

Kopa 4 002 (4 002)

Banka

Segmenta ipasums cenu pieaugums par5%  cenu samazinajums par 5%
‘000 EUR ‘000 EUR

Komercipasumi Latvija 719 (719)

Zeme Latvija 45] (457)

Dzivojamais ipasums Latvija 500 (500)

Kopa 1670 (1670)

2023 .gada 3l.decembri

Grupa

Segmenta ipasums cenu pieaugums par5%  cenu samazinajums par 5%
'000 EUR ‘000 EUR

Komercipasumi Latvija 2 094 (2 094)

Komercipasumi Krievija 677 (677)

Zeme Latvija 1156 (1156)

Dzivojamais Tpasums Latvija 932 (932)

Dzivojamais Ipasums Krievija 16 (16)

Kopa 4 875 (4 875)

Banka

Segmenta ipasums cenu pieaugums par5%  cenu samazinajums par 5%
'000 EUR ‘000 EUR

Komercipasumi Latvija 422 (422)

Zeme Latvija 243 (243)

Dzivojamais Tpasums Latvija 607 (607)

Kopa 1272 (1272)



5. Apléses un spriedumi, turpinajums

(iv) leguldijumu meitas sabiedribas vertibas
samazinajums
leguldijumi meitas sabiedribas Bankas

atseviskajos finansu parskatos ir uzraditi iegades
vertiba, atskaitot uzkrato vertibas samazinajumu.
Banka regulari salidzina ieguldijuma pasizmaksu
ar meitas sabiedribas neto aktivu uzskaites
vertibu, lai parliecinatos, vai nepastav norades
uz vertibas samazinajumu. Turklat vadiba ir
izvertéjusi meitas sabiedribu nakotné raditas
naudas pldsmas un ir secinajusi, ka nav objektivu
pieradijumu ieguldijuma vertibas
samazinajumam. Konstatéjot norades uz vértibas
samazinajumu, tiek aprékinata ieguldijuma
atgUstama summa, pamatojoties uz diskontétam
(diskonta likme 8,71%) meitas sabiedribas
apléstam nakotnes naudas plismam. Nakotnes
naudas pldsmu pamata ir meitas sabiedribas
sagatavoti budzeti un prognozes, kuru ticamiba
tiek novértéta. Meitas sabiedribu neto aktivu
uzskaites vertibas izmainas galvenokart izraisitu
ieguldijumu ipasumu veértibas izmainas. Tadégjadi
jieguldijumu Tpasumu Veértibas izmainas par
5% raditu izmainas uzkrajumos no veértibas
samazinasanas Bankas ieguldijumiem meitas
sabiedribas par +/- 4 002 tUkstodiem EUR 2024.
gada (2023. gada: +/- 4 875 tukstosi).

(v) Kontroles noteiksana par ieguldijumu

Meitas sabiedribas ir vienibas, kuras kontrolé
Grupaun Banka.Grupaun Banka kontrolévienibu
(tai skaita ieguldijumu fondu), ja tiem paklauti
mainigai pelnai no lidzdalibas uznémuma vai
tiem ir tiesibas uz pelnu, un ir iespéja ietekmét
So pelnu, izmantojot savu varu par kontroléjamo
vienibu. Grupa un Banka atkartoti novérte, vai
tiem ir kontrole, ja ir notikusas izmainas viena vai
vairakos kontroles elementos. Meitas sabiedribu
finansu parskati tiek ieklauti konsolidétajos
finansu parskatos no datuma, kura tiek uzsakta
kontrole, lidz datumam, kad kontrole tiek

Finansu parskati

partraukta. Grupa un Banka nav identificéjusas
ierobezojumus attieciba uz kontroli par Krievija
un Baltkrievija esoSajam meitas sabiedribam,
un konsolidetajos finansu parskatos ir ieklauti
Krievija un Baltkrievija esoSo meitas sabiedribu
finansu parskati. Nav konstatéti butiski llgumiski
vai normativie ierobezojumi, nav ierobezojumu
attieciba uz spé€ju veikt maksajumus Grupas
ietvaros, parskaitit naudu vai citus aktivus uz (vai
no) citiem Grupas uznémumiem.

Bltiskas ietekmes pdr ieguldijumu sanéméju
noteiksana

Grupai ir butiska ietekme par leguldijumu
sanémegjiem, ja tai ir tiesibas piedalities
uznémumafinansuundarbibaspolitikaslemumu
pienemsana, bet tai nav kontroles vai kopigas
kontroles par Sim politikam. Tiek pienemts,
ka pastav bduatiska ietekme, ja iegulditajam
pieder 20 procenti vai vairak balsstiesibu cita
uznémuma. Un otradi, tiek pienemts, ka butiska
ietekme nepastay, ja lidzdaliba ir mazaka par
20 procentiem. Sos pienémumus var parvaret,
ja spéja vai nespéja istenot butisku ietekmi ir
skaidri pieradita ar papildu liguma noteikumiem
vai citadi. Grupas un Bankas vadiba ir izvertéjusi
Grupas un Bankas ieguldijumus un konstatéjusi,
ka Grupai un Bankai ir butiska ietekme
uz ieguldijumu sanemgjiem, kas atziti par
asociétajam sabiedribam.

(vi) Uzkrajumu aplése

Summa, kas atzita ka uzkrajumi, ir vislabaka
aplése par izdevumiem, kas nepiecieSami, lai
nokartotu pasreizéjas saistibas parskata perioda
beigas.Bankasun Grupasvadibaapléssummu, ko
Banka un Grupa racionali maksatu, lai nokartotu
saistibas. Iznakuma un finansialas ietekmes
apléses tiek noteiktas péc vadibas vertéjuma,
ko papildina lidzigu darijumu pieredze un, ja
nepiecieSams, neatkarigu ekspertu zinojumi.
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6. Neto procentu ienakumi
2024 2024 2023 2023

'000 EUR '000 EUR ’'000 EUR '000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka

Procentu ienakumi

Krediti un debitoru paradi 54 367 45743 48 988 41568
Finansu aktivi amortizétaja iegades véertiba 4560 4560 5280 5280

Finansu aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu paréejos 3747 3747 5356 5356

visaptverosajos ienakumos

Aizdevumi un debitoru paradi finansu iestadem 10772 10 738 8 316 8286
Paréjie procentu ienakumi - 10 -

73 446 64 788 67 950 60 490

Procentu izdevumi

Norékinu konti un noguldijumi 21478 21200 1 221 1 315

Saistibas pret bankam 976 885 1894 1668

Paréjie procentu izdevumi 2 457 3125 2952 3229
2491 25210 16 067 16 212

2024. gada procentu izdevumi salidzinajuma ar 2023. gadu palielinajas divu galveno faktoru dél.
Pirmkart, palielinoties kreditésanas apjomiem, pieauga noguldijumu vidéja summa. Kreditportfela
pieaugumam bija nepiecieSams papildu finanséjums, kas, cita starpa, atspogulojas ari procentu
izdevumu dinamika. Otrkart, 2023. gada Eiropas Centrala banka, istenojot monetaro politiku,
pakapeniski paaugstinaja galvenas procentu likmes, un 2023. gada rudeni tas sasniedza augstako
limeni. Sis parmainas ietekmé&ja finans&juma izmaksas 2024. gada.

7. Komisijas naudas ienakumi

2024 2024 2023 2023
'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
Komisijas naudas par kontu apkalpoSanu 3618 3619 4102 41704
Dokumentu apstrade un individuala uzraudziba 1813 1813 939 939
lenakumi no klientu aktivu parvaldisanas un 941 941 825 779
brokeru komisijas
Komisijas ienakumi no norékinu kartém 810 810 1023 1023
Naudas parvedumi 774 775 898 900
Tirdzniecibas finansésanas un garantiju komisijas 736 736 295 295
lenémumi no korespondentkontiem 608 608 = =
Komisijas par sniegtajiem trasta 516 516 488 488
pakalpojumiem
Skaidras naudas iznemsana 49 49 53 53
Seifu izmantoSana 187 187 198 198
Komisijas ienakumi no operacijam ar vértspapiriem 13 13 323 323
Komisijas maksa no dokumentarajam 2 2 n n
Citi 483 411 370 370
10 550 10 480 9 525 9 483
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8. Komisijas naudas izdevumi

Maksajumu karsu izdevumi
Agentu komisijas naudas

Brokeru komisijas
Korespondéjoso kontu uzturésana
E-komercija

Citi

Finansu parskati

ployZs 2024 2023 2023
000 EUR ’'000 EUR '000 EUR ’'000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
537 537 585 585

519 - 357 1

454 454 454 454

68 68 69 69

700 700 572 572

47 79 66 105

2325 1838 2103 1786

9. Neto pelna no finansu aktiviem patiesaja vertiba ar atspogulojumu pelnas

vai zaudéjumu aprékina

Kapitala instrumenti
Parada vértspapiri

Citi

2024 2024 ployki 2023
'000 EUR '000 EUR '000 EUR ’'000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
3764 3764 863 863

(574) (574) (602) (602)

(50) (50) 1 1

3140 3140 262 262

10. Neto/(zaudé&jumi) ienakumi no arvalstu valttu konvertacijas un valtGtu

parvertésanas

lenakumi no tulitéjiem (SPOT) darijjumiem
un atvasinatiem finansu instrumentiem

lenakumi/ (zaud&jumi) no finan3u aktivu
un saistibu parvértésanas

2024 2024 ployki ployki
'000 EUR '000 EUR '000 EUR ’'000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
1329 1363 236 240
(1358) 18 (4 290) 92

(29) 1381 (4 054) 332

Zaudéjumi no finansu aktivu parvértéSanas galvenokart rodas no aktivu parvéertésanas Krievijas

Federacija.

1. Neto realizéta pelna no finansu aktiviem patiesaja vertiba ar atspogulojumu

parejos visaptverosajos ienakumos

Parada vértspapiri

2024 2024 ployk] 2023
'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
(603) (603) (829) (829)
(603) (603) (829) (829)
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12. Citi ienakumi

Operativas nomas ienakumi no ieguldijumu Tpasuma un
pamatlidzekliem

leguldijumu TpaSumu patiesas vértibas izmainas (26.
pielikums)

Pelna/(zaudé&jumi) no ieguldijuma pasuma pardosanas
Sanemtas soda naudas

Sanemtas dividendes

Zaudéejumi no pamatlidzeklu pardosanas

Pelna/zaud&jumi no meitas sabiedribas
atzisanas partrauksSanas

Norakstito aktivu atgUsana
Citi

2024 2024 2023 2023
'000 EUR '000 EUR '000 EUR ’'000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
3182 31 3326 44
(270) (329) 7 582 5012
(1043) (1233) 420 370
546 143 423 105

n7 2 428 103 1672
(179) - (92) (129)
(64) - 1039 (881)
339 348 2652 2 655
3878 981 5662 384

6 506 2369 2115 9 232

Citi ienakumi no Grupas meitas sabiedribu darbibas 2024. gada sastadija 2,9 miljonus EUR (2023. gada:
1,9 miljonus EUR). To lielaka dala attiecas uz nekustama ipasuma uzturéSanu Grupas ietvaros, ka ari
elektroenergijas razosanu un pardoSanu un citam darbibam. Turklat Sajos raditajos ir ieklauti tirie

ienakumi no gaisa kugu nomas (958 tUkstosi EUR).

13. Zaudejumi no vertibas samazinasanas

Zaudé&jumi no véertibas samazinasanas
Krediti un debitoru paradi

Finansu aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu paréjos

visaptveroSajos ienakumos
Parada vértspapiri amortizétaja iegades vertiba

Nematerialas veértibas samazinasanas
(Nematerialie aktivi)

Noguldijumi un prasibas pret bankam
Paréjie aktivi

Vertibas samazinasanas zaudejumu atcelSsana
Krediti un debitoru paradi

Finansu aktivi patiesaja véertiba ar
atspogulojumu paréjos visaptverosajos
ienakumos

Parada vértspapiri amortizétaja iegades vertiba
Aizdevumi un avansi no bankam

leguldijumi meitas sabiedribas

Paréjie aktivi

Neto zaudé&jumi no vértibas samazinasanas

2024 2024 2023 2023
'000 EUR '000 EUR '000 EUR ’'000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
(10 684) (12 465) (16 484) (21180)
(872) (872) (772) (772)

(2 328) (2 328) (2 215) (2 215)
(401) (401) - -

(1276) (1276) (517) (517)

(2) - (8) -

(15 563) (17342) (19996) (24 684)
6682 7 644 6 019 6 314
852 852 2152 2152
1135 1135 733 733
1265 1265 555 555

- 630 - -

6 2 77 9

9 940 11 528 9 536 9 763

(5 623) (5 814) (10 460) (14 921)




14. Administrativie izdevumi

Darbinieku atalgojums
Remonts un uzturésana

Ar darba samaksu saistitie nodokli no darbinieku

atalgojuma

Nodokli, kas nav uznémumu ienakuma un no darbinieku
atalgojuma nodokli

Ar IT saistitas izmaksas

Valdes un Padomes algas

Amortizacija un nolietojums

Uzkrajumi prémijam un ar darba samaksu saistitie nodokli
Profesionalie pakalpojumi

Reklama un marketings

Komunikacijas un informacijas pakalpojumi

Cela un transporta izdevumi

Informacijas abonésana

ApdroSinasana

Parstaviba

Revizijas pakalpojumi
Ar kreditrisku saistitie izdevumi
Darbinieku veselibas apdrosinasana

Uzkrajumu vadibas prémijai reversésana

Citi

Finansu parskati

2024 2024 2023 2023
000 EUR '000 EUR '000 EUR ’'000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
15232 12 267 14 474 1 340
5072 1333 7 414 1530
4141 3340 3863 312
3156 1833 2895 1571
2786 2785 2010 2 009
2 546 2 004 2273 1927
23N 2239 2008 2220
1977 1915 1422 1340
1123 961 527 347
851 371 614 119
814 722 740 650
798 723 846 788
657 457 599 427
637 347 551 430
391 391 184 184
336 260 270 191
359 578 368 611
282 279 208 205
(939) (939) (2727) (2727)
2 005 1626 3811 3167
44 535 33 492 42 350 29 441

Atgriezta uzkrajuma summa prémijam ir potencialo premiju dala, kuru papildus Bankas un Grupas
katru gadu izmaksatajam prémijam Banka varétu izmaksat péc saviem ieskatiem, ievérojot noteiktus

nosacijumus, kas nav izpilditi.
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14. Administrativie izdevumi, turpinajums

Atlidziba zvérinatam revidentam é?ﬁ:;a ggilf(a é?ﬁia ngl’(a
Gada revizijas maksa (KPMG Baltics SIA) 297 221 270 191
Bankas ilgtgpéjas zinojuma ierobezota parbaude 29 29 ) )
(KPMG Baltics SIA)

Maksa par konsultaciju pakalpojumiem (KPMG Baltics SIA) 55 55 1n2 12

lerobezota apliecinajuma uzdevums saistiba ar to, vai
Banka ievérojusi Noguldijumu garantiju likuma prasibas 6 6 6 6
(KPMG Baltics SIA)

lerobezota apliecindjuma uzdevums saistiba ar to, vai
Banka ievérojusi Finansu instrumenta tirgus likuma 8 8 8 8
prasibas (KPMG Baltics SIA)

Darbinieku skaits
12/31/2024 12/31/2024 12/31/2023 12/31/2023

Grupa Banka Grupa Banka

Padome 6 6 6 6
Valde 9 5 n 5
leguldijumu pakalpojumi 5 5 6 6
comerceabisdiibu apkalpotana 46 24 67 33
Aktivu parvaldisana 12 12 ) 9
Korporativa atbalsta funkcija 180 145 222 192
lekSgjas kontroles funkcija 91 61 94 60
Paréjie darbibas veidi 170 150 108 77
Kopa 519 408 523 388
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15. Uznémumu ienakumu nodoklis

(a) Pelnas vai zaudéjumu aprékina atzitais uznémumu ienakuma nodoklis

Finansu parskati

2024 2024 2023 2023
Aprekinatais ienakuma nodoklis '000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
Nodoklis par parskata gadu 41 3155 4146 3368
Atliktais nodoklis 30 = 346 =
Kopa uznémumu ienakuma nodokla izdevumi 4141 3155 4 492 3368

pelnas vai zaudéjumu apréekina

Pelnas nodoklis, kas atzits citos pelnas vai zaudéjumu aprékina neatspogulotajos ienakumos

Apréekinatais ienakuma nodoklis

Nodoklis par parskata gadu

2024

'000 EUR
Grupa

2024
'000 EUR
Banka

2023

'000 EUR

Grupa

2023
'000 EUR
Banka

Atliktais nodoklis 10 1%

Kopa uznémumu ienakuma nodokla izdevumi

: o gy 1036 1036 - -
pelnas vai zaudejumu apréekina

Atliktais nodoklis tiek atzits, pamatojoties uz patiesas vertibas rezerves izmainam (patiesaja vértiba novértéto
finandu instrumentu patiesas vértibas izmainas, izmantojot paréjos visaptverosos ienakumus).
To velak ir iespé&jams parklasificét uz pelnu vai zaudéjumiem.

(b) Efektivas nodokla likmes salidzinasana:

Nodokla likmes valstis, kuras Grupas sabiedribas veic darbibu:

Latvija 20,00% 20,00%
Baltkrievija 18,00% 18,00%
Kipra 12,50% 12,50%

Krievija 20,00% 20,00%

No 2018. gada 1. janvara saskana ar Latvijas Republikas likumu “Par uznemumu ienakuma nodokli" nodokla
likme 20% tiek atlikta lidz pelnas sadalei un aprékinata ka 0,2/0,8 no neto sadalitajam dividendém. Pirms
2018. gada uznemumu ienakuma nodoklis Latvija bija jamaksa par parskata gada ar nodokli apliekamo
pelnu. Saskana ar 2023. gada laika ieviestajam uzneémumu ienakuma nodokla (UIN) likumdoSanasizmainam
Latvija, kas sikak aprakstitas 3. piezimes (p)(i) dala, no 2023. gada bankam un nebanku aizdevéejiem Latvija
ir jamaksa 20% UIN no to gramatvedibas pelnas pirms nodokliem, ka rezultata ir mainijusies ar nodokli
apliekamas nesadalitas pelnas ietekme uz sadali, kas paradita zemak:
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12/31/2024 12/31/2024 12/31/2023 12/31/2023

'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR

Grupa Banka (¢] (V] o T Banka
Pelna pirms uznémumu ienakuma nodokla 17 291 16 037 21505 15902
Uznémumu ienakuma nodoklis (20% likme) 3458 3207 4 301 3180
Nesadalita pelna, kas apliekama ar nodokli sadales bridi (709) - (1182) -
Latvija aprékinatais nodoklis péc ieprieksgja 956 98
gada pelnas sadales
Neapliekamie ienakumi - (462) - (358)
Nodoklu likmju ietekme arvalstu jurisdikcijas (2) - 4 -
Arvalstis samaksatais nodoklis 385 357 510 314
Neatskaitamas izmaksas 53 53 761 232
Efektivais uznémuma ienakuma nodoklis, kopa 4141 3155 4 492 3368

16. Kase un prasibas pret Latvijas Banku
Nauda un prasibas pret Latvijas Banku ietver 8adus postenus:

12/31/2024 12/31/2024 12/31/2023 12/31/2023

'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR

Grupa Banka (¢] (V] oT-] Banka
Prasibas pret Latvijas Banku 247 803 247 803 349 454 349 454
Nauda 358 340 912 876

248 161 248 143 350 366 350 330

Noguldijumi Latvijas Banka ietver EUR nominétus korespondé&joso kontu atlikumus Latvijas Banka.
Saskana ar Latvijas Bankas prasibam Bankai ir nepiecieSams uzturét obligatas rezerves. 2024. gada
31. decembri obligata rezerve bija EUR 7 375 tUkstosi (2023. gada 31. decembri: EUR 7 225 tukstosi).
Obligata rezerve tiek salidzinata ar Bankas videjo méneSa korespondéjoso kontu atlikumu EUR. Bankas
videjiem korespondéjoso kontu atlikumiem ir japarsniedz obligato rezervju nosacijumi. Parskata gada
Banka bija izpildijusi Latvijas Bankas obligato rezervju prasibu.

17. Noguldijumi un prasibas pret bankam

12/31/2024 12/31/2024 12/31/2023 12/31/2023

'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR

Grupa Banka (¢] (V] o T Banka
Nostro konti 16 378 14 843 14 076 13 544
Terminnoguldijumi 1232 1232 = =
Paredzamie kreditzaudéjumi (29) (29) (16) (16)
Kopa 17 581 16 046 14 060 13 528

Noguldijumu koncentracijas bankas
2024. gada 31. decembri Bankai un Grupai bija 3 banku atlikumi (2023. gada: 2), kuru apjoms parsniedz
10% no kopéjam prasibam pret bankam.
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Finansu parskati —

Lielakie prasibu atlikumi pret bankam 2024. gada 31. decembri Bankai un Grupai bija sadi:

12/31/2024 %
Euroclear Bank SA/NV 7 669 4771
Eurasian bank JSC 2 887 17,96
RAIFFEISENBANK Moscow JSC 1655 10,29
Kopa 1221 75,96

Lielakie prasibu atlikumi pret bankam 2023. gada 31. decembri Bankai un Grupai bija sadi:

12/31/2023 %
Euroclear Bank SA/NV 5686 4198
Eurasian bank JSC 2 350 17,35
Kopa 8 036 59,33

18. Finansu aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu

apréekina
12/31/2024 12/31/2023
000 EUR 000 EUR 000 EUR 000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
Parada instrumenti 171 171 - -
Kapitala instrumenti 8212 7719 4 686 4192
Atvasinatie finansu instrumenti 132 132 2 033 2 033
Patiesaja vértiba noveértéti finansu aktivi
ar atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu 8 515 8 022 6 719 6 225
apréekina
Atvasinatie finansu instrumenti (2 534) (2 534) (2024) (2 024)
Patiesaja vértiba novértétas finansu saistibas (2 534) (2 534) (2 024) (2 024)
ar atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu
apréekina

Saja kategorija Banka un Grupa klasificé atvasinatos finansu instrumentus un tirdzniecibas portfeli.
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Atvasinatie finansu aktivi un saistibas

12/31/2024 12/31/2023

Grupa un Banka
EUR’000 Uzskaites Nominalvértiba | Uzskaites Nominalvéertiba
vertiba vertiba vertiba

Aktivi

Ar |IKP saistiti atvasinatie vértspapiri 2 630 2 630
ValUtas mijmainas ligumi 16 3850 30 3348
Nakotnes ligumi N4 -* 2 001 85779
Atvasinatie finansu aktivi kopa 132 2033

Saistibas

ValUtas mijmainas ligumi - - 69 8145
Nakotnes ligumi 529 35529 - =
Opcijas 2 005 2005** 1955 1955
Atvasinatas finansu saistibas kopa 2534 2 024

*Nakotnes ligumu ieskaita rezultats atspogulots pasivu dala, kur attiecigi atklata visa nosacita vertiba.
Aktivu dala uzradita nakotnes ligumu parvértéSanas summa 114, kas nerada nosacito summu.

**Sikaks atpirksanas iespéjas apraksts sniegts 22. pielikuma. Tas nosacita vértiba var but ieverojami lielaka
par uzskaites vertibu.

19. Finansu aktivi amortizétaja iegades vertiba
a. Parada vértspapiri

2024. gada 31.decembri 2023. gada 31.decembri

Gruea un Banka YT Paredzamie Neto Bruto Paredzamie Neto
EUR'000 uzskaites | kreditzaudejumi | uzskaites uzskaites | kreditzaudejumi | uzskaites

vertiba veértiba veértiba vértiba
Valsts un
pasvaldibu 874 - 874 891 - 891
vertspapiri
Komercsabiedribu
parada 48877 (4 973) 43904 60 499 (3780) 56719
Vertspapiri
Kopa 49 751 (4 973) 44778 61390 (3780) 57 610
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19. Finansu aktivi amortizétaja iegades vertiba, turpinajums
Uzkrdjumu kustibas analize paredzamajiem kreditzaudéjumiem:

2024. gada 31. decembri
Grupa un Banka

Finansu parskati

Sakuma atlikums Izsniegsana un Atzisanas Neto izmainas Citas korekcijas Beigu atlikums
EUR’000 01.01.2024 iegades partrauksana  kreditriska 31.12.2024
un atmaksas
1. stadija 922 17 (12) (454) 473
2. stadija 107 (38) 6 75
3. stadija 2751 1674 4425
Kopa 3780 17 (50) 1226 4973

2023. gada 31. decembri
Grupa un Banka

Sakuma atlikums lzsniegSana un AtziSanas Neto izmainas  Citas korekcijas Beigu atlikums
EUR’000 01.01.2023 iegades partrauksana  kreditriska 31.12.2023
un atmaksas
1. stadija 1009 (18) (78) 9 922
2. stadija 326 66 (100) (193) 8 107
3. stadija 921 9 (133) 1929 25 2751
Kopa 2256 75 (251) 1658 42 3780

b. Krediti un debitoru paradi

2024.gada 3l.decembri 2023.gada 31.decembri

Grupa
EUR’000

Bruto uzskaites
vertiba

Paredzamie
kreditzaudéejumi

Paredzamie
kreditzaudéejumi

Bruto uzskaites
vertiba

Neto
uzskaites
vertiba

Neto uzskaites
vertiba

Privatuznémumi 577 418 (21 906) 555 512 543 940 (22 697) 521243
Finangu noma 1174 (37) 1137 3097 aon) 2996
Aizdevumi 576 244 (21 869) 554 375 540 843 (22 596) 518 247
Privatpersonas 110 135 (8 585) 101550 107 821 (6 849) 100 972
Finansu noma 884 (4) 880 2186 (14) 2172
Aizdevumi 109 251 (8581) 100 670 105 635 (6 835) 98 800
Kopa 687 553 (30 491) 657 062 651761 (29 546) 622 215
Banka Bruto uzskaites Paredzamie Neto Bruto uzskaites | Paredzamie Neto uzskaites
EUR'000 vertiba kreditzaudéjumi | uzskaites vértiba kreditzaudéjumi | vértiba
vertiba
Privatuznémumi 688 425 (32 962) 655 463 648 120 (31956) 616 164
Aizdevumi 688 425 (32 962) 655 463 648120 (31956) 616 164
Privatpersonas 37319 (4 339) 32980 44 035 (3 832) 40203
Aizdevumi 37319 (4 339) 32980 44 035 (3832) 40203
Kopa 725 744 (37 301) 688 443 692155 (35 788) 656 367
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19. Finansu aktivi amortizetaja
c. Finansu noma
Krediti un debitoru paradi klientiem ietver sekojosus paradus no finansu nomas:

iegades vertiba, turpinajums

12/31/2024

'000 EUR

12/31/2023
'000 EUR

Grupa

Bruto ieguldijumi finansu noma, debitoru paradi

Grupa

Mazak par vienu gadu 1632 3535
Vairak neka viens gads 741 2733
Bruto ieguldijumi finansu noma kopa 2373 6268
Nenopelnitie finansu ienakumi (315) (985)
Neto ieguldijums finansu noma pirms uzkrajumiem 2058 5283
Paredzamie kreditzaudéjumi (47) (Mm5)
Neto ieguldijums finansu noma 2017 5168
Neto ieguldijumi finanSu noma ietver:

Mazak par vienu gadu 1375 2 855
Viens lidz pieci gadi 642 2313
Neto ieguldijumi finansu noma 2017 5168

(a) Kreditportfela kvalitate
(i) Kreditportfela vecuma struktdra

Grupa, 2024. gada 31. decembri

| mwe L earedsamie

Neto uzskaites

Ar kilu nenodrosinata

ENRuay mwm kreditzaudéjumi | vértiba neto uzskaites vértiba
Nav kaveti 438 351 87 452 58 723 (13 205) 571321 98 650

Kavéti par 1-30 4246 4917 9366 (868) 17 661 4043

Kaveéti par 31-90 - 910 27 593 (3 460) 25043 602

Kavéti vairak par 90 dienam - - 55995 (12 958) 43 037 4638

Kopa 442 597 93 279 151 677 (30 491) 657 062 107 933

Banka, 2024. gada 31. decembri

“ P —

Neto uzskaites

Ar kilu nenodrosinata

EURoY m kreditzaudéjumi | vértiba neto uzskaites vértiba
Nav kaveti 426 225 124 265 81303 (23 71) 608 082 39 841

Kaveéti par 1-30 46 4918 9 364 (665) 13 663 45

Kavéti par 31-90 - 2 27 577 (3139) 24 440 -

Kavéti vairak par 90 dienam - - 52 044 (9786) 42 258 3858

Kopa 426 271 129 185 170 288 (37 301) 688 443 43 744
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19. Finansu aktivi amortizétaja iegades vertiba, turpinajums
(i) Kreditportfela vecuma struktira, turpindajums

Grupa, 2023. gada 31. decembri

[T preTy peTy

Paredzamie

Neto uzskaites

Finansu parskati

Ar kilu nenodrosinata

EUR kreditzaudéjumi | vertiba neto uzskaites vértiba
Nav kaveti 396 612 89 709 71546 (14 287) 543 580 Nn3122

Kaveéti par 1-30 2598 1397 32 434 (2 056) 34 373 317

Kavéti par 31-90 - 562 12 603 (2 464) 10 701 386

Kavéti vairak par 90 dienam - - 44300 (10 739) 33561 4297

Kopa 399 210 91 668 160 883 (29 546) 622 215 120 922

Banka, 2023. gada 31. decembri

o Jameaie [ meite |

Paredzamie

Neto uzskaites

Ar kilu nenodrosinata

2 kreditzaudéjumi | vertiba neto uzskaites vértiba
Nav kaveti 414126 91 468 99 022 (23152) 581 464 64 206

Kavéti par 1-30 64 1397 32 340 (1887) 31914 765

Kaveéti par 31-90 - 10 12173 (2204) 9979 -

Kavéti vairak par 90 dienam - - 41555 (8 545) 33010 3752

Kopa 414190 92 875 185 090 (35788) 656 367 68 723

(ii) Kreditportfela analize péc kilas veida
Tabula uzradita kreditportfela analize, atskaitot zaudéjumus no vértibas samazinasanas, pa galvenajiem

kilas veidiem 2024. gada 31. decembrt:

Grupa

EUR'000 12/31/2024 Z’r:gitportfe!a 12/31/2023 Z’r::itportfe!a
Komercialas ékas 230725 351 217 201 3491
Bez nodrosinajuma 107 933 16,43 120 922 19,42
Aktivu komerckila 132179 20,12 103 346 16,62
Zemes hipotéka 59 379 9,04 49 345 793
Tirdzniecibas vértspapiri 10 069 1,53 10 413 1,67
Dzivojamas platibas hipotéka 42 410 6,45 41869 6,73
Finansu noma 2 023 0,31 5168 0,83
Noguldijumi 177 0,03 130 0,02
paréjie 72167 10,98 73821 1,87
Kopa 657 062 100 622 215 100
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19. Finansu aktivi amortizetaja iegades vertiba, turpinajums

Banka
EUR'000 12/31/2024 frggitportfe!a 12/31/2023 'Iy("r;’gitportfe!a
Komercialas ékas 274 981 3994 262 258 3996
Aktivu komerckila 185 380 26,93 149 808 22,82
Bez nodrosinajuma 43 744 6,35 68 723 10,47
Zemes hipoteka 59 379 8,63 49 345 7,52
Tirdzniecibas vértspapiri 10 069 1,46 10 413 1,59
Dzivojamas platibas hipotéka 42 410 6,16 41 869 6,38
Noguldijumi 177 0,03 130 0,02
Cita veida kila 72 303 10,5 73 821 1,24
Kopa 688 443 100 656 367 100

lepriekseja tabula uzraditas summas ir kreditu uzskaites vértibas, nevis Kilu patiesas véertibas.

(iii) Paredzamo kreditzaudéjumu, kreditu un debitoru paradu kustiba
Sekojosas tabulas ir sniegts izmainu parskats starp paredzamo kreditzaudéjumu, kreditu un debitoru
paradu 2024. gada sakuma un beigu bilancem:

Grupa

'000 EUR

Uzkrajumi paredzamajiem kreditzaudéjumiem

1. stadiia | 2.stadija | 3. tadija | POCI | Kopa __| 1. stadija | 2.stadija | 3. stadija | POCI | Kops |

Krediti un debitoru paradi (bruto)

Sakuma atlikums 31.12.2023 (4132) (3 006) (21942) (466) (29546) | 399210 91668 158 801 2082 651761
1. stadija no 2. vai 3. stadijas (130) 84 46 - - 6 447 (6 340) (107) - -

2. stadija no 1. vai 3. stadijas 56 (72) 16 - - (19130) 19 663 (533) - -

3. stadija no 1. vai 2. stadijas 31 286 (317) - - (1238) (2399) 3637 - -
Palielinajurns saistiba ar (1556) (281) (lose) - (2923) |104207 6037 1422 - 1M 666
iniciésanu un iegadi

Samazinajums saistiba ar

atzidanas partraukianu 430 303 3316 = 4049 (46914) (15137) (0s586)  (17) (72 654)
(iznemot norakstisanu)

_Kredl_trlska izmainu izraisitas (624) (1003) (4 064) 221 (5 470) _ _ _ _ _
izmainas (neto)

Samazinajums saistiba ar - 213 3149 - 3362 . (213) (3207) - (3 420)
norakstisanu

Citas korekcijas (13) - 50 - 37 15 - 199 (14) 200
Beigu atlikums 31.12.2024 (5938) (3 476) (20 832) (245) (30491) 442597 93279 149 626 2051 687553



19. Finansu aktivi amortizetaja

Banka

'000 EUR

Sakuma atlikums

Uzkrajumi paredzamajiem kre:

iegades vertiba, turpinajums

Finansu parskati

Krediti un debitoru paradi (bruto)

1. stadiia | 2. stadiia | 3. stadiia | POC mmmm Poct_| kops _

e (4 '738) (3 000) (27583) (467) (35788) 414190 92875 183 007 2083 692155
1. stadija no 2. vai

3. stadijas (54) 54 : - = 6243 (6 243) - . ]

2. stadija no 1. vai

3 etadijas 1187 (1216) 29 = - (52747) 54674 (1927) - -
3.stadija no 1. vai

> stadijas = 202 (202) = s s (2129) 2129 s =
PEllCIEIMSEESE el e @ (36) - (1248) 76564 6854 321 . 83739
iniciésanu un iegadi

Samazinajums saistiba ar

atzisanas partrauksanu 225 424 3530 = 4179 (19 294) (16 633) (12 500) 17) (48 444)
(iznemot norakstisanu)

Kreditriska izrmainu (823) n045) (6062 221 (7709) - - - - -
izraisitas izmainas (neto)

Samazinajums saistiba ar 213 3052 - 3265 - (213) (3100) - (3313)
norakstisanu

Citas korekcijas - 1315 - 306 (14) 1607
Beigu atlikums 31.12.2024 (5 413) (4 370) (27272) (246) (37301) 426271 129185 168 236 2052 725744

Sekojosas tabulas ir sniegts izmainu parskats starp paredzamo kreditzaudé&jumu, kreditu un debitoru

paradu 2023. gada sakuma un beigu bilancem:

Grupa

'000 EUR

Sakuma atlikums

Uzkrajumi paredzamajiem kreditzaudé&jumiem

Krediti un debitoru paradi (bruto)

B (2287) (1621) (19064) (37) (23009) 342028 62846 161 396 1890 568160
1. stadija no 2. vai

3. stadlijas (69) 20 49 = . 188 (76) (112) . =

2. stadija no 1. vai

5 etadijas 250 (255) 5 = . (31170) 31178 (8) . 5

£ seiell) o L vel 143 136 (279) - - (4921) (24037) 28958 - -

2. stadijas

PElElinElums SEISIER s 5 erey (1162) (1160) (120) (4980) 127891 25193 5592 739 159 415
INniciesanu un |egad|

Samazinajums saistiba ar

atziSanas partrauksanu 603 53 1305 - 1961 (28 507) (3 436) (27133) (500) (59 576)
(iznemot norakstisanu)

Kreditriska izmainu

izraisitas izmainas (neto) =) W7z ekl e o : : : : :
Samaz@véjums saistiba ar . 4127 . 4127 . . (4146) . (4146)
norakstisanu

Citas korekcijas 33 . 64 23) 74 (6299) . (5746) (47) (12 092)
Beigu atlikums 31.12.2023 (4 132) (3 006) (21942)  (466) (29546) 399210 91668 158 801 2082 651761
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19. Finansu aktivi amortizétaja iegades vertiba, turpinajums
Banka

Uzkrajumi paredzamajiem kreditzaudéjumiem Krediti un debitoru paradi (bruto)

'000 EUR

Sakuma atlikums

3112.2022 (2 969) (5 478) (16250) (37 (24734) 352669 98987 156020 1390 609 066
1. stadija no 2. vai . ) . ) ) ) . . } .

3. stadijas

2.stadija no 1. vai

3. stadijas 245 (245) - - - (30885 30885 - - -
Shsel e 1L el 102 3208 (3310) - - (4189) (47087) 51276 = =

2. stadijas

PEllelnglums SIS & 5 a0y (1001) (722) (120) (4042) 102596 24873 6578 739 134786

iniciéSanu un iegadi

Samazinajums saistiba ar
atziSanas partraukSanu 41 37 1010 - 1458 (4 761) (14 783) (26 563) - (46107)
(iznemot norakstisanu)

Kreditriska izmainu

izraisitas izmainas (neto) (528 479 277 = Wz - : : : :
Samazmvajums saistiba ar ) 4042 . 4042 ) . (4 059) } (4 059)
norakstisanu

Citas korekcijas - - 24 (24) - (1240) - (245) (406) (1531)

Beigu atlikums 31.12.2023 (4 738) (3 000) (27583) (467) (35788) 414190 92875 183007 2083 692155

Krediti un debitoru paradi, kas pienakas no klientiem, kuru ligumiska summa ir 1717 tukstosi EUR Grupai un
Bankai, tika norakstiti 2024. gada laika un joprojam ir paklauti izpildes darbibai (2023: 3 052).

(b) Kreditportfela iedalijjums pa nozarem

Grupa

2024.gada 31.decembris 2023.gada 31.decembris

Bruto Paredzamie Neto Neto arpus- | Bruto Paredzamie Neto Neto arpus-
EUR'000 uzskaites | kreditzaudéjumi | uzskaites | bilances uzskaites | kreditzaudéjumi | uzskaites | bilances

vértiba vértiba saistibas vértiba vértiba saistibas

un un
garantijas garantijas

Finansu pakalpojumi 167 947 (8 346) 159 601 28793 180 744 (10 358) 170 386 61996
Nekustama fpasuma 262131 (8 287) 253844 | 26009 216 565 (7 349) 209216 2993
apsaimniekosana
Privatpersonas 10 135 (8 585) 101 550 6 617 107 821 (6.849) 100 972 2075
Elektroenerdija, gaze, 28365 (586) 27779 3 20302 (347) 19 955 382
Gdensapgade
Transports un sakari 12813 (297) 12 516 1609 25988 (1042) 24946 833
Vairumtirdznieciba un 6 884 (1584) 5300 351 9 598 (1487) 81 350
mazumtirdznieciba
RazoSana 33759 (1207) 32552 4 412 31826 (1127) 30 699 4 487
Tdrisms 30572 (557) 30 015 - 27 456 (645) 26 811 489
Blvnieciba 14134 (428) 13706 6798 7772 (193) 7 579 8156
Citi 20813 (614) 20199 33517 23689 (149) 23540 32 41
Kopa 687553 (30 491) 657 062 | 108109 651 761 (29 546) 622215 14172
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19. Finansu aktivi amortizétaja iegades vertiba, turpinajums

Finansu parskati

Banka

2024.gada 31. decembris 2023.gada 3l.decembris

Bruto Paredzamie Neto Neto arpus- Bruto Paredzamie Neto Neto arpus-
EUR'000 uzskaites kreditzaudéjumi uzskaites bilances uzskaites kreditzaudéjumi uzskaites bilances

vértiba vértiba saistibas vértiba vértiba saistibas

un un
garantijas garantijas

Finansu pakalpojumi 225 481 (8 604) 216 877 36104 232 406 (10 704) 221702 78198
Nekustama ipasuma 317 831 (19177) 298 654 39 741 271 426 (16 046) 255 380 16 995
apsaimniekosana
Privatpersonas 37 319 (4 339) 32980 6 508 44 035 (3832) 40 203 1977
Elektroenerdija, gaze, 28 365 (586) 27779 33517 22770 (135) 22 635 32413
Gdensapgade
Transports un sakari 1818 (275) 1543 1609 25853 (1362) 24 491 1106
Vairumtirdznieciba un 6683 (1577) 5106 351 94 (1482) 7 632 350
mazumtirdznieciba
RazoSana 33552 (1184) 32 368 4 412 31256 (1 055) 30 201 4 487
Tdrisms 30571 (557) 30 014 - 27 450 (644) 26 806 489
Blvnieciba 13982 (417) 13 565 6798 7 543 (181) 7 362 8156
Citi 20142 (585) 19 557 4 20 302 (347) 19 955 382
Kopa 725 744 (37 301) 688 443 | 129 044 692 155 (35 788) 656 367 144 553

(c) Batiskas kreditriska koncentracijas
Atbilstosi normativo aktu prasibam Bankai un Grupai nav atlauts but kreditriskam vienam klientam vai
saistitu klientu grupai, kas parsniedz 25% no tas pasu kapitala. 2024. un 2023. gada 31. decembri Banka un

Grupa izpildija o prasibu.

20. Finansu aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu paréjos visaptverosajos

ienakumos

Parada vértspapiri

2024

'000 EUR
Grupa

2024
'000 EUR
Banka

2023
'000 EUR
Grupa

2023
'000 EUR
Banka

- ar reitingu no AAA [1dz A 98 941 98 941 120 259 120 259
- ar reitingu no BBB+ lidz BBB- 87 419 87 419 101903 101903
- bez investiciju pakapes 26 949 26 949 46215 46215

- bez novertéjuma 1 1 7 7
leguldijumi pasu kapitala 14 14 15 15

Kopa patiesa vértiba 213 324 213 324 268 399 268 399
legades izmaksas 220 700 220 700 286 932 286 932
parvértésana (5178) (5178) (14 995) (14 995)
Uzkrajumi zaudéjumiem no vértibas samazinasanas (2198) (2198) (3538) (3538)
Kopa patiesa vértiba 213 324 213 324 268 399 268 399
No tiem iekilati TLTRO Il _ _ 65 424 65 424

programmas ietvaros (28. pielikums)
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20. Finansu aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu parejos visaptverosajos
ienakumos, turpinajums
Uzkrajumu kustibas analize paredzamajiem kreditzaudgjumiem:

2024. gada 31. decembri
Grupa un Banka

Sakuma atlikums IzsniegSana  Norakstits Neto izmainas Citas korekcijas Beigu atlikums
EUR’000 01.01.2024 un iegade un atmaksats  kreditriska 31.12.2024
1. stadija 260 55 (57) (143) 2 17
2. stadija 302 = (1) (47) 1 45
3. stadija 2976 5 (1630) 645 45 2036
Kopa 3538 55 (1898) 455 48 2198

2023. gada 31. decembri
Grupa un Banka

EUR'000 Sakuma atlikums Izsr.\ieg_éana Norakstits B Neto_iz‘ma_ir;nas Citas korekcijas Beigu atlikums
01.01.2023 un iegade un atmaksats kreditriska 31.12.2023

1. stadija 334 4 (37) 29 (70) 260

2. stadija 256 1 U (3) 49 302

3. stadija 4 426 5 (769) (603) (78) 2976

Kopa 5016 5 (807) (577) (99) 3538

21. leguldijumi meitas sabiedribas

230

leguldijumi meitas sabiedribas 2024. gada 31. decembri (‘000 EUR):

Sabiedriba

Adrese

Pasu

Pamat -
kapitals

kapitals

Bankas
dala no
kopéja
pamat-
kapitala,
%

Bruto
uzskaites
vértiba

Uzkrajumi
zaudéjumiem
no vertibas
samazinasanas

Neto
uzskaites
vértiba

SATRS Veesies el 7 Migey 14229 7741 100.00% 14229 (4 051) 10178
Investments Latvija
RB Securities Ltd. Stasinou 1, Mitsi Building 1,
2.stavs, 5. birojs, Plateia o
Eleftherias, P.C.1060, Nikosija, 20z = SRl BEE e g
Kipra
Rietumu Lizing OOO Odojevska iela 117,
6. stavs, 9. birojs, Minska, 275 3686 99.50% 2 362 - 2 362
Baltkrievija
SIA “InCREDIT Krisjana Barona iela o
GROUP” 130, Riga, Latvija 500 10 260 51.00% 255 - 255
SIA “RB Drosiba Vese}as iela 7, Riga, 7 7 100.00% 7 . 7
Latvija
Sl VeseiEs 7 \L/:f\ijgs iela 7, Riga, 142 7919 100.00% 3263 - 3263
NOD “Nakotnes Vesetas iela 7, Riga, . 5 ) . )
Atbalsta Fonds” Latvija =07/ [BEeR e
SIA Elﬂl’o Textile Vese}as iela 7, Riga, 887 (1777) 100.00% 1000 (1000) _
Group Latvija
SN \l_/gts\ijtaas Isla 7 Figk; 12519 10669  100.00% 12519 (2145) 10 374
Sl ez Sy Vessins ela 7 Rige, N003 1587 100.00% 11003 - 11003
Management' Latvija
Bankas ieguldijums 53 057 (15 232) 37 825

meitas sabiedribas



21. leguldijumi meitas sabiedribas, turpinajums
leguldijumi meitas sabiedribas 2023. gada 31. decembri (‘000 EUR):

Finansu parskati

Sabiedriba Adrese Pamat - Pasu Bankas Bruto Uzkrajumi Neto
kapitals kapitals dala no uzskaites zaudé&jumiem uzskaites
kopéja vértiba noveértibas vértiba
pamat- samazinasanas
kapitala,%
SIA“RB Vesetas iela 7, Riga, 14 229 6 316 100.00% 14 229 (4 051) 10178
Investments” Latvija
RB Securities Ltd. Stasinou 1, Mitsi Building 9 002 387 99.99% 8 355 (8 036) 319
1, 2. stavs, 5. birojs, Plateia
Eleftherias, P.C.1060, Nikosija,
Kipra
SIA “OVERSEAS Dzintaru iela  3A, Ventspils, 9 480 1590 100.00% 7 346 (5759) 1587
Estates” Latvija
Rietumu Lizing OOO Odojevska iela 117, 275 4 488 99.50% 2362 - 2362
6. stavs, 9. birojs, Minska,
Baltkrievija
SIA “InNCREDIT Kris§jana Barona iela 500 8 617 51.00% 255 - 255
GROUP" 130, Riga, Latvija
SIA “RB Drosiba” Vesetas iela 7, Riga, 71 299 100.00% 71 - 71
Latvija
SIA “Vesetas 7" Vesetas iela 7, Riga, Latvija 142 7 429 100.00% 3263 - 3263
NOD “Nakotnes Vesetas iela 7, Riga, - 667 100.00% - - -
Atbalsta Fonds” Latvija
SIA “Euro Textile Vesetas iela 7, Riga, Latvija 887 (1595) 100.00% 1000 (1000) -
Group”
SIA “KI Fund” Vesetas iela 7, Riga, 5719 3834 100.00% 5719 (2145) 3574
Latvija
SIA “Second Sky Vesetas iela 7, Riga, Latvija 11003 243 100.00% 1 003 - 11003
Management”
Bankas ieguldijums 53 603 (20 991) 32612

meitas sabiedribas

2024. gada Banka pardeva 100% SIA OVERSEASE ESTATE kapitaldalu ar Banku nesaistitam tresajam
personam par 2,2 miljoniem EUR. Pelna no akciju pardosanas ir 630 tukstosi EUR.
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22. leguldijumi asociétajas sabiedribas

leguldijums | leguldijuma | leguldijums
Registracijas vértiba

Banka

Nosaukums

AS “Latvijas Latvija Gazesirealizaciial s g oo, 36 955 28.97%
gaze pa caurulvadiem
36 955
Grupa

Nosaukums

vertiba

valsts LEGETEEE Y 2024.gada 31.decembris 2023.gada 31.decembris
% 000 EUR

36 955

36 955

leguldijuma

leguldijums | leguldijuma | leguldijums
Registracijas vertiba vértiba

valsts R = 2024.gada 3l.decembris | 2023.gada 31.decembris

% ‘000 EUR ‘000 EUR

A LEIES Latvija Ceres Rl o ep oy 37955 28.97%
gaze pa caurulvadiem
“ . Dzelzcela
=l .AEP Rail Latvija informativie 0.00% - 43.00%
Service - .
pakalpojumi
Nekustama
SIA “NAT . e . .
GRUPA” Latvija |p_asu rpa 29.50% - 19.00%
pardosana
Kopa 37 955

2024. gada SIA “RB Investments” pardeva nesaistitai personai 43% SIA “AED RAIL SERVICE" kapitaldalu par

1 EUR. Pardosanas bridi akciju neto vertiba bija 0 EUR.

Asociéeta sabiedriba AS “Latvijas Gaze”

2024
'000 EUR
Procentuala Iidzdaliba 28.97%
llgtermina aktivi 5797
Apgrozamie aktivi 169 713
llgtermina saistibas (337)
Istermina saistibas (36 868)
Neto aktivi (100%) 138 311
Grupas neto aktivu dala (28,97%) 40 069
legades patiesas vértibas korekciju ietekme un citas korekcijas (2M4)
Kopa 37 955
2024
'000 EUR
Neto ienémumi 91 067
Pelna/(zaudé&jumi) attiecigaja perioda 13238
Citi visaptverosie ienakumi / (zaud&jumi) 0
Kopéjie visaptverosie ienakumio 13238
Kopéjie visaptverosie ienakumi (28.97%) 3835
legades patiesas vertibas korekciju ietekme un citas korekcijas (2 835)
Grupas dala kopéjos visaptverosajos ienakumos 1000

36 955

36 955

ployk)
'000 EUR

28.97%
6313
157 414
(76)

(38 564)
125 087
36238
717

36 955

2023
'000 EUR

159 819
(56 911)
(47)

(56 958)
(16 501)

leguldijuma

‘000 EUR



Finansu parskati

22. leguldijumi asociétajas sabiedribas, turpinajums

Asociéta sabiedriba AS “Latvijas Gaze”

AS “Latvijas Gaze" nodrosina dabasgazes vairumtirdzniecibu un pardoSanu biznesa klientiem Latvija,
Igaunija, Lietuva un Somija. Majsaimniecibu segmenta AS “Latvijas Gaze" ir lielakais dabasgazes tirgotajs
Latvija. 2023. gada 29. novembri Banka pret naudas atlidzibu iegadajas 28,97% AS “Latvijas Gaze” akciju, kas
tobrid tika publiski tirgotas Nasdaq Riga ar ISIN kodu: LVOO00100899. Saskana ar Akciju pirkuma ligumu
pardevejam ir tiesibas uz atpirkSanas iespéju 36 menesu perioda.

AtpirkSanas iespéja 2 005 miljonu EUR apmeéra (2023: 1 955 miljoni EUR) ir atzita saistibas ka Finansu
instrumenti patiesaja vértiba ar atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu aprekina (18. pielikums). lespejas
llguma vertiba ir atkariga no pamata esosa kapitala ieguldijumu patiesas vértibas un ieprieks noteiktam
atpirkSanas cenam, kas laika gaita palielinas.

Asociéta sabiedriba SIA “NAT Grupa”

2024 2023
'000 EUR '000 EUR
Procentuala lidzdaliba 29.50% 19.50%
llgtermina aktivi 3490 3490
Apgrozamie aktivi 25 23
llgtermina saistibas (5 440) (5 467)
Istermina saistibas (95) (64)
Neto aktivi (100%) (2020) (2.019)
Grupas dala neto aktivos (29.5% / 19.5%) (596) (394)
2024 2023
'000 EUR '000 EUR
Neto ienémumi 60 50
Pelna/(zaudé&jumi) attiecigaja perioda M 7

Citi visaptverosie ienakumi - -
Kopéjie visaptverosie ienakumio M 7
Grupas dala neto aktivos (29.5% / 19.5%) -

2024. gada Banka palielinaja ieguldijumu SIA NAT GRUPA kapitala lidz 29,5% (2023: 19,5%), iegadajoties
akcijas no cita uznémuma dalibnieka.

2024. gada augusta, nemot véra SIA “NAT Grupa” aktivu patiesas vertibas korekcijas, tas neto aktivi bija
EUR (859) tukstosi. Proporcionala 10 % dala no SIA “NAT Grupa” pasu kapitala butu EUR (85) tUkstosi.
legades cena bija EUR 226 tukstosi (bez atliktajiem maksajumiem vai papildu darijuma izmaksam). Lidz
ar to Koncerns identificéja no darijuma izrietoSo nematerialo vertibu EUR 226 tukstoSu apmera, kas tika
noteikta ka starpiba starp iegades cenu un proporcionalo ieglto neto aktivu dalu (noteikta ka 0, nemot véra
uznémuma negativos neto aktivus). Tomer, nemot véra SIA “NAT Grupa” negativos neto aktivus, ieguldijuma
uzskaites vertiba tika pilntba norakstita Grupas finansu parskatos.
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23. Pamathdzekli
Grupa

Lietosanas Nepabeigta Transporta Biroju Avansa

'000 EUR tiesibu celtnieciba lidzekli aprikojums maksajumi
aktivi

legades izmaksas/parvértéta vértiba

2024.gada 1. janvari 1510 35816 - 13 023 15 205 106 65 660
legadats 153 - - - 579 38 770
Izslegts (163) - - - (1919) - (2082)
Parcelts - - - 35 105 (140) -
ParklasificéSana - 2764 - - - - 2 764
(uz)/no ieguldijumu

Ipasumu

Meitas sabiedribas (804) - - - (1039) - (1843)
kapitaldalu pardosana

Parvértesana - 956 - - - - 956
Arvalstu valtu - (58) - - (1) = (59)
parvertésanas

ietekme

2024. gada 696 39478 - 13 058 12 930 4 66 166

31. decembri

Nolietojums 643 9405 - 3121 9 943 - 23112
2024. gada 1. janvari

Apréekinatais 204 870 - 726 376 - 2176
nolietojums

Izslégts (120) - - - (1735) - (1855)
Parcelts - - - - - - -
Meitas sabiedribas (420) - - - (769) - (1189)
kapitaldalu pardosana

Arvalstu valGtu - (5) - - m - (6)
parvértésanas

ietekme

2024. gada 307 10 270 - 3 847 7 814 - 22 238

31. decembri

Neto uzskaites

vertiba

2024. gada 389 29 208 - 9 21 516 4 43 928
31. decembri

2023. gada 867 26 411 - 9 902 5262 106 42 548

31. decembri

Saistiba ar Bankas no meitas sabiedribas nomato telpu paplasinasanu tika atzita parklasificesana no
pozicijas leguldijumu Tpasumi uz poziciju Pamatlidzekli EUR 2,764 tUkstosu apmeéra (2023: 6,020 tukstosi).
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23. Pamatlidzekli, turpinajums

Grupa
'000 EUR

legades izmaksas/

Lietosanas

tiesibu
EL Y]

Zeme un

ekas

Nepabeigta

celtnieciba

Transporta
Iidzekli

Biroju

aprikojums

Avansa
maksajumi

Finansu parskati

parvertéta vertiba 1474 29 949 8 13128 15 440 56 60 055
2023. gada 1. janvari

legadats N4 - - 242 502 106 964
Izslégts (78) . = (347) (779) (1198)
Parcelts - 8 8) 56 (56) -
ool ety 6020 : : : : 6020
Meitas sabiedribas . . . . . .
kapitaldalu pardosana

Parvértésana - 55 - - - - 55
ﬁg\:sg rttLég: rlgtsuietekme ) 1213) ) (6) v ) (236)
2023. gada 31. decembri 1510 35 816 - 13 023 15 205 106 65 660
gg;;etgi‘;';‘: Janvar 460 8989 8 2706 10 371 5 22534
Aprékinatais nolietojums 216 427 - 721 352 - 1716
Izslegts (33) - - (303) (769) - (1105)
Parcelts = 8 (8) - = = c
ﬁ;igrtt%g: *L;tsuietekme : 1) : (3) ) : L]
2023. gada 31. decembri 643 9 405 - 3121 9943 - 23112
Neto uzskaites vértiba

2023. gada 31. decembri 867 26 411 - 9902 5262 106 42 548
2022. gada 31. decembri 1014 20 960 - 10 422 5069 56 37 521

Aktivu parvertésana
2024. gada 31. decembri un 2023. gada 31. decembri ipasums, kas sastav no biroju ékas un zemes gabala,
tika parvertéts, balstoties uz zinojumu, ko sagatavojusi aréji neatkarigi ipasuma vertétaji ar atbilstosu
profesionalo kvalifikaciju un pieredzi lidzigu Tpasumu vértésana attiecigaja vieta. Neatkarigi vertéetaji
sagatavo ipasuma patiesas vertibas novertéjumu katru gadu.
Tabula uzradita batiskako Tpasumu patiesas véertibas novertésanai izmantotas vértéSanas metode, ka ari
butiskakie izmantotie nenovérojamie dati. Paréjie Grupas meitas sabiedribu 1pasumi netiek uzskatiti par

butiskiem Bankas un Grupas konteksta.
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23. Pamatlidzekli, turpinajums

2024:

Vértésanas metode Butiski Saistiba starp batiskiem
nenoveérojami nhenovérojamiem datiem un
dati patiesas

vértibas novértésanu

Biroju telpas administrativa Tirgus salidzinajuma Cena par m?2—-  Patiesa vertiba pieaugtu
€ka ar neto uzskaites metode: patiesa 690 EUR (samazinatos), ja cena par m? badtu
vértibu 456 tukstosSi EUR vértiba noteikta, (2023: augstaka (zemaka).
(2023: 422 tukstoSi EUR) balstoties uz EUR 660)
Minska, Baltkrievija salidzinamu éku

pardoSanas darjjumu

rezultatiem
Biroju eka (17,071 m?) un Diskontétas naudas Nomas Aplésta patiesa vertiba pieaugtu
zemes gabals plismas metode: ienakumi (samazinatos), ja:
36,600 tukstosi EUR modelis balstits uz par m?EUR - Nomas ienakumi par m? bltu
vértiba Riga, Latvija diskontétajam naudas 15.50 apméra augstaki (zemaki);

plidsmam no nomas (2023: EUR - Diskonta likme bGtu zemaka

ienakumiem. 15.50) (augstaka);

Diskonta likme - Ikgadégjie kapitalieguldijumi bdtu
7.8% (2023: mazaki (lielaki);
7.8%) - lznomato telpu Ipatsvars bltu

augstaks (zemaks).

2023:
Vertesanas metode Butiski Saistiba starp batiskiem
nenoverojami nhenovéerojamiem datiem un
dati patiesas
vertibas novertésanu

Biroju telpas administrativa Tirgus salidzinajuma Cena par m?2-  Patiesa vértiba pieaugtu
éka ar neto uzskaites metode: patiesa 660 EUR (samazinatos), ja cena par m? butu
Vvertibu 422 tukstoSi EUR vértiba noteikta, (2023: EUR 711) augstaka (zemaka).
(2022: 455 tukstosi EUR) balstoties uz

salidzinamu éku
pardosanas darjjumu

rezultatiem
Biroju éka (17,071 m2) un Diskontétas naudas Nomas Aplésta patiesa vertiba pieaugtu
zemes gabals plismas metode: ienakumi (samazinatos), ja:
36,600 tukstosi EUR modelis balstits uz par m? EUR - Nomas ienakumi par m? baGtu
vertiba Riga, Latvija diskontétajam naudas 15.50 apméra augstaki (zemaki);
plismam no nomas (2022: EUR - Diskonta likme budtu zemaka
ienakumiem. 14.36) (augstaka);
Diskonta likme - Ikgadéjie kapitalieguldijumi batu
7.8% (2022: mazaki (lielaki);
7.8%) - Iznomato telpu ipatsvars butu

augstaks (zemaks).
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23. Pamatlidzekli, turpinajums

Lietosanas Transporta Biroju Avansa
tiesibu aktivi Iidzekli aprikojums maksajumi

Banka
'000 EUR

legades izmaksas/parvértéta vértiba

Finansu parskati

2024. gada 1. janvari 30 077 3026 n179 44290
legadats 604 - 450 35 1089
Izslégts - - (228) - (228)
Parcelts - 35 8 (43) -

2024. gada 31. decembri 30 681 3 061 1 409 - 45151
Nolietojums un zaudé&jumi no

vértibas samazinasanas 6703 1872 6 815 - 15 390
2024. gada 1. janvari

Aprékinatais nolietojums 1726 224 153 - 2103
Izslégts = = (224) - (224)
2024. gada 31. decembri 8 429 2096 6 744 - 17 269
Neto uzskaites vértiba

2024. gada 31. decembri 22 252 965 4 665 - 27 882
2023. gada 31. decembri 23 374 1154 4 364 8 28 900

'000 EUR

legades izmaksas/parvértéta vértiba

LietoSanas Transporta Biroju Avansa
tiesibu aktivi lidzekli aprikojums maksajumi

2023. gada 1. janvari 22745 318 11 558 37 429
legadats 7 332 242 344 ® 7 918
Izslégts - (334) (723) - (1057)
2023. gada 31. decembri 30 077 3026 1179 8 44290
Nolietojums un zaud&jumi no

vértibas samazinasanas 5122 1950 7 400 - 14 472
2023. gada 1. janvari

Aprékinatais nolietojums 1581 218 163 - 1935
Izslégts = (296) (721) = (11017)
2023. gada 31. decembri 6703 1872 6 815 - 15 3690
Neto uzskaites vértiba

2023. gada 31. decembri 2374 1154 4364 8 28 900
2022. gada 31. decembri 17 623 1168 4158 8 22 957

neysied nsueul4 @

237



238

Rietumu Banka | Gada parskats 2024

24. Nematerialie ieguldijumi
Grupa

'000 EUR \l;l:rr:iigzeriélé Datorprogrammas ﬁ‘\;:\s;a}umi

legades izmaksas 2024. gada 1. janvari 1069 1 727 61 475 13 332
legadats = n7 5 664 786
Meitasuznémuma pardosana - - m - (1)
2024. gada 31. decembri 1069 11 844 65 1139 14 M7
Amortizacija un zaudéejumi 289 1 426 53 - 11768
no vértibas samazinasanas

2024. gada 1. janvari

Aprékinata amortizacija - 135 1 - 136
Izslegts 401 - - - 401
2024. gada 31. decembri 690 11 561 54 - 12 305
Neto uzskaites vértiba

2024. gada 31. decembri 379 283 1 1139 1812
2023. gada 31. decembri 780 301 8 475 1564

'000 EUR \l;léerrtr;z;eriélé Datorprogrammas ﬁ‘\?lz\ss;}umi

legades izmaksas 2023. gada 1. janvari 1069 12180 65 55 13 369
legadats - 177 - 420 597
Izslégts - (630) - - (630)
Arvalstu valUtu parvértésanas ietekme - - (4) - (4)
2023. gada 31. decembri 1069 n 727 61 475 13 332
Amortizacija un zaudéejumi 289 n77n 54 - 12 14
no vértibas samazinasanas

2023. gada 1. janvari

Aprékinata amortizacija - 284 2 - 286
Izslegts - (629) - - (629)
Arvalstu valUtu parvértésanasietekme - - - (3 (3)
2023. gada 31. decembri 289 1 426 56 (3) 11768
Neto uzskaites vértiba

2023. gada 31. decembri 780 301 5 478 1564
2022. gada 31. decembri 780 409 n 55 1255

Nematerialie aktivi 379 tUkstosu EUR apmeéra (2023: 780 tlkstosi EUR) izveidojas 2001. gada maksajumu
karsu biznesa iegades rezultata. 2024. gada tika atziti nematerialas vértibas samazinasanas zaudejumi
EUR 401 (2023: 0) apmeéra. Maksajumu karsu biznesa vértiba 2024. gada 31. decembri bija EUR 799 tlkstosi

(2023: EUR 1033 tikstosi).



Finansu parskati

24. Nematerialie ieguldijumi, turpinajums

Banka
'000 EUR \l;léerr:;:;eriélé Datorprogrammas m;a‘?ss;_‘a}umi
legades izmaksas 2024. gada 1. janvari 1069 1 757 36 439 13 301
legadats - n7 - 664 781
2024. gada 31. decembri 1069 11 874 36 1103 14 082

Amortizacija un zaudéjumi no vértibas samazinasanas

2024. gada 1. janvari 289 11 420 35 - N 744
Aprékinata amortizacija = 135 = = 135
Zaudéjumi no vértibas 401 - - - 401
2024. gada 31. decembri 690 11 555 35 - 12 280

Neto uzskaites vertiba

2024. gada 31. decembri 379 319 1 1103 1802
2023. gada 31. decembri 780 337 1 439 1557
'000 EUR \I;léerrtr;;;eriélé Datorprogrammas rA;‘\:);ss;}umi
legades izmaksas 2024. gada 1. janvari 1069 12173 36 56 13 334
legadats - 178 - 420 598
Izslegts - (631) - - (631)
Parcelts - 37 - (37) -
2023. gada 31. decembri 1069 1757 36 439 13 301

Amortizacija un zaudéjumi no vértibas samazinasanas

2023. gada 1. janvari 289 11 764 35 - 12 088
Aprékinata amortizacija - 285 - - 285
Izslegts - (629) - - (629)
2023. gada 31. decembri 289 1 420 35 - N 744

Neto uzskaites vértiba
2023. gada 31. decembri 780 337 1 439 1557
2022. gada 31. decembri 780 409 1 56 1246

Nematerialie aktivi 379 tUkstosu EUR apmeéra (2023: 780 tlkstosi EUR) izveidojas 2001. gada maksajumu
karSu biznesa iegades rezultata. 2024. gada tika atziti nematerialas vertibas samazinasanas zaudé&jumi
EUR 401 (2023: 0) apmeéra. Maksajumu karsu biznesa vértiba 2024. gada 31. decembri bija EUR 799 tlkstosi
(2023: EUR 1 033 tUkstosi).
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25. Lietosanas tiesibu aktivi un nomas saistibas
Pamatlidzeklu sastava ir ieklauti gan ipasuma esosi, gan nomati aktivi, kas neatbilst ieguldijumu ipasuma

definicijai.
31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2023
'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
LietoSanas tiesibu aktivi 389 22252 867 23 374
Kopa 389 22252 867 23374

Grupa un Banka noma zemi un ékas. Talak sniegta informacija par nomu, kurai Grupa ir nomnieks.

Lietosanas tiesibu aktivi

31.12.2024  31.12.2024  31.12.2023 31.12.2023

'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR

Grupa Banka Grupa Banka
Uzskaites vertiba 1. janvari 867 23 374 1014 17 623
LietoSanas tiesibu izmainas 109 604 36 7 332
Aprékinata amortizacija parskata perioda (203) (17206) (183) (1581)
Meitasuznémuma pardosana (384) - - -
Uzskaites vértiba 31. decembri 389 22 252 867 23 374
Nomas saistibas

31.12.2024  31.12.2024  31.12.2023 31.12.2023

'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR

Grupa Banka Grupa Banka
Sakuma atlikums 861 24923 1014 18 769
Nomas maksajumi (222) (1307) (253) (1052)
Aprékinatie procenti 44 900 29 897
Samaksatie procenti (44) (900) (27) (897)
Izmainas nomas liguma noteikumos 109 604 98 7 206
Arvalstu valQtu parvérté3anas ietekme M (25) - -
Meitasuznémuma pardosana (369) - - -
Beigu atlikums 378 24195 861 24 923

Pelna vai zaudéjumos atzitds summas

31.12.2024  31.12.2024  31.12.2023 31.12.2023

'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR

Grupa Banka Grupa Banka
Aprékinatais nolietojums 203 1726 183 1581
Procentu izdevumi par nomas saistibam 44 900 29 897
Kopa 247 2626 212 2 478
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26. leguldijumu ipasumi

leguldijumu Tpasumi ietver dzivojamo Tpasumu un komercialus Ipasumus, piemeéeram, zemi

un telpas, kas pieder Grupas sabiedribam un kuras Grupa neizmanto sava darbiba.

Uzskaites vertiba 1. janvari
Parcelts uz pamatlidzekliem
Meitasuznémuma pardosana

leguldijumi meitasuznémuma
pamatkapitala

Parcelts uz pardosanai turéetiem
ilgtermina aktiviem

Parcelts no paréjiem aktiviem
legadats

Izslégts / pardots
Parvéertesana

ValUtas parvéertésana

Uzskaites vertiba 31. decembri

12/31/2024 12/31/2024 12/31/2023
000 EUR 000 EUR 000 EUR
Grupa Banka Grupa

97 753 4217 93 596

(2 764) - (6 020)
(5372) - -

- (900) -

(5991) (1126) -

- - 734

5170 36 7 394

(7 427) (6 378) (2 413)
(270) (329) 7582
(1060) - (3120)

80 039 33 420 97 753

Finansu parskati

vai éku dalas,

12/31/2023

000 EUR
Banka

734
2315
(2202)
5012

42117

Grupas ienakumi no nomas un citas saimnieciskas darbibas ienakumi/izmaksas par gadu, kas noslédzas

2024. gada 31. decembrt:

Izirétais ieguldijumu Tpasums

leguldijumu Ipasums, kas tiek turéts vertibas

Kopa

Uzskaites vertiba

~000 EUR

37 855
42184
80 039

lenakumi no nomas
un citi ienakumi
000 EUR

2384

2384

Saimnieciskas
darbibas izmaksas
000 EUR

1396
- 741
2137

Grupas ienakumi no nomas un citas saimnieciskas darbibas ienakumi/izmaksas par gadu, kas noslédzas

2023. gada 31. decembri:

Izirétais ieguldijumu Tpasums

leguldijumu ipasums, kas turéts noltka gut
pelnu no vértibas pieauguma

Kopa

Uzskaites vertiba

~000 EUR

52305
45 448

97 753

lenakumi no nomas
un citi ienakumi
000 EUR

3063

3063

2329

Saimnieciskas
darbibas izmaksas
000 EUR

1406
= 923

Ires ienakumi un saimnieciskas darbibas ienakumi/izdevumi ir uzraditi pelnas vai zaudéjumu aprékina pie

pargjiem ienakumiem/(izdevumiem).

Visu ieguldijumu Tpasumu patiesas vertibas novértejums ir kategorizéts ka 3. [imenis patiesas vertibas

hierarhija.
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26. leguldijumu Tpasums, turpinajums

Koncerns un Banka klasificé nekustama ipasuma aktivus, kas ir pardoSanas procesa, ka pardoSanai turéetus
ilgtermina aktivus. PardoSanai turétos ilgtermina aktivus veido tikai nekustamais ipasums, un to atlikums
Koncernam ir 5991 tlkstosi EUR (2023. gada - 303 tukstoSi EUR) un Bankai - 1126 tukstosi EUR (2023. gada
- 300 tukstosi EUR).

Salidzinajuma ar iepriekséjo parskata periodu 2024. gada ir vérojams butisks pieaugums kategorija
Pardosanai turéti ilgtermina aktivi. So pieaugumu galvenokart noteica pardosanai sagatavoto un 2025. gada
sakuma veiksmigi realizéto aktivu skaits. levérojamu dalu no Siem aktiviem veido saules energijas
parku projekti, kuru veértiba ir 4,9 miljoni EUR, kas atspogulo Koncerna koncentréSanos uz ilgtspéju un
ieguldijumiem atjaunojamas energijas joma.

26. leguldijumu ipasums, turpinajums
Tabula uzradita butiskako Tpasumu patiesas vertibas novéertésanai izmantota vertésanas metode, ka ari

bltiskakie izmantotie nenovérojamie dati 2024. gada 31. decembirt:

Vertésanas metode

Butiski nenovérojami dati

Uzskaites
vertiba
000 EUR

Dzivojamais

Tirgus salidzinajuma metode: Patiesa vértiba

Vidéja cena par m#*

ipasums noteikta, balstoties uz salidzinamu pasumu
- Riga pardosanas darijumu rezultatiem. EUR 406-3,353 7 580
-Jarmala EUR 1,257-3,347 3952
- Citi Latvijas regioni EUR 1,278 190
- Maskava, Krievija EUR 1,348-1,453 3N
Zeme Tirgus salidzinajuma metode: Patiesa vertiba Videja cena par m2*
noteikta, balstoties uz salidzinamu zemes
- Riga gabalu pardoSanas darjjumu rezultatiem. EUR3-158 10166
-Jdrmala EUR1-1,187 1192
- Citi Latvijas regioni 1-599 8170
Komercialais Tirgus salidzinajuma metode: Patiesa vertiba Vidéja cena par m?*
ipasums noteikta, balstoties uz salidzinamu ipasumu
- Riga pardosanas darijjumu rezultatiem. EUR 41-1137 8 502
- Citi Latvijas regioni EUR10-821 1493
- Maskava, Krievija EUR 1-3,051 12782
- Riga Diskontétas naudas plismas metode: Nomas ienakumi par m? komercplatibas 1857
Modela pamata ir diskontétas naudas EUR 8, kapitalizacijas likme 8%, gada
- Citi Latvijas regioni pldsmas no nomas ienakumiem. diskonta likme 9%. 1500
Nomas ienakumi par m? komercplatibas
EUR 3, kapitalizacijas likme 9%, gada diskonta
likme 11.1%. lekartu fiziska nolietojuma limenis
1%-35%.
Komercialais Diskontétas naudas plismas metode: Modelis  Vidéjie nomas ienakumi par 8 052
Tpasums balstits uz diskontétajam naudas plismam no telpu m? EUR 14.70
- Biroju éka (Riga) nomas ienakumiem. Gada diskonta likme 6.75%
Kapitalizacijas likme 6.5%
- Komercplatibas Diskontétas naudas plismas metode: Modela  Vidéjie telpu nomas ienakumi par m? 4,68 EUR 1100
(Riga) pamata ir diskontétas naudas plismas no Gada diskonta likme 9,75% Kapitalizacijas
nomas ienakumiem un tirgus salidzinasanas likme 7,75%; Vidéja cena par m2 ir 593 EUR.
metode: Patiesa vertiba tika noteikta,
pamatojoties uz lidzigu ipasumu salidzinamu
pardosanas darijumu rezultatiem.
- Viesnicas Diskontétas naudas plismas metode: Gada diskonta likme 8.75-11.4% 3920
(Latvija) Modelis balstits uz diskontétajam naudas Kapitalizacijas likme 7.5-9.3%, pielagota
plismam no nomas ienakumiem. vidéja nomas maksa EUR par kv.m.
bez PVN 5.4-9.2 EUR.
- Komercapbuves Tirgus salidzinajuma metode: Patiesa vértiba Vidéja cena par m? EUR 156,19 - 265,75. 9272
platibas (Riga) noteikta, balstoties uz salidzinamu Tpasumu Dzivojamo Tpadumu vidéja korigéta m? vértiba
pardosanas darijumu rezultatiem. péc bUvniecibas pabeigSanas 2711 - 3412 EUR.
Gada diskonta likme 11%, diskonta faktors
0.73-0.90.
Kopa 80 039
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26. leguldijumu ipasums, turpinajums
Tabula uzradita butiskako Tpasumu patiesas vertibas novértéSanai izmantota vertésanas metode, ka ari
butiskakie izmantotie nenovérojamie dati 2023. gada 31. decembri:

Dzivojamais
Ipasums

- Riga

-Jarmala

- Citi Latvijas regioni
- Maskava, Krievija

Zeme

- Riga

-Jarmala

- Citi Latvijas regioni
Komercialais
ipasums

- Riga

- Citi Latvijas regioni
- Baltkrievija

- Maskava, Krievija
- Riga

- Rigas raj.

- Citi Latvijas regioni

Komercialais
ipasums
- Biroju éka (Riga)

- Viesnicas (Latvija)

- Ostas terminalis
(Ventspils)

- Komercapbuves
platibas (Riga)

Kopa

Vertésanas metode

Tirgus salidzinajuma metode: Patiesa vértiba
noteikta, balstoties uz salidzinamu ipasumu
pardoSanas darijumu rezultatiem.

Tirgus salidzinajuma metode: Patiesa vértiba
noteikta, balstoties uz salidzinamu zemes
gabalu pardosanas darjjumu rezultatiem.

Tirgus salidzinajuma metode: Patiesa vertiba
noteikta, balstoties uz salidzinamu ipasumu
pardoSanas darijjumu rezultatiem.

Diskontétas naudas plismas metode: Modela
pamata ir diskontétas naudas pliGsmas no
nomas ienakumiem.

Diskontétas naudas plismas metode: Modelis
balstits uz diskontétajam naudas plismam no
nomas ienakumiem.

Diskontétas naudas plismas
metode: Modelis balstits uz
diskontétajam naudas
pldsmam no nomas
ienakumiem.

Diskontétas naudas plismas metode: Modelis
balstits uz diskontétajam naudas plismam no
palmu ellas produktu parkrausanas,
uzglabasanas un jaukSanas.

Tirgus salidzingjuma metode: Patiesa vértiba
noteikta, balstoties uz salidzinamu Tpasumu
pardosanas darjjumu rezultatiem.

Finansu parskati

Buatiski nenoverojami dati

Vidéja cena par m?*

EUR 109-3,303
EUR 1,256-3,705
EUR 1,047-1425
EUR 1,358-1,441

Vidéja cena par m2*

EUR3-145
EUR1-5161
EURT-599

Vidéja cena par m?*

EUR 66-1,565
EUR 11-737
EUR 271

EUR 63-2,809
Nomas ienakumi par telpu m? EUR 8. Gada
diskonta likme 9 %, kapitalizacijas likme 8 %.

Nomas ienakumi par telpu m? EUR 9. Gada
diskonta likme 8 %, kapitalizacijas likme 7,5 %.

Nomas ienakumi par telpu m? 3 EUR. Gada
diskonta likme 11,1 %, kapitalizacijas likme 9
%. lekartu vidéjais fiziska nolietojuma limenis
ir no 27 % lidz 69 %. Pieprasijuma korekcija
no 0,5 lidz 0,8.

Vidéjie nomas ienakumi par
telpu m? EUR 15.50

Gada diskonta likme 8.5%
Kapitalizaacijas likme 6.25%

Gada diskonta likme 9-11%
Kapitalizacijas likme 7-9.3%, pielagota
vidéja nomas maksa EUR par kv.m.

bez PVN 3-9.3 EUR.

Vidéja viesnicu noslodze 30-97%.

Vidéja viesnicas numura cena 46-85 EUR

Nomas ienakumi no operatora par partikas
ellu produktu parkrausanu un uzglabasanu.
Kapitalizacijas likme 8.5%. Parkrausanas tarifi
no 15,50 - 18,30 EUR par tonnu; Paredzamie
parkrausanas apjomi 48'669 - 80'669 tonnas

(I'dz 40,33% no atlauta apjoma); Uzglabasanas

cena par kubikmetru no 5,50 - 6,49 EUR;

Noslogojums/nomas ienémumu zuduma riska

faktors no 0.25 - 0.65, gada diskonta likme
11.68%, kapitalizacijas likme 8.5%.

Vidéja cena par m2 EUR 157,42-302,60.
Dzivojamo ipasumu vidéja korigéta m?
vértiba péc blvniecibas pabeigsanas

2906.8 - 3727.72 EUR. Gada diskonta likme 11%,

diskonta faktors 0.59345 - 0.81162.

Uzskaites
vertiba
000 EUR

8 831
8183
1641
317

10 665
1315
1139

9700
1552
244

13530
1868

182

1713

10816

4594

4 472

6991

97 753

* pardosanas cenas ir lidzigu Tpasumu tirgus cenas, kas korigétas par tadiem kritérijiem ka zemesgabala
teritorija, atrasanas vieta, stavoklis, piedavajuma cena, ka rezultata tiek ieguti butiski nenovérojami dati.
Savstarpéja saistiba starp batiskiem nenovérojamiem tirgus datiem un patiesas vertibas novertejumu
— patiesa vertiba pieaugtu (samazinatos), ja cena par m2 butu augstaka (zemaka), ires ienakumi par m?
butu lielaki (zemaki), diskonta likme butu zemaka (augstaka), gada kapitalie izdevumi butu zemaki (lielaki),
noslodze augstaka (zemaka).
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27. Parejie aktivi

Paréjie finansu aktivi

Nauda cela

Citi debitori

Debitoru parads saistiba ar meitas
sabiedribas pardosanu
Sanemamas dividendes

Citi

Uzkrajums zaudéjumiem no veértibas
samazinasanas - citi debitori
Paréjie nefinansu aktivi

Avansa maksajumi

PVN parmaksa

Atliktie izdevumi

Uzkratie ienakumi

Citi

12/31/2024 12/31/2024 12/31/2023 12/31/2023
~000 EUR ~000 EUR “000 EUR ~000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka

2 466 2 466 508 508

2 045 755 1373 1137

1550 1550 3550 3550

- 6332 - 6332

279 2 664 10

(567) (361) (570) (358)

4 969 316 4 370 399

619 97 133 40

1428 1298 1475 1290

751 676 1182 563

2302 - 532 233

15 842 13131 13 217 13 704

Pasreizejais priekSapmaksas atlikums EUR 4,3 miljonu apmeéra ir saistits ar saules parku bavniecibu, bet
pareja dala ir saistita ar citiem priekS8apmaksas maksajumiem par investicijam ipasumu labiekartosana un

dazados citos projektos.

Pozicija Dividenzu debitoru paradi atspogulo nesamaksatas dividendes no banku meitasuznémuma
SIA Vesetas 7 EUR 6 332 tukstoSu apmeéra (2023. gada - EUR 6 332 tukstosi), par kuru izmaksu lemums
tika pienemts 2022. gada. Banka plano slégt o poziciju Bankas un SIA Vesetas 7 apvieno$anas rezultata
2025. gada (sk. 42. pielikumu). Ta ka meitasuznémumam SIA Vesetas 7 2024. gada 31. decembri ir pozitivs
pasu kapitals 7,4 miljonu EUR apmeéra, planotas apvienoSanas rezultata nav paredzami zaud&jumi vai
Koncerna un/vai Bankas pasu kapitala samazinajums.

Izmainas uzkrdjumos zaudéjumiem no vértibas samazinasands

Atlikums 1. janvari
Aprékinats parskata gada
ValUtas parvertésana
Atguts

Norakstits

Atlikums 31. decembri

2024

000 EUR
Grupa

2024

~000 EUR

Banka

358 662 370
- 8 -

5 (4) -

(2) (81) (9)

- (15) (3)
361 570 358



28. Saistibas pret bankam

Finansu parskati

12/31/2024 12/31/2024 12/31/2023 12/31/2023
000 EUR 000 EUR 000 EUR 000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
Saistibas pret Latvijas Banku - - 51479 51479
Saistibas pret bankam 10 543 10 543 4 828 4 828
10 543 10 543 56 307 56 307
TLTRO-III

2021. gada 24. decembri Banka piedalijas jaunakajas ECB meérktiecigajas ilgaka termina refinansésanas
operacijas (TLTRO-III), aiznemoties 50 miljonus EUR. Kreditlinijas dzeéSanas termins ir 2024. gada

24. decembris. Banka 2024. gada sakuma izbeidza aiznémumu pirms termina.

Banku noguldijumu un kontu atlikumu koncentracija

2024. gada 31. decembri Banka un Grupa bija divu klientu kontu atlikumi (2023. gada 31. decembri - tris),
kuru summas parsniedza 10% no kopé&jam saistibam pret bankam. So atlikumu bruto vértiba 2024. gada
31. decembri bija attiecigi EUR 8 143 tukstosi un EUR 1 263 tlkstosi (2023: EUR 2 131 tukstosi, EUR 1 229

tukstosi, EUR 542 tukstosi).
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29. Norekinu konti un noguldijumi

12/31/2024 12/31/2024 12/31/2023 12/31/2023

000 EUR 000 EUR 000 EUR 000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka

Privatuznémumi

noréekinu konti 254 393 263 445 27411 280 482
terminnoguldijumi 82 146 84134 48278 50 514
Privatuznémumi kopa 336 539 347 579 322 389 330 996
Valdiba

norékinu konti 213 213 102 102
Valdiba kopa 213 213 102 102

Privatpersonas

norékinu konti 173 268 173 268 166 085 166 085
terminnoguldijumi 412 617 409 017 517 362 513 962
Privatpersonas kopa 585 885 582 285 683 447 680 047
Klientu norekinu konti un 922 637 930 077 1005 938 1011145

noguldijumi kopa

(a) Noréekinu kontu un noguldijumu koncentracija
2024. gada 31. decembri un 2023. gada 31. decembri Grupai un Bankai nebija klientu, kuru kontu atlikumi
parsniedza 10% no kopéjas klientu kontu vertibas.

(b) Subordinéetie noguldijumi

2024. gada 31. decembri Grupai un Bankai subordinétie depoziti sastadija EUR 21 098 tukstosus
(2023: EUR 23133 tUkstosus).

Subordinétais depozits - hoguldijums uz noteiktu laiku (minimalas termins 5 gadi) ar procentu izmaksu.
Subordineto depozitu nevar atprasit pirms termina. Uz subordinétajiem depozitiem neattiecas valsts
garantiju sistéma.

Izmainas subordinétajos noguldijumos

“000 EUR ~000 EUR

(¢] (V] oT-] Banka
Atlikums 31.12.2022 26128 26 128
Sanemts = =
Izmaksats (2 974) (2 974)
Izmainas uzkratajos procentos 21 21
Arvalstu valUtu parvérté3anas ietekme (43) (43)
Atlikums 31.12.2023 23133 23133
Izmaksats (2892) (2892)
Arvalstu valUtu parvérté3anas ietekme 857 857
Atlikums 31.12.2024 21098 21098
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30. Parejas saistibas un uzkratas saistibas

Parejas finansu saistibas
Uzkrajums vadibas prémijam
Paradi piegadatajiem
Nomas saistibas

Uzkratas saistibas par Noguldijumu
garantiju fonda ceturkSna maksu

Uzkratas saistibas Latvijas Bankas nodevai
Izmaksajamas dividendes

Citi

Paréjas nefinansu saistibas
Uzkratas saistibas

Uzkrajumi atvalingjumiem
Avansa maksajumi

Uzkratie ienakumi

PVN saistibas

Citi

Citas saistibas Kopa

12/31/2024

000 EUR
Grupa

4118
1 042
378
306

112
186
5953

4 884
1687
1515
284
539
1149
32153

31. Atlikta nodokla aktivs un saistibas
Pagaidu starpibas starp aktivu un saistibu uzskaites vértibu finansu gramatvediba un nodokl|u vajadzibam

veido neto atlikta nodokla saistibas 2024. un 2023. gada 31. decembr.

12/31/2024

000 EUR
Banka

4118
619
24195
306

112
186
5 491

3929
1321
224
248

326
41075

12/31/2023
000 EUR
Grupa

3534
9 861
861
369

15

7270

4 804
2220
98

371

417
632

30 558

Finansu parskati

12/31/2023
000 EUR
Banka

3534
1335
24923
369

15

5718

4 086
1366
98
277

368
42195

Neapliekamas un apliekamas pagaidu atskiribas, kuram nav noilguma, ir uzraditas turpmakaja tabula to
uzkratajas vertibas, kuras ietekmeéja nodoklis.

Grupa

'000 EUR

Krediti un debitoru paradi
Finansu aktivi patiesaja vértiba, 1036
izmantojot paréjos visaptverosos
ienakumus

Pamatlidzekli

leguldijumu ipasumi

Parejie aktivi 7
Paréjas saistibas 6
Sadalama pelna

Kopa uzraditais atlikta nodokla 1049

aktivs/(saistibas)

Atzits atliktais nodoklis

Aktivi

69

102

Saistibas

(750)
(750)

(750)
(809)

2024 12023 |202¢ 2023|2024 12023
26 = = 26

1036

(750)
299

299

Neto

69
(49)
(10)

(750)
(707)

(707)
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31. Atlikta nodokla aktivs un saistibas, turpinajums

Banka
000 EUR | Aktvi | saisbas | Neto |

Krediti un debitoru paradi

Finansu aktivi patiesaja vértiba, 1036 - - - 1036 -
izmantojot paréjos visaptverosos
ienakumus

Pamatlidzekli - - = -
leguldijumu ipasumi - = = - - -
Paréjie aktivi - = = - - _
Paréjas saistibas - = = - - -

Sadalama pelna - - - = = -

Kopa uzraditais atlikta nodokla 1036 - - - 1036 -
aktivs/(saistibas)
Atzits atliktais nodoklis 1036 -

Pagaidu atskiribu izmainas gada, kas beidzas 2024. gada 31. decembri

Grupa ‘2024 ?023
000 EUR 000 EUR

Uzskaites vertiba 1. janvari — atlikta nodokla saistibas (750) (750)
Uzskaites vertiba 1. janvari — atlikta nodokla aktivi 43 531
leklauts parskata gada pelna (30) (346)
Citi visaptverosie ienakumi 1036 -
ValUtas parvertésana - (142)
Uzskaites vértiba 31. decembri 299 (707)
Atlikta nodokla aktivs 1049 43
Atlikta nodokla saistibas (750) (750)
Banka 2024 2023

‘000 EUR ‘000 EUR

Uzskaites vertiba 1. janvari — atlikta nodok|a saistibas - -

Uzskaites vertiba 1. janvari — atlikta nodokla aktivi - -

Citi visaptverosie ienakumi 1036 -
Uzskaites vértiba 31. decembri 1036 -
Atlikta nodokla aktivs 1036 -

Atlikta nodokla saistibas - -

Atlikta nodokla aktivi un saistibas atsevisku meitas sabiedribu limeni ir uzraditi neto vertiba, bet Grupas
[Tmeni savstarpéjais ieskaits netiek veikts.
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32. Kapitals un rezerves

(a) Emitétais kapitals un akciju emisijas uzcenojums

Finansu parskati

Registrétais, emitétais un apmaksatais pamatkapitals sastav no 101 633 700 registrétam parastajam
A kategorijas akcijam un 19 020 308 registrétam parastajam B kategorijas akcijam. Vienas akcijas
nominalvértiba ir EUR 1,40. Akciju emisijas uzcenojumu veido summas, kuras akcionari ir samaksajusi virs

noteiktas akciju nominalvertibas.

2024. gada 31. decembri un 2023. gada 31. decembri lielakie Bankas akcionari bija:

2024 2024 %
Akciju skaits ‘000 EUR
A kategorijas registrétas akcijas
Juridiskas personas nerezidenti
Boswell (International) Consulting Limited 33650 918 47 1M 33,11%
Juridiskas personas rezidenti
SIA “Esterkin Family Investments” 33 660 627 47125 3312%
SIA “Suharenko Family Investments” 17 618 202 24 666 17,34%
Citi 16 703 953 1579 1,11%
Fiziskas personas 21807 15,33%
A kategorijas registrétas akcijas, kopa 101 633 700 142 288 100%
B kategorijas akcijas
Privatuznemumi 9328722 13 060
Fiziskas personas 9 691586 13 568
B kategorijas akcijas, kopa 19 020 308 26 628
Emitéts kapitals 120 654 008 168 916
Akciju emisijas uzcenojums 52 543
2023 2023 %
Akciiu skaits ‘000 EUR
A kategorijas registretas akcijas
Juridiskas personas nerezidenti
Boswell (International) Consulting Limited 33 650 918 47 1M 33,11%
Juridiskas personas rezidenti
SIA “Esterkin Family Investments” 33660 627 47125 33,12%
SIA “Suharenko Family Investments” 17 618 202 24 666 17,34%
Citi 16 703 953 1579 1,11%
Fiziskas personas 21807 15,33%
A kategorijas registrétas akcijas, kopa 101 633 700 142 288 100%
B kategorijas akcijas
Privatuznemumi 10 223780 14 313
Fiziskas personas 8 796 528 12 315
B kategorijas akcijas, kopa 19 020 308 26 628
Emitéts kapitals 120 654 008 168 916
Akciju emisijas uzcenojums 52 543
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32. Kapitals un rezerves, turpinajums

Bankas galigas kontroléjosas puses ir Esterkin Family Investments Ltd (PLG - Leonids Esterkins), Boswell
(International) Consulting Limited (PLG - Dermot Desmond) un Suharenko Family Investments Ltd
(PLG - Arkadijs Suharenko).

A kategorijas registréto akciju ipasniekiem ir tiesibas sanemt dividendes, kas laiku pa laikam tiek deklarétas,
un tiem ir tiesibas uz vienu balsi par akciju bankas gada un pilnsapulcés un uz atlikusajiem aktiviem.

B kategorijas varda akcijas ir akcijas bez balsstiesibam, bet ari to turétaji ir tiesigi sanemt dividendes tiklidz
tas tiek deklarétas.

AS “Rietumu Banka” karteja akcionaru sapulce 29.04.2024. pienéma lémumu izmaksat dividendes
30 miljonu EUR apmeéra jeb 0,2486 EUR par 1 akciju no Bankas nesadalitas pelnas par periodu lidz 2017.
gada 31. decembrim.

(b) Dividendes

2024 2024 2023 2023
“000 EUR ~000 EUR ~000 EUR ~000 EUR

Grupa Banka Grupa Banka

Izmainas finansésanas darbibas rezultata

Izmaksatas dividendes nekontroléjosas (1227) - (980) -
lidzdalibas akcionariem

Kopa izmainas finansésanas darbibas (1227) - (980) -

(c) Parejas rezerves

Parejo rezervju sastava Bankas rezerves 23 tukstosu EUR apmeéra (2023: 23 tlkstosu EUR) un Grupas
40 tUkstosu EUR apmera (2023: 40 tukstosu EUR) galvenokart veido iepriekSéjos gados veiktas akcionaru
iemaksas. Parégjas rezerves nevar tikt sadalitas.

(d) Patiesas vertibas rezerve
Patiesas vertibas rezerve atspogulo finansu aktivu patiesas vertibas izmainas patiesaja vertiba ar
atspogulojumu parejos visaptverosajos ienakumos.

Izmainas patiesas vertibas rezervé
Izmainas patiesas vértibas rezerve, atskaitot nodokli uz 2024. un 2023. gada 31. decembiri:

2024 2024 2023 yloyki

000 EUR 000 EUR 000 EUR 000 EUR

Grupa Banka Grupa Banka
Uzskaites vértiba 1. janvari (14 995) (14 995) (29130) (29130)
Parvértésana perioda 1 455 1 455 14 964 14 964
ParklasificeSana uz pelnu vai zaudéjumiem  (603) (603) (829) (829)
Uzskaites vertiba 31. decembri (4143) (4143) (14 995) (14 995)



32. Kapitals un rezerves, turpinajums

(e) Parvertesanas rezerve

Finansu parskati

Parvertésanas rezerve atspogulo nekustamo ipasumu, kas klasificéti ka pamatlidzekli, patiesas vertibas

pieaugumu.
2024 2024 yloyki ployki
000 EUR 000 EUR 000 EUR 000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
Parvertésanas rezerve 1. janvari 6 670 - 6 735 -
Parskaitits nesadalitaja pelna (120) - (120) -
Pamatlidzeklu parvértésana 956 = 55 =
Parvertésanas rezerve 31. decembri 7 506 - 6 670 -

33. Nauda un tas ekvivalenti
Nauda un tas ekvivalenti sastav no:

12/31/2024  12/31/2024 12/31/2023 12/31/2023
“000 EUR ~000 EUR “000 EUR ~000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
Prasibas pret Latvijas Banku 247 803 247 803 349 454 349 454
Nauda 358 340 912 876
248161 248 143 350 366 350 330
Prasibas uz pieprasijumu pret kreditiestadem 17 581 16 046 14 060 13 528
Saistibas uz pieprasijumu pret kreditiestadém (10 543) (10 543) (4 828) (4 828)
Kopa 255199 253 646 359 598 359 030

34. Arpusbilances saistibas un garantijas

Kredité3anas darbibas ietvaros Banka uznemas saistibas izsniegt kreditus. Sadas saistibas veido jau
apstiprinati, bet vél neizsniegti krediti, kreditkarsu limiti, ka ari overdrafti.

Banka sniedz finansu garantijas un akreditivus, kas garanté tas klientu saistibu izpildi pret treSajam pusem.
Sados ligumos parasti ir ierobezojumi, un to darbibas terming parasti neparsniedz 5 gadus.

Tabula ir uzraditas llgumos noraditas saistibu summas sadalijuma pa kategorijam. Tabula uzraditas
garantiju un akreditivu summas ir maksimalais kreditrisks, kurs tiktu atzits parskata perioda beigu datuma,
ja darjjumu puses nespétu nekada mera pildit savas saistibas.

Kopéjas ligumos noteiktas un iepriekS minétas saistibas izsniegt kreditus var nebut vienadas ar nakotné
nepieciesamo naudas plismu, jo Sis saistibas var beigties, pirms tas tiek izmantotas.

12/31/2023
000 EUR
Banka

12/31/2023
000 EUR
Grupa

12/31/2024
000 EUR
Banka

12/31/2024

000 EUR
Grupa

Liguma noteikta summa

Krediti un kreditlinijas 90 006 111 016 97 923 128 313
Finansu garantijas 18 737 18 737 16 731 16 731
Kopa saistibas un galvojumi 108 743 129 753 114 654 145 044
Uzkrajumi (634) (709) (482) (497)
Kopa 108 109 129 044 14172 144 553
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34. Arpusbilances saistibas un garantijas, turpinajums
Uzkrajumu kustibas analize paredzamajiem kreditzaudéjumiem no arpusbilances saistibam un garantijam
2024. gada 31. decembrt:

Grupa Sakuma atlikums IzsniegSana Norakstits Neto izmainas Citas Beigu atlikums
EUR’'000 [ojKe)rlerZA un iegade un atmaksats kreditriska korekcijas 31.12.2024
1.stadija 351 1062 (245) (819) - 349

2.stadijja 131 75 (63) 142 - 285

Kopa 482 1137 (308) (677) - 634

Banka Sakuma atlikums IzsniegSana Norakstits Neto izmainas Citas Beigu atlikums
EUR’000 [ojKe)rlerZA un iegade un atmaksats kreditriska korekcijas 31.12.2024
1.stadija 360 1062 (245) (753) - 424

2.stadijja 131 75 (63) 142 - 285

Kopa 491 1137 (308) (e1) - 709

Uzkrajumu kustibas analize paredzamajiem kreditzaudéjumiem no arpusbilances saistibam un garantijam
2023. gada 31. decembirt:

Grupa Sakuma atlikums IzsniegSana Norakstits Neto izmainas Citas Beigu atlikums
EUR’'000 (o) Kol rloyki un iegade un atmaksats kreditriska korekcijas 31.12.2023
1.stadija 788 1152 (586) (1003) - 351

2.stadija 4 51 (8) 84 - 131

Kopa 792 1203 (594) (919) - 482

Banka Sakuma atlikums IzsniegSana Norakstits Neto izmainas Citas Beigu atlikums
EUR’000 [0 Ko)WrTeyk] un iegade  un atmaksats kreditriska korekcijas 31.12.2023
1.stadija 798 1157 (586) (1009) - 360

2.stadija 4 51 (8) 84 . 131

Kopa 802 1208 (594) (925) - 491

35. Uzkrajumi

12/31/2024 12/31/2024 12/31/2023 12/31/2023
000 EUR 000 EUR 000 EUR 000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
Atlikums 1. janvari 33 409 33 418 33719 33729
Uzkrajumi iespéjamiem izdevumiem —
tiesvedibas (36(b) pielikums) 30000 30000 30000 30000
Uzkrajumi tiesvedibai - - 2927 2927
Uzkréjl_,{r_m érpusbﬂa_mces saistibam un 634 709 482 491
garantijam (34. pielikums)
Kopa 30 634 30 709 33 409 33 418
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Finansu parskati

35. Uzkrajumi, turpinajums
Izmainas uzkrajumos:
'000 EUR

Parvertésanas rezerve atspogulo nekustamo ipasumu, kas klasificéti ka pamatlidzekli, patiesas vertibas
pieaugumul.

2024 2024 2023 ployki
EUR’000 000 EUR 000 EUR 000 EUR 000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
Atlikums 1. janvari 33 409 33 418 33719 33729
Uzkrajumu palielindjums/(samazinajums) 152 218 (310) (31
saistibam un garantijam (34. pieikums)
(Samazinajums) uzkrajumiem (1053) (1053) - -
tiesvedibai
Apmaksats (1874) (1874) - -
Atlikums 31. decembri 30 634 30 709 33 409 33 418
36. Tiesvedibas

(a) Parastas tiesvedibas

Parastas uznémeéjdarbibas ietvaros Banka ir iesaistita tiesvediba, kura Banka ir atbildétajs vai prasitajs. Tiesu
lietas, kuras Banka ir atbildétajs, prasibas pret Banku ce| tas klienti, bijusie klienti vai tre$as personas par
tadiem jautajumiem ka darijumu vai ligumu apstridésana un naudas prasibas. 2024. gada 31. decembri
pret Banku bija nepabeigtas 11 tiesvedibas (no kuram 5 lietas jau ir noraiditas, 2 gadijumos tiesvediba tiek
apturéta un 2 gadijumos tiesvediba izbeigta), un 23 nepabeigtas tiesvedibas, ko uzsakusi Banka. Bankas
meitas sabiedribas ir iesaistitas 21 tiesvediba, 11 gadijumos Bankas meitas sabiedriba ir prasitajs un 10
gadijumos ir atbildéetajs.

Kopéja summa visos tiesvedibas procesos, kuros Banka bija atbildétaja, uz 2024. gada 31. decembri bija
EUR 661 tukstosi (2023. gada 31. decembri kop&ja summa bija EUR 568 tukstosi).

Kopéja tiesvedibas summa, kura tiesvedibas ir izbeigtas, bija EUR 446 tukstosi.

(b) Tiesvediba Francija

Banka ir iesaistita tiesas prava par iesp&jamo lidzdalibu nodok|lu nemaksasana un noziedzigi iegUtu lidzeklu
legalizacija pastiprinosos apstaklos. Kriminalizmneklésana Francija tika sakta 2011. gadajalija pret uznémumu
France Offshore, koncentréjoties uziespéjamiem siuznémuma nodok|u nemaksasanas likumparkapumiem.
Sisizmeklésanas ietvaros pret Banku un biju$o Bankas parstavniecibas Parizé vaditaju 2012.gada 12.decembri
tika uzsakta izmekléSana aizdomas par noziedzigi iegUtu lidzek|u legalizaciju.

2017.gada 6.ulija Parizes Kriminaltiesas 32.nodala (pirma instance) noléma, ka Banka ir vainiga noziedzigi
iegUtu lidzeklu legalizacija pastiprinoSos apstaklos, sniedzot palidzibu noziedziga nodarijuma rezultata
ieguto lidzekl|u izvietoSanai, slépsanai vai konvertésanai.

Pirmas instances tiesa piesprieda Bankai samaksat Francijas valstij kriminalsodu 80 miljonu EUR apmeéra
un zaudéjumu atlidzibu solidari ar pargjiem apsudzétajiem 10 miljonu EUR apmeéra Francijas valstij un 100
tukstoSus EUR tiesasanas izdevumus. Turklat Bankai tika uzdots uz 5 gadiem partraukt jebkadas banku
darbibas Francija. Banka apelacijas sudzibu par pirmas instances tiesas spriedumu iesniedza 2017.gada
12.jalija.

Parizes Apelacijas tiesa 2021.gada 6.aprill ir piekritusi Bankas argumentiem un mainijusi pirmas instances
tiesas lemumu par labu Bankai. Lidz ar to potencialais Bankai uzliktais naudas sods ir samazinats par 75%
lidz 20 miljoniem EUR. Starptautiskie masu mediji to uzskatija par bankas panakumu (Latvijas aizdevéjs
AS “Rietumu Banka” par 75% samazingja savulaik Francijas augstako kriminalsodu kadam uznémumam
— Bloomberg).

Banka iesniedza kasacijas sudzibu par Apelacijas tiesas IEmumu par 10 miljonu EUR kompensaciju Francijas
valstij. Neskatoties uz motivetam un pamatotam kasacijas sudzibam 2023.gada 5.janvari, Augstaka tiesa
Ieéma par Bankas kasacijas stdzibas noraidisanu.
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36. Tiesvedibas, turpinajums

Lidz ar to Parizes Apelacijas tiesas 2021.gada 6.aprila IEmums samazinat Bankai uzlikto naudas sodu par 75%
lidz 20 miljoniem EUR stajas likumiga spéka 2023.gada 5janvari un paliek spéka.

Bankas valde un padome ir savstarpéji vienojusas par sadu turpmako ricibu, kas balstas uz Latvijas
Kriminalprocesa likumu, Kriminallikumu un zvérinatu advokatu biroja “Blugers und Plaude” un “Kiejman &
Marembert” sniegtajiem atzinumiem, proti:

1) Kriminalprocesa likuma 73.nodala nosaka Latvija ka ES dalibvalsti pienemta lémuma par mantisko
piedzinu izpildes kartibu. Lai ES dalibvalsti pienemts spriedums batu izpildams Latvija, ir jaievéro sadi
nosacijumi:

a) Francijas kompetentajai iestadei jaiesniedz lGgums Latvijas Republikas Tieslietu ministrija par Parizes
Apelacijas tiesas 2021.gada 6.aprila sprieduma atziSanu un izpildi Latvijg;

b) Tieslietu ministrija izskata sanemto pieprasijumu un, ja ieshiegtie dokumenti ir pietiekami un atbilstosi
normativo aktu prasibam, tad tos péc apstiprinasanas nosuta izskatisanai tiesa;

¢) tiesa, sanémusi nolémumu par piedzinu uz mantu un tam pievienotos izvértétos materialus, noskaidro,
vai spriedums ir izpildams, un lemj par Latvija izpildamu mantisko piedzinu vai par atteikSanos izpildit
attiecigo nolémumu;

2) no 13 notiesatajiem solidari piedzenama kompensacijas summa EUR 10 miljonu apméra. Saskana ar
Latvijas likumdosanu, ja Banka samaksa visu summu, Banka vélak var pieprasit atbilstosu atlidzibu no
paréjam solidari atbildigajam pusém;

3) Banka izpildis Parizes Apelacijas tiesas 2021.gada 6.aprila spriedumu péc attieciga Latvijas tiesas [Emuma
pienemsanas LR Kriminalprocesa likuma 73.nodala noteiktaja kartiba un i Ilemuma spéka stasanos.

2024. gada 31. decembri uzkrajumu kopsumma bija EUR 30 miljoni (2023. gada 31. decembri: EUR 30
miljoni), kas, péc Bankas domam, ir vislabaka aplése par izdevumiem, kas galu gala bus nepiecieSami
saistibu nokartosanai, ieskaitot soda naudu, zaud&jumu atlidzibu (nemot vera to, ka zaud&jumus 10 miljonu
EUR apmeéra solidari sedz visas lietas puses), procesualos izdevumus un paredzamos juridiskos izdevumus.

(c) lespéjamas saistibas

Bankas parastas darbibas ietvaros Banka ir sanémusi Latvijas regulé&joSo institUciju pieprasijumus par
ricibu ar noteiktiem klientu lidzekliem, kas vésturiski ir bijusi paklauti regulativo iestazu arestam. To
lldzeklu kopéjais apjoms, uz kuriem attiecas sada sarakste, 2024. gada 31. decembri parsniedza 10 miljonus
EUR. Banka $aja jautajuma ir veikusi ieksejo juridisko analizi un lagusi aréju juridisku konsultaciju, un ir
novertéejusi, ka Bankas resursu aizplUSanas iesp&jamiba saistiba ar So lietu ir novertéta ka mazaka, neka
iespéjama. Tapec konsolidétajos un atseviskajos finansu parskatos uzkrajumi nav atziti.



Finansu parskati

37. Trasta operacijas un aktivi parvaldiba

Trasta parvaldisana esosie lidzekli ir vértspapiri un citi aktivi, kurus Banka un Grupa parvalda un tur
klientu varda un kuri tiek uzskaititi arpusbilancé. No sadu aktivu turésanas Banka un Grupa gust komisijas
ienakumus. Saskana ar klientiem noslégtajiem ligumiem attieciba uz Siem vértspapiriem Banka un Grupa
nav paklauti procentu likmju, kredita, likviditates, cenu un valUtas riskam. 2024. gada 31. decembri Grupas
un Bankas klientu varda turétie kopégjie aktivi un aktivi parvaldisana bija EUR 325 942 tukstosi (2023: EUR

255 266 tlkstosi).

38. Nekonsolidetas strukturéetas vienibas
Saja tabula ir aprakstiti strukturéto vienibu veidi, kurus Grupa un Banka nekonsolidé, bet kuros tiem ir

ieguldijums:

leguldijumi
kapitala, kas
saistiti ar Bankas
izsniegtajiem
kreditiem, citi
ieguldijumi

Kreditsaistibu
neatmaksasanas riska
minimizésSana un kontrole
kreditu atmaksu gadijumos,
kad aizneméji nepilda

savas kreditsaistibas, citi
ieguldijumi ar mérki atgat
ieguldijumu nakotné

Ieguld_uumu_ - Aktivi kopa
uzskaites vértiba
Grupas un

i '000 '000 '000 '000
EUR EUR EUR EUR

leguldijumi
aiznemeju 351 351 2 024 2 456
kapitala

Informacija par kopéjiem aktiviem ir balstita uz aktualako Grupas riciba esoso finansu informaciju.
leguldijumi strukturéetas vienibas ir dala no kapitala instrumentiem, kas uzskaititi patiesaja vertiba ar

atspogulojumu pelnas vai zaud&jumu aprékina.
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39. Darijumi ar saistitajam pusém

Par saistitajam puséem tiek uzskatiti Bankas akcionari, kuriem ir bltiska ietekme par Banku, citas sabiedribas,
kuras viniem ir izskirosa ietekme, Padomes un Valdes locekli, augstakas vadibas parstavji, vinu tuvi radinieki
un sabiedribas, kuras viniem ir izskirosa ietekme, ka ari meitas un asociétas sabiedribas. Visi darjjumi veikti
uz nesaistitu pusu pamata.

2024. gada 31. decembri 2023. gada 31. decembri
Meitas Asociétas Vadiba | Akcionari | Paréjas Asociétas Vadiba | Akcionari | Paréjas
Banka sabiedribas | sabiedribas ar bitisku | saistitas | sabiedribas | sabiedribas ar butisku | saistitas

'000 EUR ietekmi puses ietekmi puses
Bankas Bankas
Iémumos Iémumos

Klientu krediti un
debitoru paradi
Paredzamie
kreditzaudéjumi
Norékinu konti
un 11062 26 593 8385 2958 20 935 8629 12 634 4740 971 21881
noguldijumi
Sanemamas
dividendes
Arpusbilances
saistibas-
Krediti un
kreditlinijas
Uzkrajumi (75) - (9) - (2) (9) (9) - (3)
Procentu
ienakumi
Procentu
izmaksas

Komisijas naudas
ienakumi
Komisijas naudas
izmaksas

Zaudéjumi no
vértibas
samazinasanas (1754) (1205) - - 180 (4 237) (1512) - - (90)
(sagaidamie

kreditzaudé&jumi)

Visparéejie

administrativie (1358) - - - - (1671) - - - -
izdevumi
Nomas
maksajumi

104 539 21203 130 - 36 051 101307 22 665 161 - 36 419

(11 350) (281) 3) . (640) (9596) (1606) 3) - (819)

6 332 - - - - 6 332 - - - -

2119 - 523 - 1777 30 488 - 518 - 1516

7130 2480 10 - 1834 6137 2185 10 - 2264

(29) (935) (152) - (69) (43) (84) - (77)

- - . . a21) - (137)

2207 8 = 5 - 1954 - - - -

2024. gada 31. decembri

Asociétas Vadiba | Akcionari | Paréjas | Asociétas Vadiba

Grupa

'000 EUR sabiedribas ar butisku | saistitas | sabiedribas

ietekmi puses ietekmi
Bankas Bankas
Iémumos Iémumos

Klientu krediti un
debitoru paradi
Paredzamie
kreditzaudéjumi
Norékinu konti
un 26 593 11985 2958 20 935 12 634 7 840 971 21881
noguldijumi

Arpusbilances

22 623 130 = 36 051 22 665 161 = 36 419

(3013) 3) 5 (640) (1606) 3) = (819)

saistibas-

Krediti un - 523 - 1777 - 518 - 1516
kreditlinijas

Uzkrajumi - 9) - 2) - 9) - (3)
PIeEEY 2480 10 - 1834 2185 7 - 1159
ienakumi

Procentu

izmaksas (935) (152) - (69) - (201) - (146)
oDl eeks gy 15 - 81 2 2 - 88
ienakumi

Komisijas

naudas - - - (121) - - - 229
izmaksas

Zaudéjumi no

P (1205) = 5 180 (1512) 1 5 (496)

Krediti un debitoru paradi pret saistitajam pusém ir nodrosinati ar nekustamo ipasumu Kilam un
komerckilam.
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39. Darijumi ar saistitajam pusém, turpinajums

Atlidziba par darbu, kas ieklauta administrativo izdevumu sastava (skat. 14. pielikumu):

Istermina darbinieku labumi

12/31/2024

000 EUR
Grupa

12/31/2024
000 EUR
Banka

12/31/2023
000 EUR
Grupa

Finansu parskati

12/31/2023
000 EUR
Banka

Padomes locekli 930 912 655 637
Valdes locekli 1616 1092 1618 1290
lemaksas valsts socialas apdroSinasanas fonda 585 457 537 455
Kopa 3131 2 461 2810 2382

2024. gada laika Banka sanéma dividendes no meitas sabiedribas SIA “InCREDIT GROUP" EUR 1173 tUkstosu
apmeéra (2023 EUR 1 020 tUkstosi), no meitas sabiedribas SIA “RB Drosiba” EUR 210 tdkstosu apmeéra
(2023: 0), un no Rietumu Leasing EUR 928 tukstoSu apmeéra (2023: 0).

40. Finansu instrumentu patiesa vertiba

(a) Patiesaja vertiba novertétie finansu aktivi

Tabula analizéti patiesaja vértiba novéertétie finansu instrumenti parskata perioda beigas atbilstosi patiesas
vértibas hierarhijas [imenim, kura patiesas vértibas novéertéjums ir klasificéts.

Grupa

2024. gada 31. decembris
Finansu aktivi

Finansu aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu
paréjos visaptverosajos ienakumos

Finansu aktivi patiesaja véertiba ar atspogulojumu
pelnas vai zaudéjumu apréekina

Finansu saistibas

Finansu instrumenti patiesaja vertiba ar
atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu aprekina

2023. gada 31. decembris
Finansu aktivi

Finansu aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu
paréjos visaptverosajos ienakumos

Finansu aktivi patiesaja véertiba ar atspogulojumu
pelnas vai zaudéjumu apréekina

Finansu saistibas

Finansu instrumenti patiesaja vertiba ar
atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu aprékina

1. imenis

177 221

4963

1. imenis

231569

2. [imenis 3. [imenis
33212 2 891
132 3420
529 2 005

2. limenis 3. limenis
33 333 3 497
2033 4 686

69 1955

213 324

8 515

2534

268 399

6719

2 024
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40. Finansu instrumentu patiesa vertiba, turpinajums
Banka

2024. gada 31. decembri 1 imenis _|2.limenis 3. imenis _|Kopa

Finansu aktivi

Finansu aktivi patiesaja vértiba ar atspogulojumu
pargjos visaptverosajos ienakumos

Finansu aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu 177 221 33212 2 891 213 324
pelnas vai zaudéjumu apréekina

Finansu saistibas 4963 132 2927 8 022

Finansu instrumenti patiesaja véertiba ar - 529 2 005 2534
atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu aprékina

2023. gada 31. decembri 1 tmenis _|2.limenis _|3.imenis _|Kopa __

Finansu aktivi

Finansu aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu
paréjos visaptverosajos ienakumos

Finansu aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu 231 569 33333 3497 268 399
pelnas vai zaudéjumu aprékina

Finansu saistibas

Finansu instrumenti patiesaja vértiba ar - 2 033 4192 6225
atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu aprékina

Parskata perioda Grupas parada vértspapiri, kas novertéti patiesaja veértiba ar atspogulojumu paréjos
visaptverosajos ienakumos, uzraditi 2. [imeni ar patieso véertibu EUR 17,3 miljonu apmeéra, tika parklasificéti
no 1. limena. Tapat ari Grupas parada vértspapiri, kas novertéti patiesaja vertiba ar atspogulojumu paréjos
visaptveroSajos ienakumus un uzraditi ka 1. [imenis ar patieso vertibu EUR 6,5 miljoni parskata perioda,
ir parklasificéti no 2. limena. Ka ari Grupas parada vertspapiri, kas novertéti patiesaja vértiba, izmantojot
paréjos visaptverosos ienakumus, un uzraditi ka 3. limena vertspapiri, kuru patiesa vertiba parskata perioda
bija 0,03 miljoni EUR, tika parklasificéti uz 2. l[imeni.

Izmainas 3. Iimeni klasificéto finansu instrumentu patiesaja vertiba

Banka
Aktivi Aktivi
‘000 EUR | ‘000 EUR | ‘000 EUR | ‘000 EUR | ‘000 EUR | ‘000 EUR
2022. gada 31. decembri 194 3916 - 194 3 472 -

lenakumi/(zaudéjumi):

pelnas vai zaud&éjumu aprekina

paréjos visaptverosajos ienakumos 177 221 33212 2 891 213 324
Izmainas patiesas vertibas liment

(Norekini)/legade

2023. gada 31. decembri 3 497 4 686 1955 3 497 4192 1955
lenakumi/(zaud&jumi):

pelnas vai zaudéjumu apréekina (247) (1438) 50 (247) (1437) 50
paréjos visaptverosajos ienakumos 544 - - 544 - -
Izmainas patiesas vértibas limeni (325) - (325) - -
Parklasifikacija (138) 105 - (138) 105 -
(Norékini)/legade (440) 67 - (440) 67 -
2023. gada 31. decembri 2891 3420 2005 2 891 2927 2005
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40. Finansu instrumentu patiesa vertiba, turpinajums
(b) Patiesaja vértiba nenovértétie finansu instrumenti
Tabula analizéta patiesaja vértiba nenovértéto finansu instrumentu patiesa vértiba pa limeniem patiesas
vértibas hierarhija, kura klasificéts katrs patiesas vértibas novértéjums.

Grupa

2024. gada
31. decembri

Finansu aktivi

1. imenis
'000 EUR

2. limenis
'000 EUR

3. limenis
'000 EUR

Patiesa
vertiba

kopa
'000 EUR

Finansu parskati

Uzskaites
vertiba
kopa
'000 EUR

Kase un prasibas pret Latvijas - - 248161 248161 248161
Banku

Noguldijumi un prasibas pret - - 17 581 17 581 17 581
bankam

Krediti un debitoru paradi - - 656 823 656 823 657 062
Parada vértspapiri amortizétaja 4238 2708 37793 44739 44778
iegades vertiba

Parégjie finansu aktivi - - 5772 5772 5772
Finansu saistibas

Saistibas pret Latvijas Banku - - -

Saistibas pret bankam - - 10 543 10 543 10 543
Norékinu konti un noguldijumi - - 914 693 914 693 922 637
Paréjas finansu saistibas - - 22 095 22 095 22 095

2023. gada
31. decembri

Finansu aktivi

1. imenis
'000 EUR

2. limenis
'000 EUR

3. limenis
'000 EUR

Patiesa
vertiba

kopa
'000 EUR

Uzskaites
veértiba
kopa
'000 EUR

Kase un prasibas pret Latvijas - - 350 366 350 366 350 366
Banku

Noguldijumi un prasibas pret - - 14 060 14 060 14 060
bankam

Krediti un debitoru paradi - - 619 291 619 291 622 215
Parada vértspapiri amortizétaja 11582 33253 10 702 55537 57 610
iegades vértiba

Paréjie finansu aktivi - - 5525 5525 5525
Finansu saistibas

Saistibas pret Latvijas Banku - - 51479 51479 51479
Saistibas pret bankam - - 4 828 4828 4 828
Noréekinu konti un noguldijumi - - 1005938 1005 938 1005 938
Paréjas finansu saistibas - - 22 016 22 016 22 016
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40. Finansu instrumentu patiesa vertiba, turpinajums

Banka
2024, gada 1. imenis 2. limenis 3. limenis Patiesa Uzskaites
31. decembri '000EUR  |'000EUR  ['000 EUR | vértiba vértiba

kopa kopa
'000 EUR '000 EUR

Finansu aktivi

Kase un prasibas pret Latvijas - - 248143 248143 248143
Banku

Noguldijumi un prasibas pret - - 16 046 16 046 16 046
bankam

Krediti un debitoru paradi - - 687 031 687 031 688 443
Parada vértspapiri amortizétaja 4238 2708 37793 44739 447778
iegades vértiba

Paréjas finansu saistibas - - 10 744 10 744 10 744
Finansu saistibas

Saistibas pret bankam - - 10 543 10 543 10 543
Noréekinu konti un noguldijumi - - 922133 922133 930 077
Paréjas finansu saistibas - - 35 027- 35027 35027

2023. gada 1. iTmenis 2. limenis 3. limenis Patiesa Uzskaites
31. decembri '000 EUR '000 EUR '000 EUR vértiba vértiba

kopa kopa
'000 EUR ’000 EUR

Finansu aktivi

Kase un prasibas pret Latvijas - - 350 330 350 330 350 330
Banku

Noguldijumi un prasibas pret - - 13 528 13 528 13 528
bankam

Krediti un debitoru paradi - - 653 856 653 856 656 367
Parada vértspapiri amortizétaja 4238 2708 10 702 55 807 57 610
iegades vértiba

Paréjas finansu saistibas - - 1179 1179 1179
Finansu saistibas

Saistibas pret Latvijas - - 51479 51479 51479
Banku

Saistibas pret bankam - - 4 828 4828 4 828
Noréekinu konti un noguldijumi - - 1011145 1011145 1011145
Paréjas finansu saistibas - - 36 000 36 000 36 000

Amortizétaja iegades vertiba novertéto finansu aktivu un saistibu patiesa vértiba, iznemot parada
veértspapirus, ir novertéta, izmantojot diskontétas naudas plismas. Diskontésanas likme ir atvasinata no
tirgus procentu likmes, kas ir korigéta nemot vera risku, kas ir saistits ar atseviskiem instrumentiem. Parada
vértspapiru amortizétaja iegades vertiba patiesa vertiba tiek noteikta, pamatojoties uz katra instrumenta
tirgus cenu.

41. Nekontrolejosa lidzdaliba

Nekontroléjosa lidzdaliba meitas sabiedribas

Tabula apkopota informacija par Grupas meitas sabiedribu, kura ir bltiska nekontroléjosa lidzdaliba, pirms
Grupas uznémumu savstarpéjo darjjumu izslégsanas:
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Finansu parskati

“000 EUR SIA “InNCREDIT GROUP” | SIA “InCREDIT GROUP”
12/31/2024 12/31/2023

Nekontroléjosas lidzdalibas dala 49% 49%
Krediti un debitoru paradi 68535 59745
Noguldijumi un prasibas pret bankam 422 185
Parejie aktivi 760 668
Saistibas pret bankam (53 437) (45 080)
Norékinu konti un noguldijumi (3600) (3 400)
Paréjas saistibas (3170) (3500)
Neto aktivi 9510 8618
Nekontroléjosas lidzdalibas uzskaites vértiba 4660 4223
lenémumi 15507 12263
Pelna péc uznémumu ienakuma nodokla 3192 2775
Visaptverosie ienakumi kopa 3192 2775
Pelna/ (zaud&jumi), kas attiecinati uz nekontroléjoso 1564 1360
hidzdalibu

42. Notikumi péc parskata datuma

Lidmasinas iegade

2025. gada Bankas meitas sabiedriba SIA “RB Investments”, kura Banka ir vieniga kapitala dalu ipasniece,
plano paplasinat savu darbibu aviacijas sektora, koncentréjoties uz kapitala dalu iegadi uznemuma, kas
nodarbojas ar sev piedero$o gaisa kugu iznomasanu. Si iniciativa atspogulo stratégisko mérki diversificét
ieguldijumu portfeli un reagét uz pieaugoso pieprasijumu péc celoSanas ar privatam lidmasinam.

Svarigi atzimét, ka pasreiz€ja Grupas struktlra jau ietver meitas sabiedribu SIA “Second Sky Management”,
kas veiksmiginodarbojas ar gaisa kugu turésanuipasuma uniznomasanu treSajam personam, demonstréjot
labu rentabilitati (2024: EUR 376 tukstosi; 2023: EUR 208 tukstosi). Turpinot stiprinat partnerattiecibas ar
jauniem &is jomas dalibniekiem, mGsu meérkis ir palielinat savu klatbdtni tirgl un darbibas efektivitati, kas
laus mums piedavat konkurétspéjigus nomas risinajumus.

Aviacijas nozare sniedz izdevigas iespéjas investét lidmasinas ka globalas transporta infrastruktdras
svarigajos aktivos. Veicot stratégiskas iegades un rapigu tirgus analizi, més nodrosSinasim, ka musu darbiba
atbilst normativajiem standartiem un risku vadibas praksei. MUsu iesaistiSanas Saja nozare, iegadajoties
lidmasinu, nodrosinas Grupai papildu iespé€jas turpmakai izaugsmei un rentabilitates palielinasanai
2025. gada.

SIA Vesetas 7

2024. gada 20. decembri Banka ka meitas sabiedribas SIA “Vesetas 7" (turpmak - Sabiedriba) vienigais
Tpasnieks pienéma Iemumu par Sabiedribas pamatkapitala palielinasanu, ieguldot Bankas prasijumus pret
Sabiedribu pilna apméra, kas sastada 22,4 miljonus EUR (turpmak - kapitalizacija). Lidz ar to Sabiedribas
pamatkapitals tika palielinats, izlaizot 22 438 816 jaunas akcijas ar nominalvertibu 1,00 EUR, bez uzcenojuma,
tadéjadi palielinot Sabiedribas pamatkapitalu no 142 287 EUR lidz 22 581 103 EUR. Kapitalizacijas process
tika veiksmigi pabeigts 2025. gada 13. februar.

2025. gada ir planots reorganizét Sabiedribu apvienosanas cela, pievienojot to Bankai. Lidz ar to péc
reorganizacijas pabeigSanas Sabiedriba beigs pastavet bez likvidacijas procesa. PievienoSanas rezultata
netiks palielinats Bankas pamatkapitals un netiks izlaistas jaunas akcijas. Reorganizacijas rezultata Banka
parnems Sabiedribas saistibas un visus aktivus, ieskaitot nekustamo ipasumu (Rietumu Capital Centre,
Vesetas iela 7, Riga).

Banka uzskata, ka Sabiedribas pievienoSana ir ekonomiski pamatota, jo samazinas ar Sabiedribas uzturésanu
saistitos izdevumus. Nekustamais Ipasums palielinas Bankai piederoSo aktivu vértibu. Reorganizacijas
process tiks veikts vienkarSota reorganizacijas kartiba atbilstosi Komerclikuma prasibam.
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